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Carta de motivos para ocupar el cargo de titular del CECYT No.1
Gonzalo Vazquez Vela del IPN

CDMX, a 08 de mayo del 2025.

ESTIMADA COMUNIDAD DEL
CECYT NO.1 GONZALO VAZQUEZ VELA DEL IPN

PRESENTE

A través de este documento expreso mis motivos por los cuales deseo fungir como Director
del CECYT No.1 Gonzalo Vazquez Vela del IPN para el periodo 2025 — 2028; con este
preambulo es de mi agrado comentar que soy orgullosamente egresado del CECYT 1 de la
generacion 1985-1987 a nivel medio superior, soy egresado de ESIME Zacatenco del IPN
de la generacion 1988-1993 a nivel superior, fungi como jefe de departamento de Recursos
Materiales y Servicios en el CECYT 1 en el periodo 2013 - 2015, fungi como Subdirector
Administrativo de esta Unidad Académica en el periodo 2020 — 2023 y actualmente me
encuentro ejerciendo como Docente de la carrera Tec. en Sistemas de Control Eléctrico. A
través de estos afios de trayectoria profesional me he permitido entender puntualmente
las necesidades que a tafien a la comunidad de nuestro CECYT desde diferentes puntos de
vista y desde cada sector, ya sea como alumno, docente y desde la gestion administrativa;
por esa razon uno de mis principales motivos esta en cubrir estas necesidades académico
administrativas con el fin de propiciar los ambientes idéneos para proporcionar un servicio
educativo técnico de calidad a los estudiantes de este CECYT sin perder de vista los
intereses, la trayectoria, reconocimiento y crecimiento profesional de nuestros Docentes y
de nuestros PAAEs. Otro motivo que tengo al buscar el cargo como Director de este Centro
de Estudios es reunificar a su comunidad en la filosofia politécnica para el fortalecimiento
de nuestra pertenencia como el primer CECYT de la historia, lo cual servird como factor de
impulso en sus integrantes en la realizacién de las actividades académico administrativas
cotidianas, principalmente con ética, responsabilidad, transparencia y conviccién. Motivo
mas por el cual estoy en este proceso de eleccion es velar por las instalaciones, equipos y
recursos de nuestra Unidad Académica, es decir proporcionar los mantenimientos y
adquisiciones pertinentes para que se encuentren en Optimas condiciones en su
funcionamiento habitual, esto a través de ejecutar los procesos de mantenimiento y
adquisicion de bienes con transparencia dentro de la legalidad y normatividad institucional.
Otro mas de mis motivos es fortalecer la participacion equitativa y de igualdad con todos
los sectores de la comunidad para la direccién, el trabajo colaborativo y toma de decisiones




de este CECYT con el objetivo de forjar un camino de éxito unificado en el cumplimiento de
nuestra vision y misién institucional.

Trabajar por la seguridad interna y perimetral del CECYT 1 es un motivo mas dentro de este
proceso de participacion, a través de la coordinacién con entidades del sector de seguridad
publica, de proteccién civil y de salud deseo fomentar planes y estrategias eficientes para
salvaguardad la integridad y bienestar de la comunidad,

Uno de mis ultimos motivos es trabajar en conjunto como integrantes del CECYT para
proteger su flora y fauna, asi como la concientizacién en el ahorro de recursos naturales y
la generacion de residuos sélidos, esto con el fin de responsabilizarnos sobre los impactos
del su descuido como Unidad Académica, como instituto y como sociedad en general.

Es mi deseo que cada sector de la comunidad que conforma esta Unidad Académica me
brinde la oportunidad de demostrar un buen trabajo a través de mi experiencia y
profesionalismo en la Direccién de esta honorable Unidad Académica para el periodo 2025-
2028.

M. en Ed. Co iranda Lopez




Propuesta de trabajo para ocupar el cargo de
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INTRODUCCION

El presente documento contiene el plan de trabajo que propongo a la comunidad del
CECYT 1 el cual pretendo llevar acabo en marcha para el periodo 2025-2028 como
resultado de quedar electo como Titular de esta prestigiosa Unidad Academica de nivel
Medio Superior del IPN, quiero comentar como predmbulo que para poner en marcha
esta propuesta he centrado mis atenciones en diagnosticar las nuevas tendencias en el
ramo educativo de nivel medio superior, las actuales competencias y formaciones con
las que deben contar los docentes para la imparticion de catedra y las demas
administrativas para el personal PAAE en el desarrollo de su labor cotidiano.

He puesto mis atenciones en diagnosticar el estado actual de infraestructura y
equipamiento y TICS en aulas, talleres y laboratorios lo cual me ha permitido visualizar
acciones que permitiran realizar los mantenimientos y adquisiciones correspondientes
para mantener optimas las condiciones en el desarrollo de las actividades académico
administrativas todo con transparencia y apego a la normatividad vigente.

He visualizado las necesidades de seguridad y prevencion que tiene la Unidad
Academica para con su comunidad las cuales se deben de atender de manera primordial
con una coordinacion eficiente con los cuerpos de seguridad ciudadana y de proteccion
civil de nuestro gobierno, ademéas de atender necesidades de orientacién juvenil a
estudiantes ante las nuevas amenazas de nuestro contexto actual.

Se de antemano que se debe poner mayor atencién a la carrera profesional Docente
y PAAE, con lo cual me gustaria emprender acciones de reconocimiento y
proporcionar las informaciones oportunas, facilidades normativas y de recursos
administrativos para apoyarlos en su crecimiento laboral.

Pretendo operar acciones emergentes para incentivar la filosofia politécnica, el
sentido de pertenencia y la integracion equitativa y de igualdad para la participacion de
todos los sectores de la comunidad en la direccion, toma de decisiones y trabajo
colaborativo con el fin de encaminar al CECYT 1 a la excelencia dentro del insituto y
cumplir la misién y vision institucional de forjar jovenes mexicanos técnicos para el pais.

Por ultimo quiero presentar diagnéstico y acciones relativas a la proteccion de Ia flora,
fauna, ahorro de recursos y generacion de residuos, el cual se presenta como la
actual filosofia para enfrentar problemas actuales en cuanto al cambio climatico y de
responsabilidad social en nuestro instituto, con nuestro planeta y nuestra permanencia
humana.
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CONCLUSION

Las acciones propuestas en este documento emanan de mi observancia cotidiana en las
necesidades de cada uno de los sectores de la comunidad del CECYT 1, es decir de
nuestros Alumnos, Docentes y PAAEs, las acciones antes expuestas también
encaminadas en cumplir las directrices del Programa de Desarrollo Institucional del IPN,
avalado por nuestro Director general el Dr. Arturo Reyes Sandoval y las directrices
federales.

Es importante recalcar que las actividades descritas solo se podran llevar acabo con
planificacion eficiente y estructura de recursos, una comunicacion asertiva entre
colaboradores con liderazgo proactivo, una ejecucion tactica, controlada con
instrumentos de desempefio y una verificacién efectiva de los resultados a través de la
satisfaccion y cumplimiento de las normativas a las que se sujeta esta Unidad
Académica.

Todas las acciones descritas anteriormente y principalmente las de equipamiento,
mantenimiento a infraestructura y adquisicion, llevarlas a cabo con transparencia y
legalidad institucional.

Debo comentar que tengo la completa disposicién de aportar mis talentos, experiencias
y conocimientos para encaminar a esta Unidad Académica en cumplir su mision de
formar jovenes técnicos mexicanos y su vision de alcanzar la excelencia academica en
nuestro pais.

Estoy consciente que es un trabajo arduo, pero no imposible y que depende de la
participacion y colaboracion de todos a través de sus talentos, virtudes y animas; es mi
prioridad regresarle al CECYT 1 y sus integrantes una sonrisa a causa de la satisfaccion
de los servicios recibidos a través de la mejora continua.

Solicito y hago un llamado a esta hermosa comunidad se sumen a esta propuesta activa
con su voto de confianza y seguir trabajando por el interés y bienestar de todos nosotros,
que en su conjunto hacemos con nuestras acciones cotidianas de trabajo y aprendizaje
LA TECNICA SE PONGA AL SERVICIO DE LA PATRIA.

M. en Ed. iranda Lopez
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