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e SERVICIO SOCIAL
Con base al reglamento de
. y Servicio Social del IPN, se manejan

los espacios disponibles que se
: encuentran dentro de la Unidad
«s—+» Académica y los convenios activos

para realizarlo de manera externa.

« OPCIONES DE TITULACION PROFESIONAL:

Informacién relacionada con el proceso
de Acta de Examen Profesional a
solicitud de los egresados-pasantes del
CECYT 15, con el fin de que ellos
concluyan y obtengan su titulo y cédula
profesional ante las instancias
correspondientes.

+ PRACTICAS Y VISITAS ESCOLARES:

— P ——
——

Planear, gestionar y coordinar el
desarrollo de las Practicas y Visitas
Escolares de la Unidad Académica con el
fin de fortalecer el proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes con base
en los lineamientos establecidos en el

Reglamento y Normatividad

» BECAS:

Estudiantes inscritos en el nivel medio
superior y nivel superior del IPN en
situaciéon  escolar regular, en |la
modalidad escolarizada, no escolarizada
o mixta. Incentivar la permanencia,
egreso, continuacién de estudios y/o el
desarrollo de las actividades académicas
de los estudiantes del IPN.



INSTITUTO POLITECNICO
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APOYOS EDUCATIVOS”

+ CONTRALORIA SOCIAL:

Es el mecanismo con el que cuenta la
poblaciéon beneficiara de programas
federales (Becas), para que participe en
la vigilancia del ejercicio de los recursos
publicos y en la verificacion del
cumplimiento de las metas y objetivos.

« PROTECCION CIVIL

Establecer las bases para homologar
la elaboracion e implementacion de
programas internos de Proteccion
Civil y fortalecer las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacién en
la unidad académica.

« COSECOVI (COMITE DE SEGURIDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA):

Tienen como misién  primordial
prevenir e inhibir conductas de
violencia y delictivas, asi como aquellas
relacionadas con el consumo de
sustancias  psicoactivas entre la
comunidad del Instituto, al interior de
las Unidades Académicas y
Administrativas, mediante acciones
encaminadas a fomentar la cultura de
la paz y el autocuidado.



