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REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
NATURALEZA'Y FINALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria y general para la
comunidad de la Escuela Nacional de Ciencias Biologicas del Instituto Politécnico Nacional.
Su aplicacién y vigilancia corresponde a la Direccion de la escuela sin perjuicio de las
atribuciones conferidas a otras dependencias politécnicas del propio Instituto u otras
instancias externas.

Articulo 2 La Escuela Nacional de Ciencias Biolégicas es dependiente del Instituto
Politécnico Nacional, forma parte de la Secretaria de Educacion Puablica y se rige por la Ley
Organica y el Reglamento Interno, ambos del Instituto y el presente ordenamiento.

Articulo 3 La comunidad de la ENCB esté integrada por:

. Personal académico;
II. Personal de apoyo y asistencia a la educacion, y
lll.  Alumnos.

Articulo 4. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura de la organizaciéon
y de los 6rganos de consulta y apoyo, asi como el ingreso, permanencia y egreso de
alumnos que cursen algin programa académico en la ENCB.

Articulo 5. Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:

COFAA: Comisién de Operacion y Fomento de las actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional,

Colegio: Colegio de Profesores de Posgrado de la Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas;

Colegio Académico: Colegio Académico de Posgrado del Instituto Politécnico Nacional;
CONACYyT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;

Coordinador de Programa: Coordinador de Programa Académico de Posgrado de la
Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas;

COSIE: Comision de Situacién Escolar;
CGC: Consejo General Consultivo del Instituto Politécnico Nacional;

CTCE: Consejo Técnico Consultivo Escolar de la Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas;

ENCB: Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas del Instituto Politécnico Nacional,
Escuela: Escuela Nacional de Ciencias Biolégicas del Instituto Politécnico Nacional;

Jefe de Carrera: Jefe de Programa Académico de Licenciatura de la Escuela Nacional
de Ciencias Biologicas;

Instituto: Instituto Politécnico Nacional;

IPN: Instituto Politécnico Nacional;
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Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional;

Reglamento General de Estudios: Reglamento General de Estudios del Instituto
Politécnico Nacional, y

SEPI: Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Escuela Nacional de
Ciencias Bioldgicas.

Articulo 6. La ENCB forma, con valores éticos y responsabilidad social, profesionales e
investigadores de excelencia en los niveles de licenciatura y posgrado en las ciencias
bioldgicas; realiza investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion orientada a
la realizacion y creacién de nuevos conocimientos en las areas de la salud, quimico
biol6gicas, medio ambiente y bioingenieria, a través de un modelo que integra la docencia
y la investigacion y lleva a cabo actividades de internacionalizacion, vinculacién, extension
e integracion social, contribuyendo de forma sustentable al desarrollo social y econémico,
en beneficio de la nacion.

Articulo 7. El modelo educativo de la ENCB integra la docencia con la investigacion,
priorizando el aprendizaje practico con programas académicos pertinentes y de calidad.

Articulo 8. La modificacion al presente Reglamento se podra realizar a iniciativa del director
de la ENCB y por cualquier miembro de la comunidad, considerando:

I.  Solicitud argumentada dirigida al CTCE de la ENCB para que la Comisién de
Reglamentos la analice;

[I. La Comisién de Reglamentos elabore la propuesta de modificacion y la someta a
consideracién de la comunidad;

[ll. La propuesta final se presente al pleno del CTCE de la ENCB para su aprobacion,
y

IV. La reforma aprobada por el CTCE de la ENCB sea enviada al Secretario del CGC
para la aprobacion, en su caso.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 9. La ENCB ejercera las facultades que le competen por medio de sus autoridades,
organos de consulta y de apoyo académico, técnico y administrativo.

Articulo 10. Son autoridades de la ENCB:
. El Director;
[I. El Subdirector Académico;
[ll. El Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion;
IV. El Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social;
V. El Subdirector Administrativo, y
VI. Los jefes de departamento académico:
» Biofisica;
» Bioquimica;
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e Botanica;

* Farmacia;

* Fisiologia;

* Ingenieria Bioquimica;
* Ingenieria en Sistemas Ambientales;
* Inmunologia;

» Microbiologia;

» Morfologia;

» Parasitologia;

* Quimica Inorgénica;

* Quimica Organica, y

« Zoologia.

Articulo 11. Son 6rganos de consulta de la ENCB:
. CTCE;
II. Decanato;
lll. Comité Interno de Proyectos;
IV. Colegio de Profesores de Posgrado; y
V. Comité de ex directores de la ENCB.

Articulo 12. Son érganos de apoyo académico de la ENCB:

I. Jefaturas de carrera:
* Ingenieria Bioguimica;
* Ingenieria en Sistemas Ambientales;
 Licenciatura en Biologia;
» Quimico Bacteri6logo Parasit6logo, y
* Quimico Farmacéutico Industrial.

II. Academias de profesores, y

lll. Coordinaciones de programas:
* Maestria y Doctorado en Biomedicina y Biotecnologia Molecular;
» Maestria'y Doctorado en Ciencias Quimico Biolégicas;
» Maestria y Doctorado en Inmunologia;
» Maestria en Biociencias;
* Maestria en Alimentos;
» Doctorado en Alimentos;
» Doctorado en Biotecnologia;
» Doctorado en Nanociencias y Micronanotecnologias, y
» Especialidad en Hematopatologia.

Articulo 13. Son 6rganos de apoyo técnico de la ENCB:
I.  Comité de Etica en Investigacion;
II. Comité de Bioseguridad,;
lll. Comité Ambiental, y
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Comité de equidad y perspectiva de género.

Articulo 14. Son 6rganos de apoyo administrativo de la ENCB:

Los adscritos a la Direccion;

» Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica;

* Unidad de Informética, y

» Oficina del Abogado Delegado.

Los adscritos a la Subdireccion Académica;

» Departamento de Innovacién Educativa.

Los adscritos a la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion;
» Departamento de Posgrado, y

« Departamento de Investigacion.

o Central de Instrumentacion de Espectroscopia;
o Central de Instrumentacién de Microscopia, y
o Central de Instrumentacion de Biotecnologia.
Los adscritos a la Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social, y

» Departamento de Gestion Escolar;

* Departamento de Servicios Estudiantiles;

» Departamento de Extension y Apoyos Educativos;

» Departamento de Proyectos y Estudios Tecnoldgicos y de Servicios;
» Unidad Politécnica de Integracién Social,

+ Biblioteca Central, campus Santo Tomas y Zacatenco, y
» Comité de Seguridad y Contra la Violencia.

Los adscritos a la Subdireccién Administrativa.

» Departamento de Capital Humano;

» Departamento de Recursos Financieros;

+ Departamento de Recursos Materiales;

» Departamento de Mantenimiento y Servicios, y

» Bioterio Central.

TITULO TERCERO ,
DE LAS FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA DIRECCION Y SUS ORGANOS ADSCRITOS

SECCION |
DE LA DIRECCION

Articulo 15. La Direccion de la ENCB seré dirigida por un Director, quien es la maxima
autoridad de la escuela y sus funciones son aquellas sefialadas en el Reglamentos Interno
y el Reglamento Organico, ambos del Instituto y las que el presente ordenamiento le
confiere.
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Articulo 16. Son facultades y obligaciones del director de la ENCB:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Asumir la representacion académica y administrativa de la escuela, asi como
programar, dirigir y coordinar sus actividades;

Asegurar que se desarrollen las actividades académicas y administrativas de
forma eficiente, aplicando las medidas necesarias para su realizacién, conforme
a la normatividad aplicable;

Difundir, respetar y hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes y en general
las disposiciones juridicas y administrativas;

Vigilar el respeto de los derechos de la comunidad;

Asegurar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de los objetivos y
metas que persigue el Instituto;

Emitir las instrucciones de caracter académico, administrativo y técnico que se
requieran para la mejor organizacion y funcionamiento de la ENCB;

Atender y resolver los asuntos académicos, escolares y laborales que le
presenten los integrantes de la comunidad en los términos de las disposiciones
reglamentarias aplicables;

Promover la identidad institucional y el sentido de pertenencia a la ENCB;

Mantener comunicacién continua e informar oportunamente a la comunidad de
los asuntos académicos y administrativos;

Impulsar y generar proyectos que desarrollen la participacion de la comunidad

Instruir, dirigir, supervisar y apoyar el disefio y redisefio de los programas
académicos de la escuela y mantener su pertinencia;

Hacer cumplir los programas académicos de licenciatura y posgrado aprobados
por el CGC,;

Impulsar y asegurar la acreditacion de los programas académicos de
licenciatura por organismos acreditadores externos y del posgrado en el PNPC
de CONACyT;

Promover y asegurar el trabajo de las academias y el Colegio con la finalidad
de mejorar el proceso ensefianza aprendizaje y fomentar el mejoramiento de la
practica docente;

Fomentar, impulsar, propiciar y apoyar la realizacibn de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion que se requiera o
demande para el desarrollo de los sectores publico, social y privado;

Asegurar la conservacion, mantenimiento y modernizacion de la infraestructura,
asi como los medios didacticos previstos en el articulo 34 del Reglamento
Interno;

Garantizar el acceso y el uso compartido y responsable de los equipos de

investigacion y ensefianza propiedad de la institucion, con el fin de optimizar la
capacidad instalada y asegurar las funciones sustantivas de la escuela;

Promover el establecimiento de laboratorios de investigacion, laboratorios de
vinculacion y centrales de instrumentacion para esta unidad académica;

Fomentar las actividades culturales y deportivas;

Promover y difundir las opciones de titulacion profesional en la licenciatura y la
obtencién de grado académico en el posgrado, que faciliten la inserciéon laboral
de nuestros egresados, a través de procesos eficientes y eficaces;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Presentar al CTCE de la ENCB para su aprobacion el calendario académico y
asegurar su cumplimiento;

Asignar al personal adscrito a la ENCB a los departamentos académicos y
administrativos, en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Extender el nombramiento a los jefes de los departamentos, jefes de carrera,
presidentes de academia y jefes de laboratorio, coordinaciones y comités, con
base en la normatividad aplicable;

Presidir el CTCE, el Colegio y demés 6rganos consultivos, salvo en los casos
previstos en el Reglamento Interno y garantizar su funcionamiento como lo
establece el presente Reglamento;

Representar a la escuela en el Consejo General Consultivo;

Acordar con el Director General y demas autoridades centrales del Instituto los
asuntos que asi lo requieran;

Establecer, integrar y presidir los comités y comisiones que estime necesarios
para el mejor desempefio de sus funciones;

Conformar un grupo honorario de exdirectores de la ENCB que tendra funciones
de asesoria y consulta a la Direccion de la escuela;

Elaborar el programa que habra de realizar durante su gestion, el cual debera
propiciar la continuidad de las actividades sustantivas de la escuela;

Presentar al CTCE de la ENCB, en noviembre de cada afio, el programa de
trabajo que habra de cumplir durante el siguiente ejercicio fiscal y someterlo a
la aprobacién del Director General;

Presentar en febrero de cada afio el informe anual de actividades académicas
y administrativas al CTCE de la ENCB y a la comunidad;

Proporcionar, en el &mbito de su competencia, la informacion solicitada por la
Unidad de Enlace del Instituto, en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental;

Integrar y consolidar la informacion de la escuela para incorporarla con
oportunidad al Sistema de Informacion de la ENCB vy al sistema institucional de
informacion, asi como elaborar las estadisticas correspondientes;

Elaborar, implementar, supervisar los programas de actualizacion, formacion,
capacitacion y superacion del personal académico y del personal de apoyo y
asistencia a la educacion;

Gestionar ante las autoridades correspondientes, el otorgamiento de becas al
personal académico de la escuela, con base en la normatividad aplicable;

Proponer el correspondiente otorgamiento de becas y estimulos;

Autorizar la propuesta de programa de Afio Sabético, COTEBAL, de estancias
de investigacion o estudio de COFAA, licencias sin goce de sueldo o por otro
empleo, del personal académico y del personal de apoyo y asistencia a la
educacion, previo aval de la academia cuando aplique, realizando las gestiones
necesarias para su aprobacion, asi como en su caso exigir los informes
correspondientes a las actividades académicas que se realicen durante este
periodo;

Asegurar que el personal que vaya comisionado a otras areas de la escuela, el
Instituto u otras instancias, se le preserven las condiciones para cumplir sus
funciones;
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XLIII.
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XLV.

XLVI.
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LI.

LIl

LI,

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en los
procesos académicos, técnicos y administrativos;

Establecer servicios educativos que garanticen procesos eficientes para la
comunidad estudiantil;

Establecer, coordinar y asegurar la promocion y realizacion de programas
deportivos y culturales que contribuyan a la formacion integral de la comunidad;

Promover, difundir y apoyar las actividades cientificas, culturales y deportivas y
asegurar las condiciones para su realizacion;

Establecer, coordinar y asegurar la promocion y realizaciéon de programas de
vinculacion, extension, educacién continua, servicio social, practicas y visitas
escolares y redes académicas, para fortalecer la integracion social de la ENCB
con los sectores publico, social y privado, asi como la cooperacién académica,
la internacionalizacion y el establecimiento de redes académicas;

Establecer procesos académico administrativos simplificados que propicien la
eficiencia y eficacia de los mismos;

Gestionar y administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros,
asi como los servicios de apoyo que se requieran para el desempefio de las
funciones de esta unidad académica, de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia;

Integrar y distribuir el presupuesto federal, con la participacibn de los
subdirectores y el Jefe de la SEPI, asi como jefes de departamento;

Implantar mecanismos que propicien el ejercicio de los recursos financieros y
materiales con eficiencia, eficacia, austeridad, racionalidad, transparencia y
rendicion de cuentas;

Suscribir los contratos de prestacion de servicios, servicios profesionales que
impliquen el ejercicio del presupuesto autorizado a la unidad responsable,
incluyendo los recursos autogenerados y los vinculados, de conformidad con la
normatividad aplicable y los lineamientos que para tal efecto dicte la Secretaria
de Administracion;

Suscribir los convenios de asignacion de recursos, convenios de colaboracién
y bases de colaboracion, con organismos e instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, de conformidad con la normatividad aplicable;

Ser responsable del activo fijo de la escuela, propiciar su funcionalidad y
actualizacién, con base en la disponibilidad presupuestal y mantener
actualizado su inventario;

Propiciar y asegurar que las instalaciones se mantengan en condiciones
Optimas para el desarrollo de las actividades académico administrativas y de
investigacion y gestionar los recursos correspondientes;

Suscribir los instrumentos juridicos que formalicen el otorgamiento o revocacion
de permisos a terceros para el uso, aprovechamiento o explotacion de los
espacios fisicos en los inmuebles de la escuela, asi como para realizar cualquier
acto de comercio y publicidad, previa autorizacion del CTCE de la ENCB y de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto dicte la Secretaria de
Administracion y asimismo, contar con dictamen del Abogado General

Elaborar, a través de un proceso de planeacion estratégica y participativa, el
Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, el Programa Operativo
Anual, el proyecto de presupuesto anual y su ejercicio y presentarlos al CTCE
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de la ENCB y a la dependencia correspondiente, asi como vigilar su
cumplimiento en los términos de la normatividad aplicable;

LIV. Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
el &mbito de su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental;

LV. Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

LVI. Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el
ambito de su competencia entre el personal a su cargo, y

LVII. Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se

deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables,
asi como las que le sean encomendadas por el Director General.

Articulo 17. El director de la ENCB sera designado por el Director General del IPN, durara
en su cargo tres afios y podra ser nombrado para otro periodo igual, de acuerdo con lo que
establece la Ley Organica y el Reglamento Interno, ambos del Instituto.

Articulo 18. El candidato a director de la ENCB debera cumplir los siguientes requisitos:
. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Tener titulo profesional en el area médico biolégicas y grado académico, de
preferencia de la ENCB, expedidos por el Instituto u otra Institucién de prestigio;

lll. Ser profesor de tiempo completo y exclusivo en la ENCB, con categoria de titular
dictaminada y nombramiento definitivo, asi como tener una antigiiedad minima de
cinco afos en actividades académicas en la escuela;

IV. De preferencia, estar trabajando en investigacion y tener trabajos publicados en
revistas cientificas;

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna responsabilidad, segun lo
establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

VI. Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de ENCB, y
VII. Tener experiencia administrativa.

Articulo 19. ElI CTCE de la ENCB convocara a la comunidad de la escuela, a fin de que
proponga o se auto propongan candidatos a director, en un plazo no mayor de ocho dias
héabiles a partir de la fecha de emision de la convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Articulo 20. Las propuestas de candidatos a director de la escuela seran recibidas por
escrito, por una Comision del CTCE de la ENCB, debidamente argumentadas y
acompafadas del Curriculum vitae resumido y en extenso con los documentos probatorios
y el programa de trabajo.

Articulo 21. EI CTCE de la ENCB verificara que los candidatos a director de la escuela
cumplan con los requisitos sefialados en el Reglamento Interno del Instituto y en el presente
Reglamento y difundira el Curriculum vitae y los programas de trabajo de los candidatos.

Articulo 22. Los candidatos a director de la escuela deberan presentar a la comunidad su
programa de trabajo, en los términos que determine el CTCE de la ENCB y en la fecha
establecida en la convocatoria.
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Articulo 23. Los miembros de los tres sectores de la comunidad emitiran su voto por un
candidato. Para obtener la terna correspondiente el voto de cada uno de los tres sectores
equivaldra proporcionalmente a la tercera parte del total. EIl CTCE de la ENCB validara la
votacion y aprobara la terna correspondiente.

Articulo 24. EI CTCE de la ENCB enviara la terna al Director General del Instituto, quien
designara al director de la escuela, entre los tres candidatos propuestos.

Articulo 25. El Director cesara en sus funciones por cualquiera de las siguientes causas:
I.  Porrenuncia,;

II. Al término de la duracién de su encargo, conforme a lo dispuesto por el articulo 21
de la Ley Orgénica;

[ll.  Por disposicion del Director General, cuando asi lo requiera el interés institucional o
la buena marcha de la escuela;

IV. Por propuesta de la comunidad, en cuyo caso, se debera hacer una peticion al CTCE
de la ENCB, suscrita por mayoria simple y voto ponderado de los tres sectores de
la escuela, quien turnard la solicitud al Director General para que se proceda de
acuerdo a la normatividad aplicable.

V. En caso de ausencia no mayor de tres meses, el director de la escuela sera
sustituido por el Subdirector Académico, Servicios Educativos e Integracion Social,
y Administrativo en este orden. Si la ausencia es mayor de tres meses, se
considerara como definitiva, el Decano, previa autorizacion del Director General,
asumirda la Direccion y procedera en los términos del presente Reglamento para una
nueva convocatoria.

SECCION Il
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 26. Los departamentos académicos son unidades académico administrativas,
dependientes de la Direccién, en las que se desarrollan actividades de docencia,
investigacion, administraciéon y vinculacion, a nivel de licenciatura y posgrado.

Articulo 27. Los departamentos académicos estaran integrados por el personal académico
y de apoyo y asistencia a la educacion.

Articulo 28. Los departamentos académicos, para impartir la docencia, realizar la
investigacion y la vinculacion, se organizardn en academias y laboratorios.

Articulo 29. Cada departamento académico sera dirigido por un jefe de departamento
Académico, designado por el director de la escuela de una propuesta que le presente el
Departamento.

Articulo 30. Corresponde al Jefe de Departamento Académico, las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Establecer la estructura académico administrativa que permita la mejor operacion
académica y administrativa del departamento;

Il. Proponer al director la estructura organizacional para las designhaciones
correspondientes;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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Supervisar las funciones del personal académico y personal de apoyo y
asistencia a la educacién del departamento;

Conformar, junto con los presidentes de academia, la estructura educativa;
Coordinar, gestionar y supervisar los examenes de oposicion del personal
docente del departamento;

Supervisar que las academias de profesores actualicen los programas de estudio
de las unidades de aprendizaje del departamento;

Supervisar, en colaboracion con los presidentes de academia, el proceso
ensefianza aprendizaje de las unidades de aprendizaje del departamento;

Verificar, en colaboracién con los presidentes de academia, la evaluacion
continua de las unidades de aprendizaje;

Fomentar en las academias el empleo de métodos y técnicas psicopedagogicas,
recursos didacticos y nuevas tecnologias acordes con los programas de estudio;

Integrar y gestionar, en coordinacién con la academia de profesores, la
adquisicion de bibliografia basica y de consulta de las unidades de aprendizaje
del departamento;

Impulsar y facilitar la ejecucion de los trabajos de investigacion cientifica,
tecnoldgica, educativa e innovacién que se realicen en el departamento;

Fomentar y promover la participacion de los docentes en proyectos de
investigacion cientifica, tecnol6gica, educativa e innovacién, asi como fortalecer
su formacion profesional y conformar nuevos grupos de investigadores;

Supervisar que en la difusibn de las investigaciones realizadas en el
departamento se dé crédito al mismo, a la escuela y al Instituto;

Gestionar la adquisicién y mantenimiento de equipo de laboratorio de licenciatura
y asegurar, en coordinacion con el Jefe de la SEPI, que el equipo de investigacion
esté accesibles a otros investigadores;

Gestionar y supervisar el mantenimiento de la infraestructura del departamento;

Promover, gestionar y facilitar la colaboracion académica con los demas
departamentos de la escuela, con otras escuelas del Instituto e instituciones
educativas nacionales y del extranjero;

Fortalecer, mantener y difundir las capacidades académicas, técnicas y
cientificas del personal del departamento;

Elaborar y presentar, al personal del departamento y al director de la escuela, el
informe anual de las actividades realizadas;

Realizar reuniones con los profesores del departamento y comunicar a la
Direccion de la escuela la minuta de las mismas;

Promover y gestionar el desarrollo del personal del departamento a través de
actividades de formacion, actualizacion y capacitacion;

Promover y gestionar la imparticibn de cursos y seminarios de titulacion y
educacién continua y ejercer el recurso generado;

Avalar el programa a desarrollar por los docentes en el afio sabético y supervisar
su cumplimiento;

Gestionar ante el Departamento de Capital Humano los tramites laborales que
competan al personal del departamento, de acuerdo a su competencia,;

Coadyuvar con el Departamento de Capital Humano en el control de asistencias,
cémputo de horas e incidencias;
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XXV. Fomentar, gestionar y dar seguimiento a los convenios de vinculacion;

XXVI. Supervisar, cuando corresponda, la programacion y el cumplimiento de préacticas
y visitas escolares;

XXVII. Participar en el Comité Interno de Proyectos de la ENCB;

XXVIII. Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el
ambito de su competencia;

XXIX. Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental;

XXX. Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

XXXI. Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el
ambito de su competencia entre el personal a su cargo, y
XXXIl. Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se

deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables,
asi como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 31. El Jefe de Departamento Académico durard en el cargo un periodo de tres
afos y podra ser designado de forma continua hasta por otro periodo igual, u otros, pero no
de forma continua.

Articulo 32. El candidato a Jefe de Departamento Académico debera cumplir los siguientes
requisitos:

I.  Tener titulo profesional y de preferencia grado académico;

II. Ser profesor de carrera, preferentemente de tiempo completo;

lll. Haber residido cuando menos los udltimos tres afios en el departamento. Las
estancias y licencias con goce de sueldo podran ser consideradas dentro del tiempo
de residencia;

IV. Desempefar actividades académicas en el departamento, de manera exclusiva;

V. De preferencia, tener trabajos publicados en revistas de reconocido prestigio y haber
dirigido tesis, y

VI. No haber sido sancionado por incurrir en alguna responsabilidad, segun lo

establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Articulo 33. Para elegir al Jefe de Departamento Académico, el Director autorizara la
emision de la convocatoria y en el departamento académico se integrara una comision para
coordinar el proceso de seleccion de candidatos a ocupar el cargo.

Articulo 34. El personal del departamento elegira de uno a tres candidatos mediante voto
directo y secreto y presentara al director de la escuela, adjuntando curriculum vitae, la
argumentacion de la propuesta y acta de votacion.

Articulo 35. El Director designara, con base en la propuesta, al jefe de departamento.
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Articulo 36. El jefe de departamento podra ser sustituido por:
.  Término de la duracion de su encargo;
II.  Renuncia;

lll. Peticion por escrito, debidamente argumentada y firmada, por al menos el 60% de
los profesores del departamento y presentada al director de la escuela; y

IV. Por disposicion del director de la escuela, cuando el interés y la buena marcha del
departamento asi lo requiera.

Articulo 37. En caso de ausencia del Jefe de Departamento Académico por un periodo no
mayor de tres meses, serd suplido por un docente del propio departamento que designe el
director de la ENCB.

Si la ausencia es mayor a tres meses se considerara definitiva y se procedera a la eleccién
del jefe de departamento, conforme lo establece el presente Reglamento.

Articulo 38. El jefe de departamento debera citar a reuniones departamentales de todos
sus miembros al menos al inicio y al final de cada semestre, debera sefalar el orden del
dia, lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la reunion.

Articulo 39. Las reuniones departamentales podran ser ordinarias y extraordinarias, las
que se llevaran a cabo en las instalaciones de la escuela y cuando se requiera hacerlo fuera
de éste, deberda ser con la autorizacion del director de la escuela.

Articulo 40. El citatorio a reunion departamental ordinaria debera hacerse con una
antelacion de cinco dias héabiles y a reunién extraordinaria con una anticipacion de un dia
habil, como minimo.

Articulo 41. Los acuerdos de las reuniones departamentales se tomaran por mayoria de
los presentes y seran obligatorios para todos los integrantes del departamento.

Articulo 42. De cada reunion departamental se levantara minuta de los acuerdos que se
tomen en la misma y debera ser firmada por los miembros del departamento que concurran
a la junta, una copia sera entregada a la Direccién de la escuela.

~ SECCION Il -
DE LA COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

Articulo 43. La Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica es la unidad administrativa,
dependiente de la Direccién, responsable de dar seguimiento y cumplimiento a los procesos
técnicos, los compromisos y acuerdos.

Articulo 44. La Coordinacién de Enlace y Gestion Técnica sera dirigida por un Coordinador,
designado por el director de la escuela.

Articulo 45. Corresponde al Coordinador de Enlace y Gestidbn Técnica las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Formular el Programa de Gestion de la ENCB y la planeacion estratégica del mismo,
con base en el programa de trabajo presentado por el Director al inicio de la
administracion y con la participacion de la comunidad.

[I. Dar seguimiento, evaluar el Programa de Gestion de la ENCB y proponer al Director
adecuaciones para su cumplimiento;
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VIl

VIII.
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Solicitar, validar e integrar la informacién de la escuela para la elaboracion del
informe de los procesos técnicos de: planeacion, programacion, evaluacién y
desarrollo funcional; asi como de la estadistica educativa, entre otros procesos de
gestion;

Compendiar y difundir las normas, politicas, lineamientos, criterios y metodologias
aprobadas para operar las funciones de enlace técnico y estadistica educativa en la
escuela;

Formular y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
escuela;

Coordinar la implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de sistemas de
gestion de la calidad;

Implementar y vigilar el cumplimiento en la escuela del programa de perspectiva de
género del Instituto;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su
competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como las
gue le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION IV
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 46. La Unidad de Informatica es la unidad administrativa, dependiente de la
Direccion, responsable de administrar los servicios informaticos, apoyar a la comunidad de
la escuela en el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Articulo 47. El departamento sera dirigido por un jefe, designado por el director de la ENCB.

Articulo 48. Corresponde al jefe de la Unidad de Informatica las siguientes facultades y
obligaciones:

Coordinar, administrar y actualizar las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion con que cuenta la escuela, de acuerdo a la normatividad que rige al
instituto en esa materia;

Coordinar, fomentar y supervisar el uso adecuado del equipo informético
disponible en aulas, laboratorios de computo y la sala siglo XXI;

Administrar y proporcionar los servicios de cOmputo y comunicaciones que se
requieran, conforme a la disponibilidad de recursos informaticos;

Supervisar y administrar el servicio de la red en la ENCB, conforme a lo establecido
en la normatividad institucional aplicable;

Atender las necesidades de cOmputo, sistemas informaticos y telecomunicaciones
de la escuela;
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VI. Actualizar y gestionar la adquisicion de los programas de computo necesarios para
los equipos de las aulas, laboratorios de computo, la sala siglo XXI y personal de
la escuela, acorde a sus necesidades;

VII. Orientar a la escuela en la adquisicidn y actualizacion de bienes informaticos, de
acuerdo a lo establecido en el Catalogo Institucional de Bienes Informéaticos;

VIII. Establecer los procedimientos necesarios para la operacion de los servicios que
proporciona la Unidad de Informatica;

IX. Promover y asegurar que el personal que labora en la Unidad de Informatica
proporcione los servicios informaticos con equidad, ética y de manera profesional
y oriente sobre el adecuado uso de los equipos e instalaciones;

X.  Proponer el disefio, estructura y funcionalidad del Portal Web de la ENCB a la
Coordinaciéon General de Servicios Informaticos y mantener actualizada la
informacion del mismo;

XI.  Mantener en operacion la infraestructura informatica y de comunicaciones de la
ENCB;

XIl. Asesorar a la comunidad en el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y comunicacion;

XIll. Coordinar cursos extracurriculares de computacion, como apoyo a la comunidad
de la escuela;

XIV. Formular, aplicar y vigilar los lineamientos para el uso de las aulas y laboratorios
de informatica;

XV. Disefiar e implementar los programas de mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo de cédmputo y comunicaciones de la ENCB;

XVI. Implementar mecanismos de seguridad que sean requeridos por los sistemas de
informacion que desarrolla y administra la ENCB;

XVII. Participar en la red de Tecnologia Educativa y Campus Virtual del Instituto;

XVIII. Apoyar con la infraestructura informatica a los departamentos académicos, asi
como al Departamento de Innovacién Educativa de la escuela, para el desarrollo
de sus funciones;

XIX. Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;

XX. Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica Gubernamental;

XXI. Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

XXII. Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

XXIll.Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 49. El uso del equipo de las aulas y laboratorios de computo de la ENCB, sera un
derecho de la comunidad, asi como de tesistas y prestadores de servicio social en la
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escuela, si previamente han obtenido su clave de acceso a través del Sistema de
Informacion de la ENCB.

Articulo 50. El servicio de Internet se proporcionara de forma gratuita a toda la comunidad
de la ENCB.

Articulo 51. Queda estrictamente prohibido instalar cableados fuera de normatividad,
routers, antenas, hubs o cualquier artefacto, que no cumpla con las especificaciones
técnicas que establece la Direccion de Computo y Comunicaciones del Instituto, por lo que
deberd ser autorizado por escrito, mediante dictamen técnico que emita la Unidad de
Informatica.

Articulo 52. Las personas ajenas a la escuela, que estan inscritas en los cursos de
computacion, a través del Sistema de Informacion de la ENCB pueden hacer uso de las
aulas y laboratorios de computo, durante el periodo del curso.

Articulo 53. Al usuario que dafie el material, equipo o mobiliario de las aulas y laboratorios
de computo, se le suspendera el servicio, conforme lo establecido en el manual de
procedimientos correspondiente.

Articulo 54. El &rea responsable de realizar altas, bajas o cambios en las configuraciones
de acceso a la red, sera la Unidad de Informatica de la ENCB.

Articulo 55. A quien modifique o altere las instalaciones de la red de la escuela, atentando
contra el buen funcionamiento de la misma, se le suspendera el servicio, conforme lo
establecido en el manual de procedimientos correspondiente.

SECCION V
DE LA OFICINA DEL ABOGADO DELEGADO

Articulo 56. La Oficina del Abogado Delegado de la ENCB es la unidad administrativa,
dependiente de la Direccion, responsable de los asuntos juridicos y normativos de la
escuela.

Articulo 57. La Oficina del Abogado Delegado de la ENCB seré dirigida por un Abogado
Delegado designado por la Oficina del Abogado General del Instituto, depende jerarquica y
funcionalmente del director de la escuela.

Articulo 58. La actuacién del Abogado Delegado se sujetara, en su ambito de competencia,
a las politicas, lineamientos y criterios que para tal efecto determine la Oficina del Abogado
General, con pleno conocimiento del director de la escuela.

Articulo 59. Corresponde al Abogado Delegado de la ENCB las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Prestar servicios de legislacion, representacion legal y asesoria juridica que le sean
encomendados;

II.  Asegurar que todos los actos que emita la escuela, que puedan afectar los derechos
de terceros, cumplan con los requisitos de legalidad que establece la Constitucion y
las leyes que de ella se deriven;

lll. Conocer sobre la presunta comision de hechos delictivos dentro de las instalaciones
de la escuela e informar de ello a la Oficina del Abogado General,
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VI.

VIl

VIII.

XI.
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Atender las controversias que se presenten con motivo de las relaciones laborales
entre las autoridades de la escuela con los trabajadores, sus organizaciones y
brindar el soporte juridico que requiera;

Coordinar la entrega en tiempo y forma de la informacioén solicitada a la escuela en
el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi como las
obligaciones de transparencia;

Conocer y tramitar los demas asuntos juridicos y normativos que determine la
Oficina del Abogado General y las demas que se requiera para cumplir con las
anteriores o que le encomiende el director de la escuela;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo;

Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos.

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como las
gue le sean encomendadas por el director de la ENCB.

CAPITULO I
DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA Y SUS ORGANOS ADSCRITOS

SECCION | ,
DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Articulo 60. La Subdireccion Académica es la unidad administrativa, dependiente de la
Direccion, responsable de conducir la actividad educativa, asegurar la calidad académica y
gestionar los apoyos para la superacién y actualizacion de docentes y alumnos de
licenciatura.

Articulo 61. La Subdireccion Académica sera dirigida por un subdirector, designado por el
Director General del Instituto de entre una terna que le presenta el CTCE de la ENCB.

Articulo 62. Corresponde al Subdirector Académico las siguientes facultades vy
obligaciones:

VI.

Asegurar la calidad del proceso y los servicios educativos de la escuela;

Definir, programar e implementar estrategias para el desarrollo del proceso
académico y la investigacion educativa,

Elaborar indicadores de calidad y desempefio de la actividad académica,;
Programar, organizar y difundir la oferta educativa de la escuela;

Programar, organizar y coordinar el disefio, redisefio y actualizacion de los
programas académicos de la ENCB;

Coordinar los procesos de acreditacion y certificacion de los programas y
procesos académicos;
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VIl

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Coordinar y promover la formulacion y aplicacion de estudios sobre métodos y
técnicas psicopedagdgicas, recursos didacticos y nuevas tecnologias educativas,
acordes con los contenidos de los programas académicos;

Coordinar, operar y evaluar el proceso de titulacién profesional en la escuela;
Validar el contenido de seminarios de titulacion;
Coordinar y supervisar el Programa de Accién tutorial de la ENCB;

Establecer, en coordinaciéon con las jefaturas de Carrera y academias de
profesores, las equivalencias entre las unidades de aprendizaje de los diferentes
programas académicos de la escuela, del Instituto y de otras Instituciones;

Coordinar las actividades académicas de los jefes de departamento académico,
jefes de carrera y presidentes de academia;

Desarrollar, conjuntamente con las academias, instrumentos de evaluacion de la
practica docente;

Fomentar y validar la elaboracién de material didactico de las academias;

Programar, registrar y coordinar las practicas y visitas escolares de la escuela,
asi como dar seguimiento a los reportes;

Coordinar y supervisar el desarrollo de acciones tendentes a actualizar la
bibliografia basica o de consulta, y remitir a la Subdireccion de Servicios
Educativos e Integracion Social la informacién correspondiente;

Difundir, gestionar y supervisar los programas de prestaciones y estimulos
académicos al personal docente de la escuela;

Elaborar, promover, difundir y evaluar el programa de formacién, actualizacién y
capacitacion docente;

Validar los contenidos de los programas de movilidad académica;
Validar la estructura educativa;

Coordinar con las academias de profesores la elaboracién de los instrumentos
de evaluacién de competencias y habilidades adquiridas por los alumnos;

Establecer, en coordinacion con las academias de profesores, las estrategias que
aseguren el 6ptimo desempefio académico de los alumnos;

Asegurar, en coordinacion con la subdireccion Administrativa, la operacion de los
equipos de los laboratorios de ensefianza;

Validar las convocatorias de los examenes de oposicion docente;

Coadyuvar con el Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion en
las actividades del Comité de Bioseguridad;

Fomentar y apoyar la realizacién de eventos académicos;
Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

XXVIII. Coordinar, en el CTCE, las comisiones obligatorias de su competencia y las que

XXIX.

XXX.

le sean asignhadas;

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el
ambito de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
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el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

XXXI. Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

XXXII. Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el
ambito de su competencia entre el personal a su cargo, y

XXXIIl.Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables,
asi como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 63. El Subdirector Académico durara en su cargo un periodo de tres afios y podra
ser designado por otro periodo igual.

Articulo 64. El candidato a Subdirector Académico debera cumplir los siguientes requisitos:
. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Tener titulo profesional en el area médico biolégicas y grado académico, de
preferencia de la ENCB, expedidos por el Instituto u otra Institucion de prestigio;

lll. Ser profesor de tiempo completo y exclusivo en la ENCB, con categoria de titular
dictaminada y nombramiento definitivo, asi como tener una antigiiedad minima de
cinco afos en actividades académicas en la escuela;

IV. De preferencia, estar trabajando en investigacion y tener trabajos publicados en
revistas cientificas;

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna responsabilidad, segun lo
establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

VI. Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de ENCB, y
VII. Tener experiencia administrativa.

Articulo 65. ElI CTCE de la ENCB convocara a la comunidad de la escuela, a fin de que
proponga o se auto propongan candidatos a Subdirector Académico, en un plazo no mayor
de ocho dias habiles a partir de la fecha de emisién de la convocatoria en la Gaceta
Politécnica.

Articulo 66. Las propuestas de candidatos a Subdirector Académico seran recibidas por
escrito, por una Comision del CTCE de la ENCB, debidamente argumentadas y
acompafadas del Curriculum vitae resumido y en extenso con los documentos probatorios
y un programa de trabajo.

Articulo 67. EI CTCE de la ENCB verificar4 que los candidatos a Subdirector Académico
cumplan con los requisitos sefialados en el Reglamento Interno del Instituto y el presente
Reglamento y difundird el Curriculum vitae y los programas de trabajo de los candidatos.

Articulo 68. Los candidatos a Subdirector Académico deberan presentar a la comunidad
su programa de trabajo, en los términos que determine el CTCE de la ENCB y en la fecha
establecida en la convocatoria.

Articulo 69 Los miembros de los tres sectores de la comunidad emitiran su voto por un
candidato. Para obtener la terna correspondiente el voto de cada uno de los tres sectores
equivaldra a la tercera parte del total. EI CTCE de la ENCB validara la votacion y aprobara
la terna correspondiente.
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Articulo 70. EI CTCE de la ENCB enviara la terna al Director General del Instituto, quien
designard al Subdirector Académico de la escuela, entre los tres candidatos propuestos.

Articulo 71. El Subdirector Académico cesara en sus funciones por cualquiera de las
siguientes causas:

I. Porrenuncia,;
[I. Al término de la duracién de su encargo;

lll. Por disposicion del Director General, cuando asi lo requiera el interés institucional o
la buena marcha de la escuela, y

IV. Por propuesta de la comunidad se debera hacer una peticion al presidente del CTCE
de la ENCB, suscrita por mayoria simple y voto ponderado de los tres sectores de
la escuela, quien turnard la solicitud al Director General para que se proceda de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Articulo 72. En caso de ausencia del Subdirector Académico por un periodo no mayor de
tres meses, sera suplido en su ausencia por el funcionario que designe el director de la
ENCB.

Si la ausencia es mayor a tres meses se considerara definitiva y se procedera a la eleccién
de la terna, conforme lo establece el presente Reglamento.

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 73. El Departamento de Innovacién Educativa es la unidad administrativa,
dependiente de la Subdireccién Académica, responsable de asesorar a las academias,
jefaturas de carrera y al Comité en el disefio, redisefio y actualizacion de los programas
académicos de licenciatura; disefiar, gestionar e instrumentar la formacion, actualizacion y
capacitacion del personal docente; promover la investigacion educativa y operar el plan de
accion tutorial de la ENCB.

Articulo 74. El departamento sera dirigido por un jefe de departamento, designado por el
director de la escuela.

Articulo 75. Corresponde al Jefe de Departamento de Innovacién Educativa las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Operary supervisar la aplicacion del Modelo Educativo Institucional en la ENCB,;

Il. Asesorar metodolégicamente a las comisiones de disefio o redisefio curricular y
academias de profesores, en la elaboracion de propuestas de programas
académicos y unidades de aprendizaje;

[ll. Asesorar, en coordinacion con los jefes de carrera, a las academias de profesores
en el disefio y adecuacion de unidades de aprendizaje en nuevas modalidades;

IV. Asesorar a las academias de profesores en el disefio e implementacion de la
planeacion didactica;

V. Identificar problemas y proponer soluciones a través de proyectos de investigacion
e innovacién educativa para mejorar la calidad del proceso académico;

VI. Establecer, en coordinacion con las academias, métodos y técnicas
psicopedagdgicas, recursos didacticos y desarrollo de materiales educativos;
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VIl

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Desarrollar, conjuntamente con las academias, instrumentos de evaluacion y
acreditacion de saberes previamente adquiridos por los estudiantes;

Apoyar a los profesores de las academias en el desarrollo de las actividades
complementarias a la docencia para fortalecer el proceso educativo;

Identificar necesidades, elaborar, difundir, ejecutar y evaluar el programa de
formacion, actualizaciébn y capacitacion del personal docente de manera
permanente;

Disefiar estrategias que permitan evaluar el desempefio de los profesores
considerando los parametros de calidad requeridos por la escuela;

Operar y fomentar el Plan de Accion de Tutorial en la escuela;

Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de su
competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como las
gue le sean encomendadas por el director de la ENCB.

~ SECCIONII
DE LA COORDINACION DE PRACTICAS Y VISITAS ESCOLARES

Articulo 76. La Coordinacién de Practicas y Visitas Escolares es la oficina, dependiente de
la Subdireccién Académica, responsable de coordinar, programar, operar y supervisar las
practicas y visitas escolares de la ENCB.

Articulo 77. Al frente de la Coordinacién de Practicas y Visitas Escolares habra un
Coordinador, designado por el Director a propuesta del Subdirector Académico.

Articulo 78. Corresponde al Coordinador de Practicas y Visitas Escolares de la ENCB:

Comunicar al inicio del semestre a los jefes de departamento de las unidades de
aprendizaje el calendario de las practicas y visitas escolares;

Supervisar que las practicas programadas Yy realizadas estén en concordancia con
los objetivos de los programas académicos;

Revisar, en coordinacion con los jefes de departamento académico, la distribucion
del presupuesto asignado a las practicas y visitas escolares;

Asegurar que se coordinen las fechas de salida a fin de evitar traslapes entre
practicas y visitas escolares y pérdida de recursos;

Comunicar a la Subdireccion Académica, antes del inicio del afio fiscal, el programa
de las précticas y visitas escolares;
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VI. Supervisar e informar a la Subdireccion Académica la realizacion de las practicas y
visitas escolares, y

VII. Recabar los informes de las practicas y visitas escolares realizadas y entregarlos a
la Subdireccién Académica.

Articulo 79. Se consideran practicas y visitas escolares aquellas actividades programadas
en las unidades de aprendizaje que realicen los alumnos fuera del recinto escolar con el fin
de complementar los conocimientos adquiridos.

Articulo 80. Las préacticas y visitas escolares para su realizacion deberan reunir las
condiciones adecuadas de seguridad establecidas por la Comision de Practicas y Visitas
Escolares del CTCE de la ENCB.

Articulo 81. Cada programa académico de licenciatura contard con un Responsable de
Practicas y Visitas Escolares, designado por el Subdirector Académico, a propuesta del
Jefe de Carrera.

Articulo 82. Los responsables de préacticas y visitas escolares propondran a la Subdireccién
Académica, a través del Coordinador de Practicas y Visitas Escolares, el programa de
practicas y visitas escolares, ajustandose al presupuesto asignado a las mismas, al final del
afo fiscal.

Articulo 83. Los responsables de practicas y visitas escolares distribuiran y recabaran entre
los docentes del programa académico correspondiente los formatos requisitados de
practicas y visitas escolares de las unidades de aprendizaje.

Articulo 84. Cada una de las practicas o visitas escolares tendra un docente responsable,
el cual debera de estar impartiendo la unidad de aprendizaje, quien vigilara el cumplimiento
de los objetivos establecidos. Casos excepcionales se resolveran con el Subdirector
Académico.

Articulo 85. La ausencia del docente responsable serd motivo de suspension de la practica
0 visita escolar respectiva. La Subdireccion Académica, en conjunto con el Coordinador de
Practicas y Visitas Escolares, analizara las causas de la ausencia y en su caso la sancién
correspondiente.

Articulo 86. Cuando la practica o visita escolar no se realice por causas de fuerza mayor,
podrd suspenderse o posponerse hasta el fin del semestre, dependiendo de la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 87. La gestion para la realizacion de las préacticas y visitas escolares ante
organismos ajenos al Instituto debe realizarse por el titular de la escuela.

Articulo 88. El profesor responsable entregara al coordinador de Précticas y Visitas
Escolares, el oficio de cancelacion de practicas programadas, diez dias habiles antes de su
realizacion.

Articulo 89. Solamente podran participar en las practicas y visitas escolares los alumnos

inscritos en la Unidad de Aprendizaje correspondiente que hayan cubierto los tramites del
seguro institucional.
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Articulo 90. Son obligaciones de los alumnos participantes en las practicas y visitas
escolares las siguientes:

I.  Asistir a la practica programada con gafete de la escuela y ropa adecuada;
[I. Mantener en vigencia su afiliacion al IMSS y seguro de vida institucional;
[ll. Cumplir con el trabajo objeto de la practica, y

IV. Sujetarse a las indicaciones que el docente responsable establezca para la
seguridad y el buen desarrollo de la practica.

Articulo 91. Son obligaciones de los docentes responsables de una practica y visita
escolar:

I.  Asistir a la practica programada, con gafete de la escuela y ropa adecuada,;
II.  Vigilar el comportamiento de los alumnos durante el viaje y en el trabajo del grupo;

[ll. Instruir previamente a los alumnos asistentes a las practicas y visitas escolares
sobre los objetivos y forma de realizacion de la misma;

IV. Entregar al coordinador de préacticas y visitas escolares del programa académico
correspondiente, el informe académico al término de la practica. En el caso de que
no se entregue el informe correspondiente no se autorizara al profesor ninguna otra
salida, y

V. Establecer con los grupos las medidas de emergencia a que haya lugar para el
desarrollo de la practica.

Articulo 92. Las practicas y visitas escolares se inician y concluyen en las instalaciones de
la escuela, ningun alumno o profesor estara autorizado para abandonar la misma mientras
dure el recorrido.

Articulo 93. La Subdireccion Académica, en coordinacion con la Subdireccién
Administrativa, establecerd el procedimiento para la realizacibn y asignacion del
presupuesto de las préacticas y visitas escolares.

) CAPITULO Ill ,
DE LA SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION Y SUS
ORGANOS ADSCRITOS

, SECCION | ,
DE LA SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Articulo 94. La SEPI es la unidad administrativa, dependiente de la Direccién, responsable
de conducir la actividad educativa, asegurar la calidad académica del posgrado y coordinar,
apoyar y fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion en la ENCB.

Articulo 95. La SEPI sera dirigida por un Jefe de Seccién designado por el Director General
del Instituto de entre una terna que le presenta el Colegio de Estudios de Posgrado de la
ENCB, por conducto del director de la escuela.

Articulo 96. El Jefe de la SEPI durara en su cargo un periodo de tres afios, podra ser
designado por otro periodo igual y tendra la misma jerarquia que un subdirector.
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Articulo 97. Corresponde al Jefe de la SEPI las siguientes facultades y atribuciones:

VI.
VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Asumir la representacion académica y administrativa de la Seccion, asi como
programar, promover y coordinar las actividades de posgrado e investigacion;
Formular y presentar al Colegio y al director de la escuela, el plan anual de
actividades, acorde con el de la Direccion de la escuela;

Instruir, dirigir, supervisar y apoyar el disefio y redisefio de los programas
académicos de posgrado y mantener su pertinencia;

Presentar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado, por conducto del director

de la escuela, las propuestas de programas de posgrado formuladas por el
Colegio de Profesores;

Hacer cumplir los programas académicos de posgrado aprobados por el CGC,;
Vigilar el debido cumplimiento de los programas de estudio de los alumnos;
Presentar al director de la escuela el proyecto de presupuesto anual de la
Seccion;

Convocar y presidir, en ausencia del director, las sesiones del Colegio;

Presentar al Colegio a sus nuevos miembros y a los investigadores
postdoctorales;

Evaluar sistematicamente las actividades de la Seccion e implementar, en su
caso, las acciones correctivas y mantener informados de los resultados al
colegio y a la Direccion de la escuela;

Solicitar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado la autorizacion para la
realizacion de los exdmenes de especialidad, pre doctorales y de grado
académico;

Solicitar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado, por conducto del director
de la escuela, el otorgamiento de diplomas de especializacion, maestria o
doctorado;

Presentar al director de la escuela, previa aprobacién del programa académico
y del Colegio, las propuestas para la designaciéon de los coordinadores de los
programas de posgrado;

Presentar al director de la escuela las propuestas para la designacion de los
jefes de departamento de la SEPI;

Supervisar y asegurar la adecuada gestion escolar de los alumnos del
Posgrado;

Nombrar, a propuesta de los coordinadores de los programas de posgrado,
previa autorizacion del Colegio, a los consejeros de estudio, directores de tesis
y al comité tutorial;

Representar a la SEPI en las reuniones del Colegio;

Rendir el informe anual de actividades al Colegio, a la Direccion de la escuela,
y la Secretaria de Investigacion y Posgrado;

Dirigir las Comisiones necesarias para el funcionamiento de la Seccion;

Promover la realizacion de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion,
asi como lineas de investigacion emergentes que contribuyan al desarrollo
social y econémico del pais;

Procurar y gestionar el financiamiento interno y externo para el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.
XXXIX.

XL.

XLI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Promover y garantizar el reconocimiento a la calidad de los programas
académicos de posgrado ante el CONACyT;

Promover el ingreso, permanencia y ascenso de los profesores investigadores
de la escuela en el Sistema Nacional de Investigadores;

Supervisar el envio de los programas y proyectos de investigacion cientifica,
tecnoldgica y educativa para su aprobacion, ante la instancia correspondiente;

Gestionar las solicitudes de los estudiantes del posgrado para las becas
institucionales, BEIFI y CONACYT, o de cualquier otro organismo que otorgue
apoyos econdémicos;

Procurar la consolidaciéon de la planta docente de los programas de posgrado;

Fomentar la incorporacién de los alumnos del posgrado a los proyectos de
investigacion que se desarrollan en la escuela;

Difundir las convocatorias de apoyos econdémicos a la investigacion, de
reconocimiento académico y de eventos nacionales e internacionales;

Fomentar el desarrollo de acciones que propicien la vinculacion de la
investigacion y el posgrado con los sectores publico, social y privado;

Fomentar el intercambio académico, cientifico y tecnolégico entre los profesores
y alumnos del posgrado con otras instituciones educativas nacionales e
internacionales;

Presentar a la Direccibn de la escuela las propuestas de intercambio
académico, vinculacion, movilidad y de desarrollo de proyectos de
investigacion;

Elaborar estrategias para el crecimiento y la proyeccion del posgrado de la
escuela, contemplando nuevas areas de oportunidad;

Establecer estrategias de comunicacion con los egresados, que favorezcan la
retroalimentacion;

Fomentar la difusion de los resultados de los trabajos de investigacion en
revistas cientificas, libros, memorias, reportes y medios de comunicacion;

Promover la realizacidon de congresos, seminarios y simposios;

Fomentar el establecimiento, la operacién y mantenimiento de centrales de
instrumentacion;

Propiciar la centralizacién de los equipos para la investigacion de alto costo de
adquisicion y mantenimiento, garantizando su acceso a toda la comunidad de
la ENCB;

Coordinar el Comité de Bioseguridad de la ENCB;

Coordinar y promover la participacion de los estudiantes de licenciatura y
posgrado en el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico, en particular en los Veranos de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico (programa delfin);

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el
Sistema Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos
en el &mbito de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
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el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

XLIL. Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

XLII.  Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el
ambito de su competencia entre el personal a su cargo, y

XLIV. Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables,
asi como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 98. El Jefe de la SEPI durara en su cargo un periodo de tres afios y podra ser
designado por otro periodo igual.

Articulo 99. El candidato a Jefe de la SEPI debera cumplir los siguientes requisitos:
. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Poseer grado académico, de preferencia de doctorado de la ENCB, expedidos por
el Instituto u otra Institucion de prestigio;

lll. Ser profesor del Colegio, de tiempo completo y exclusivo en la ENCB, con categoria
de titular dictaminada y nombramiento definitivo;

IV. Tener una antigledad minima de cinco afios en actividades académicas de
posgrado en la escuela;

V. De preferencia, ser integrante del Sistema Nacional de Investigadores;
VI. Estar trabajando en investigacién y tener trabajos publicados en revistas cientificas;

VII. No haber sido sancionado por incurrir en alguna responsabilidad, segun lo
establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

VIII. Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de ENCB, y
IX. Tener experiencia administrativa.

Articulo 100. El Colegio convocara a su comunidad, a fin de que proponga o se auto
propongan candidatos a Jefe de la SEPI, en un plazo no mayor de ocho dias habiles a partir
de la fecha de emision de la convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Articulo 101. Las propuestas de candidatos a Jefe de la SEPI seran recibidas por escrito,
por una Comision del Colegio, debidamente argumentadas y acompafiadas del Curriculum
vitae resumido y en extenso con los documentos probatorios y el programa de trabajo.

Articulo 102. El Colegio verificara que los candidatos a Jefe de la SEPI cumplan con los
requisitos sefialados en el Reglamento Interno y en el presente Reglamento y difundira el
Curriculum vitae y los programas de trabajo de los candidatos.

Articulo 103. Los candidatos a Jefe de la SEPI deberan presentar a la comunidad su
programa de trabajo, en los términos que determine el CTCE de la ENCB y en la fecha
establecida en la convocatoria.

Articulo 104 Los miembros del Colegio y los alumnos del Posgrado emitirdn su voto por un
candidato. Para obtener la terna correspondiente el voto de cada uno de los dos sectores
equivaldrd a la mitad del total. EI Colegio validara la votacion y aprobard la terna
correspondiente
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REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Articulo 105. El director de la ENCB enviard la terna al Director General del Instituto, quien
designard al Jefe de la SEPI de la ENCB, entre los tres candidatos propuestos.

Articulo 106. El Jefe de la SEPI cesara en sus funciones por cualquiera de las siguientes
causas:

I. Porrenuncia,;
[I. Al término de la duracién de su encargo;

lll. Por disposicion del Director General, cuando asi lo requiera el interés institucional o
la buena marcha de la escuela, y

IV. Por propuesta de la comunidad, en cuyo caso, se debera hacer una peticion al
Presidente del Colegio, suscrita por mayoria simple y voto ponderado de los dos
sectores del posgrado, quien turnara la solicitud al Director General para que se
proceda de acuerdo a la normatividad aplicable.

Articulo 107. En caso de ausencia del Jefe de la SEPI por un periodo no mayor de tres
meses, el director de la ENCB, previa propuesta del Colegio, designara a quien deba suplirlo
en sus ausencias, lo cual informara a la Secretaria de Posgrado e Investigacion.

Si la ausencia es mayor de tres meses se considerard como definitiva y se procedera a la
eleccion de un nuevo Jefe de la SEPI, de conformidad con el Reglamento de Estudios de
Posgrado y el presente Reglamento.

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO

Articulo 108. El Departamento de Posgrado es la unidad administrativa, dependiente del
Jefe de la SEPI responsable de coordinar la operacion de los programas académicos de
posgrado y la trayectoria escolar de los alumnos del posgrado de la ENCB.

Articulo 109. El Departamento de Posgrado sera dirigido por un jefe de departamento,
designado por el director de la escuela a propuesta del Jefe de la SEPI.

Articulo 110. Corresponde al Jefe de Departamento de Posgrado las siguientes facultades
y obligaciones:

l. Difundir la normatividad aplicable y vigilar su cumplimiento, en el ambito de su
competencia;

[I.  Operar la gestion administrativa de los programas de posgrado;

[ll.  Coordinar el proceso de seleccion de aspirantes de nuevo ingreso, de los
programas de especialidad, maestria y doctorado que ofrece la SEPI;

IV. Coordinar los procesos de inscripcion y de reinscripcion de los alumnos de
posgrado;

V.  Formular y proponer al Colegio los calendarios académicos del posgrado, del
proceso de admisién y de reuniones del Colegio;

VI. Integrar las propuestas de asuntos académicos, que solicitan los alumnos de
posgrado a través de las academias de los programas, y presentarlas, previo
acuerdo con el Jefe de la SEPI, en las reuniones del Colegio;

VII. Atender, orientar y recomendar a los alumnos de posgrado los procedimientos para
realizar los trdmites académico-administrativos que requieran;
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VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Elaborar las actas de reuniones del Colegio, asi como presentar los asuntos de las
academias, profesores y alumnos;

Apoyar las gestiones y la integracion de la informacion para la acreditacion de los
programas académicos del posgrado;

Apoyar los trabajos para la permanencia en el Padrén de Programas de Posgrado
de Calidad del CONACyYT o equivalente;

Emitir constancias de carga académica de los profesores de la seccion y
constancias de calificaciones de los alumnos de posgrado;

Elaborar los informes acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones y
presentarlos al Jefe de la SEPI, para coadyuvar en la adecuada toma de
decisiones;

Apoyar al Jefe de la SEPI en el seguimiento de los acuerdos del Colegio;
Participar en la distribucion de los recursos asignados a la Seccion;

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacioén solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito
de su competencia entre el personal a su cargo, y
Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se

deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION Il ,
DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Articulo 111. El Departamento de Investigacion es la unidad administrativa, dependiente
del Jefe de la SEPI responsable de coordinar las actividades administrativas de la
investigacion que realiza la ENCB y sus centrales de instrumentacion.

Articulo 112. El Departamento de Investigacion sera dirigido por un jefe de departamento,
designado por el director de la escuela a propuesta del Jefe de la SEPI.

Articulo 113. Corresponde al Jefe de Departamento de Investigacion las siguientes
facultades y obligaciones:

Difundir la normatividad aplicable y vigilar su cumplimiento, en el &mbito de su
competencia;

Organizar y verificar la documentacion de los programas y proyectos de
investigacion e informes parciales y finales;

Difundir las convocatorias de los programas y proyectos de investigacién, becas y
el Programa Institucional de Formacion de Investigadores, asi como los resultados
de éstas;

Participar en la distribucion de los recursos asignados a la Seccion;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Supervisar, verificar y tramitar la documentacion de los alumnos becarios del
Programa Institucional de Formacion de Investigadores, del Programa de Becas
Institucionales de Posgrado y del CONACYyT;

Asesorar e informar a los profesores de la escuela sobre los tramites
correspondientes al Estimulo al Desempefio de los Investigadores;

Apoyar al Jefe de la SEPI en el seguimiento de los acuerdos del Colegio de
Profesores de posgrado;

Elaborar los informes acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones y
presentarlos al Jefe de la SEPI, para coadyuvar en la adecuada toma de
decisiones;

Informar a los profesores del Colegio sobre los programas de capacitacion,
actualizacién profesional y desarrollo académico que se oferten;

Coordinar con la Unidad Politécnica de Integracion Social las actividades que se
desprendan de la firma de convenios vinculados y llevar a cabo el seguimiento
correspondiente;

Promover la participacion de los estudiantes de licenciatura y posgrado en el
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado del Pacifico, en particular en los Veranos de la Investigacion Cientifica 'y
Tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin);

Coordinar el funcionamiento 6ptimo de las centrales de instrumentacion a través
de sus responsables;

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de
su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

XVII. Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se

deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 114. Al frente de cada central de instrumentacion habra un responsable que
depende del Jefe de Departamento de Investigacion y es designado por el Director a
propuesta del Jefe de la SEPI, con el aval del Colegio.

Articulo 115. Corresponde a las centrales de instrumentacion:

Apoyar a los estudiantes de licenciatura y de posgrado para la realizacion de sus
proyectos de tesis;

Apoyar a los investigadores en sus programas y proyectos con la operacion de los
equipos con que cuentan las centrales;

Coordinar la realizacion de los servicios y mantenimiento que requieran los equipos
de las centrales y hacer uso de su capacidad instalada de manera eficiente;
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VI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Ofrecer, en coordinacion con la Unidad Politécnica de Integracion Social, el servicio
y asesoria de procesos tecnoldgicos de alto impacto a los sectores publico y privado;

Realizar las actividades necesarias que garanticen la acreditacion de las centrales
en los pardmetros de sus especialidades; y

Ofrecer cursos de educacion continua y a distancia en las areas de especializacion
de las centrales.

CAPITULO IV

DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL Y

SUS ORGANOS ADSCRITOS

SECCION |

DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL

Articulo 116. La Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social es la unidad
administrativa, dependiente de la Direccion de la escuela, responsable de la gestion
escolar, servicios y apoyos estudiantiles, extension y vinculacion, asi como de la
coordinacion de los estudios, proyectos tecnoldgicos y de servicios.

Articulo 117. La Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social sera dirigida
por un subdirector, designado por el Director General del Instituto de entre una terna que le
presenta el CTCE de la ENCB.

Articulo 118. Corresponde al Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

Coordinar las actividades escolares, culturales y de servicios de los alumnos de
la escuela;

Coordinar y supervisar la adquisicion del acervo bibliografico de la biblioteca
central de Santo Tomas y de Zacatenco;

Coordinar y supervisar las actividades de la biblioteca central de Santo Tomas y
de Zacatenco;

Coordinar el programa de Orientacion Juvenil;

Coordinar las actividades de difusiéon de la oferta educativa a nivel licenciatura y
de sus servicios externos;

Coordinar la Semana de Induccion para los alumnos de nuevo ingreso;
Difundir la normatividad aplicable a los alumnos;

Gestionar la asignaciéon de equipo y programas para la automatizacion de los
servicios bibliotecarios sustituyendo servicios de medios tradicionales por
electronicos o digitales;

Promover y consolidar el intercambio de informacién entre bibliotecas y centros
de informacion de empresas privadas e instituciones gubernamentales;

Coordinar los programas que contribuyen al acervo cientifico de la escuela;
Coordinar el Programa de Servicio Social en la escuela;
Fomentar, coordinar y supervisar la movilidad académica del nivel licenciatura;

Coordinar y supervisar los procesos de vinculaciébn que se realizan con los
diferentes sectores;
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XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Presentar anualmente para su autorizacion, a través de la Direccién, la
planeacion estratégica del crecimiento del servicio externo, contemplando
nuevas areas potencialmente productivas, asi como los requerimientos de
adecuacion modernizacion, certificacién u otros que requieran los laboratorios y
proyectos de la ENCB;

Coordinar los servicios externos y de proyectos vinculados;

Presentar a la Direccion el proyecto anual de expansién de la oferta de servicios;
Coordinar los programas de seguimiento de egresados y bolsa de trabajo;
Coordinar y supervisar los registros de los cursos extracurriculares;

Coordinar los programas de emprendimiento;

Coordinar el programa general de actividades de los Cursos Extracurriculares de
Lenguas Extranjeras (CELEX);

Coordinar los servicios médicos de la escuela;

Coordinar los programas de becas de manutencion, de promedio, escasos
recursos, apoyo al transporte a nivel licenciatura que dependan de la Secretaria
de Servicios Educativos;

Coordinar y dar seguimiento a la cobertura total del Seguro Facultativo para los
alumnos, asi como del Seguro de Vida y del seguro Contra Accidentes;

Supervisar y asegurar el cumplimiento de la aplicacion de los programas de
becas;

Coordinar las actividades del COSECOVI;

Coordinar, en el CTCE, las comisiones obligatorias de su competencia y las que
le sean asignadas;

Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el
ambito de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental;

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el
ambito de su competencia entre el personal a su cargo, y
Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se

deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables,
asi como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 119. El Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social durara en su
cargo un periodo de tres afios y podra ser designado por otro periodo igual.

Articulo 120. El candidato a Subdirector de Servicios Educativos e Integraciéon Social
debera cumplir los siguientes requisitos:

. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Tener titulo profesional en el area médico biolégicas y de preferencia grado
académico de la ENCB, expedidos por el Instituto u otra Institucion de prestigio;
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lll. Ser profesor de tiempo completo y exclusivo en la ENCB, con categoria de titular
dictaminada y nombramiento definitivo, asi como tener una antigiedad minima de
cinco afos en actividades académicas en la escuela;

IV. De preferencia, estar trabajando en investigacion y tener trabajos publicados en
revistas cientificas;

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna responsabilidad, segun lo
establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

VI. Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de ENCB, y
VII. Tener experiencia administrativa.

Articulo 121. EI CTCE de la ENCB convocara a la comunidad de la escuela, a fin de que
proponga o0 se auto propongan candidatos a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social, en un plazo no mayor de ocho dias hébiles a partir de la fecha de emisién
de la convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Articulo 122. Las propuestas de candidatos a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social seran recibidas por escrito, por una Comision del CTCE de la ENCB,
debidamente argumentadas y acompafiadas de los Curriculum vitae resumido y en extenso
con los documentos probatorios y el programa de trabajo.

Articulo 123. EI CTCE de la ENCB verificara que los candidatos a Subdirector de Servicios
Educativos e Integracién Social cumplan con los requisitos sefialados en el Reglamento
Interno del Instituto y en el presente Reglamento y difundir4 el Curriculum vitae y los
programas de trabajo de los candidatos.

Articulo 124. Los candidatos a Subdirector de Servicios Educativos e Integracién Social
deberan presentar a la comunidad su programa de trabajo, en los términos que determine
el CTCE de la ENCB y en la fecha establecida en la convocatoria.

Articulo 125. Los miembros de los tres sectores de la comunidad emitirdn su voto por un
candidato. Para obtener la terna correspondiente el voto de cada uno de los tres sectores
equivaldra a la tercera parte del total. EI CTCE de la ENCB validara la votacion y aprobara
la terna correspondiente.

Articulo 126. EI CTCE de la ENCB enviara la terna al Director General del Instituto, quien
designara al Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social de la ENCB, entre los
tres candidatos propuestos.

Articulo 127. El Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social cesara en sus
funciones por cualquiera de las siguientes causas:

. Porrenuncia;
[I. Al término de la duracion de su encargo;

[ll. Por disposicion del Director General, cuando asi lo requiera el interés institucional o
la buena marcha de la escuela, y

IV. Por propuesta de la comunidad se deber& hacer una peticion al presidente del CTCE
de la ENCB, suscrita por mayoria simple y voto ponderado de los tres sectores de
la escuela, quien turnard la solicitud al Director General para que se proceda de
acuerdo a la normatividad aplicable.
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Articulo 128. En caso de ausencia del Subdirector de Servicios Educativos e Integracion
Social por un periodo no mayor de tres meses, serd suplido en su ausencia por el
funcionario que designe el director de la ENCB.

Si la ausencia es mayor a tres meses se considerara definitiva y se procedera a la eleccién
de la terna, conforme lo establece el presente Reglamento

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ESCOLAR

Articulo 129. El Departamento de Gestion Escolar es la unidad administrativa, dependiente
de la Subdireccion de Servicios Educativos e Integraciébn Social, responsable de
administraciéon de la trayectoria escolar y la movilidad de los alumnos de licenciatura de la
escuela.

Articulo 130. El Departamento de Gestiébn Escolar sera dirigido por un jefe de
departamento, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social.

Articulo 131. Corresponde al Jefe de Departamento de Gestion Escolar, las siguientes
facultades y obligaciones:
l. Aplicar, supervisar y difundir el cumplimiento de las normas, politicas, lineamientos
y procedimientos establecidos para administrar los servicios escolares que
proporciona la escuela;

Il. Registrar y controlar las inscripciones, reinscripciones, altas, bajas, situacion
escolar, cambios de carrera y plan de estudios de los alumnos;

lll. Elaborar y proporcionar a los alumnos la documentacién comprobatoria de su
inscripcion, reinscripciodn y situacion escolar;

IV. Conformar y difundir los grupos escolares, los profesores y los horarios
correspondientes;

V. Promover y tramitar la movilidad estudiantil de nivel licenciatura;

VI.  Proporcionar a los alumnos y profesores informaciéon de los servicios escolares;

VII. Llevar el registro y control de las actas de calificaciones y expedir constancias y
boletas;

VIIl. Generar y resguardar el expediente del historial académico de cada alumno.

IX. Organizar, analizar y presentar casos de irregularidad escolar que requieran
dictamen de la COSIE del CTCE de la escuela y la COSIE del Consejo General
Consultivo;

X. Tramitar ante la Direccion de Administracion Escolar la validacion de la
documentacion escolar, su registro y expedicion correspondiente;

Xl.  Elaborar las estadisticas de la trayectoria escolar de los alumnos y las que
correspondan a su competencia;

XIl.  Administrar el uso de los salones de clase y usos multiples comunes, asi como
reportar a quien corresponda el estado fisico de las instalaciones y el equipo de
apoyo a la ensefianza;

XIll. Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacidn, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;
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XIV.

XV.

XVI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental;

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

XVII. Las demdas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se

deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y APOYOS EDUCATIVOS

Articulo 132. El Departamento de Extensién y Apoyos Educativos es la unidad
administrativa, dependiente de la Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion

Social,

responsable de administrar los servicios de apoyo a la trayectoria estudiantil.

Articulo 133. El Departamento de Extension y Apoyos Educativos sera dirigido por un jefe
de departamento, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social.

Articulo 134. Corresponde al Jefe de Departamento de Extensién y Apoyos Educativos,
las siguientes facultades y obligaciones:

VII.

VIII.

Organizar, operar y supervisar los programas de servicio médico, dental y
psicoldgico de la escuela;

Promover, registrar y gestionar los programas de afiliacién al IMSS, seguros de vida
y contra accidentes de los alumnos de licenciatura;

Promover, operar y supervisar el programa de becas institucional y otros medios de
apoyo;

Operar el Comité de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI);

Promover, operar y supervisar el Programa de Orientacion Juvenil;

Promover, operar y supervisar el Programa del Servicio Social;

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su
competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito
de su competencia entre el personal a su cargo, y
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XI.
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Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como las
gue le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Articulo 135. El Departamento de Servicios Estudiantiles es la unidad administrativa,
dependiente de la Subdireccion de Servicios Educativos e Integracién Social, responsable
de administrar los servicios complementarios a la formacion del alumno.

Articulo 136. El Departamento de Servicios Estudiantiles serd dirigido por un jefe de
departamento, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector Servicios
Educativos e Integracion Social.

Articulo 137. Corresponde al Jefe de Departamento de Servicios Estudiantiles, las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Elaborar, promover, operar y supervisar el programa de actividades culturales de
la escuela;

Elaborar, promover, operar y supervisar el programa de actividades deportivas de
la escuela;

Apoyar en la realizacion de eventos cientificos, culturales y deportivos organizados
por la comunidad;

Elaborar, organizar y ejecutar el programa de induccién a los alumnos de nuevo
ingreso;

Coordinar, a través de un Responsable, la Biblioteca Central de la ENCB en Santo
Tomas y Zacatenco;

Disefiar, elaborar y difundir el material impreso y digital de las actividades
cientificas, culturales, deportivas y administrativas de la escuela;

Atender los acuerdos inter bibliotecarios vigentes;

Asegurar la organizacién, mantenimiento, actualizacion y adecuada utilizacién de
la infraestructura bibliotecaria;

Establecer, a través de convenios inter bibliotecarios, interaccion entre la biblioteca
central de la ENCB y unidades del Instituto, centros documentales externos y otras
dependencias e instituciones gubernamentales;

Difundir, entre los maestros y los alumnos, los materiales didacticos y los
procedimientos para usuarios;

Facilitar a los usuarios el acceso a distintas fuentes de informacion orientandoles
sobre su utilizacion;

Presentar al subdirector las necesidades de acervo bibliografico segun los
requerimientos de los programas académicos y la demanda de los usuarios;

Elaborar y presentar a la Subdireccion las estadisticas de uso del acervo
bibliogréfico;

Identificar las necesidades de material bibliografico de los presidentes de
academia, jefes de carrera, jefes de los departamentos y docentes de la escuela
Mantener actualizados los datos en el Sistema Bibliotecario Institucional;
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Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia;

XVII. Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados

de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental;

XVIII. Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

XIX.

XX.

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 138. La biblioteca central de la ENCB en Santo Tomas y Zacatenco ofrece
asesoria, vinculacion y aval para el usuario en caso de que éste requiera de los servicios
de préstamo inter bibliotecario que el Instituto tiene con otras instituciones.

Articulo 139. Al frente de la Biblioteca Central de la ENCB en Santo Tomas y Zacatenco
habra un Responsable que dependeré del Jefe de Departamento de Servicios Estudiantiles,
designado por el director a propuesta del Subdirector Servicios Educativos e Integracion

Social.

Articulo 140. Son funciones del Responsable de la Biblioteca Central de la ENCB en Santo

Tomas
l.

VI.
VII.

VIII.

y Zacatenco:

Coadyuvar con el jefe de Departamento de Servicios Estudiantiles en la deteccién
de necesidades de material bibliografico de los presidentes de academia, jefes de
carrera, jefes de los departamentos y docentes de la escuela;

Operar la interaccién entre la biblioteca central de la ENCB y unidades del Instituto,
centros documentales externos y otras dependencias e instituciones
gubernamentales;

Elaborar y proponer al Jefe del Departamento los procedimientos de uso de los
servicios bibliotecarios, asi como asegurar su cumplimiento y actualizacion;

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los recursos
documentales de la biblioteca;

Atender a los usuarios de la biblioteca, facilitar el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientarlos;

Asesorar en la compra de acervo bibliografico segun necesidades de la biblioteca;

Proporcionar la informacion requerida al jefe del departamento para la elaboraciéon
de las estadisticas que integren el reporte mensual que se envia a la Direccion de
Bibliotecas del Instituto;

Revisar el acervo bibliografico y elaborar requisiciones para la adquisicion del
acervo, y

Coordinar la integracion y actualizacion de la base de datos de los usuarios en el
sistema institucional de bibliotecas.
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SECCION V
DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS, ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y DE
SERVICIOS

Articulo 141. El Departamento de Proyectos, Estudios Tecnholdgicos y de Servicios es la

unidad

administrativa, dependiente de la Subdireccion de Servicios Educativos e

Integracion Social, responsable de identificar los servicios y estudios tecnoldgicos que la
ENCB puede ofertar y atender de los sectores publico, privado y social, asi como coordinar
la operacién de los laboratorios de servicio externos.

Articulo 142. El Departamento de Proyectos, Estudios Tecnoldgicos y de Servicios sera
dirigido por un jefe de departamento, designado por el director de la escuela a propuesta
del Subdirector Servicios Educativos e Integracién Social.

Articulo 143. Corresponde al Jefe del Departamento de Proyectos, Estudios Tecnoldgicos
y de Servicios, las siguientes facultades y obligaciones:

VIl
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Coordinar la realizacion de proyectos que generen recursos propios y que
demanden los sectores publico, privado y social;

Identificar y promover en la ENCB los proyectos de desarrollo tecnolégico e
investigacion que respondan a necesidades de los sectores sociales, productivos y
oficiales;

Presentar a la UPIS la oferta de servicios que puede ofrecer la ENCB a los sectores
publico, social y productivo;

Coordinar los Laboratorios de Servicio Externo adscritos al departamento.
Presentar a la subdireccion el proyecto anual de expansién de la oferta de servicios;

Integrar el catalogo de cursos, servicios y productos que ofrece la escuela, asi como
mantenerlo actualizado y hacer las gestiones necesarias para su aprobacion;
Supervisar las actividades técnicas y administrativas del personal a su cargo;
Coordinar las actividades para que los laboratorios de servicio implementen y
mantengan un Sistema de Gestion de Calidad;

Participar en las funciones establecidas en los Sistemas de Gestion de la Calidad
de los laboratorios de servicio;

Obtener y mantener la acreditacion o autorizacion de los laboratorios ante las
autoridades correspondientes;

Consolidar nuevos servicios externos en funcién de las necesidades vy
oportunidades de los sectores publico, social y productivo;

Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de su
competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito
de su competencia entre el personal a su cargo, y
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XVI.Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 144. Los laboratorios de Servicio Externo ofrecen servicios a los sectores publico,
privado y social en las areas de la salud, la industria alimentaria y farmacéutica, de
conservacion y mejora del medio ambiente, entre otros.

Articulo 145. Los laboratorios de Servicio Externo, tendran un responsable, designado por
el director de la escuela, a propuesta del subdirector.

Articulo 146. Las funciones de los responsables del laboratorio de Servicio Externo son:

I. Coordinar e implementar las actividades encaminadas al cumplimiento de los
requisitos técnicos y legales vigentes aplicables a la actividad del laboratorio, asi
como asegurar una adecuada administracién de los recursos humanos y materiales;

II.  Supervisar y distribuir las actividades técnicas y/o administrativas del personal a su
cargo, retroalimentandolo a fin de lograr la mejora continua;

lll. Realizar los trdmites necesarios ante las instancias correspondientes, como
representante del laboratorio, para dar cumplimiento y seguimiento a la acreditacién
y/o autorizacion otorgada;

IV. Informar mensualmente a la Jefatura del Departamento, el estado que guardan los
ingresos y egresos autogenerados;

V. Participar en la presentacion de la propuesta de mejora anual ante la Direccion de
la escuela, de la infraestructura con la que se cuenta para la prestacion del servicio
externo, y

VI. Participar en las funciones de puesto, establecidas en los Sistemas de Gestion de
la Calidad del Laboratorio de Servicio Externo.

~ SECCION VI ,
DE LA UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL

Articulo 147. La Unidad Politécnica de Integracion Social es la unidad administrativa,
dependiente de la Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social, responsable
de la difusién, extension y vinculacion de la ENCB.

Articulo 148. La Unidad Politécnica de Integracion Social sera dirigida por un Jefe de
Unidad, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector Servicios
Educativos e Integracion Social.

Articulo 149. Corresponde al Jefe de la Unidad Politécnica de Integracién Social las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Asesorar a la comunidad politécnica para impulsar el emprendimiento en proyectos
de innovacion;

Il. Promover en los sectores publico, privado y social los servicios que ofrece la
ENCB,;

lll.  Operar, supervisar y promover el programa de oferta de empleadores de la
escuela;

IV. Identificar las necesidades de servicios externos y de vinculacién de los sectores
social, productivo y de servicios que puedan ser atendidas por la escuela y e
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VI.
VIl

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

informar al Departamento de Proyectos, Estudios Tecnoldgicos y de Servicios para
su posible atencién;

Gestionar la formalizacién de la vinculacion con los sectores publico, privado y
social;

Organizar, promover y gestionar los servicios educativos externos;

Formalizar los proyectos vinculados de los docentes y servicios externos de la
escuela;

Realizar el seguimiento de los egresados;

Difundir las convocatorias de vinculacion y de servicios de interés para la escuela
y asesorar en su formulacion;

Promover, difundir, asesorar y gestionar en materia de proteccion de propiedad
intelectual de la escuela;

Organizar y promover las actividades y servicios de los cursos extracurriculares de
lenguas extranjeras de la ENCB,;

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de
su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental;

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

) CAPITULO V ]
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y SUS ORGANOS ADSCRITOS

SECCION |
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 150. La Subdireccion Administrativa es la unidad administrativa, dependiente de
la Direccién, responsable de administrar el patrimonio general, el capital humano, los
recursos materiales y financieros, asi como proporcionar los servicios que apoyen la
actividad académica de la escuela.

Articulo 151. La Subdireccion Administrativa serd dirigida por un subdirector, designado
por el Director General del Instituto de entre unaterna que le presenta el CTCE de la ENCB.

Articulo 152. Corresponde al Subdirector Administrativo las siguientes facultades y
obligaciones:

Supervisar y difundir la aplicacion de la normatividad vigente de carécter
administrativo aplicable;

Coordinar y gestionar el proceso programatico presupuestal de la ENCB;
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VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.
XIILI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Integrar el Programa Presupuesto Anual de la ENCB, y presentarlo ante la
Direccién de la escuela para su aprobacion;

Coordinar y supervisar el ejercicio de los recursos financieros asignados a la
escuela, con criterios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y
rendicion de cuentas, con estricto apego a la normatividad establecida en la
materia;

Coordinar la administracion y el ejercicio de los recursos vinculados y 6rdenes de
servicios que ingresan al fondo de investigacion, asi como su registro;

Coordinar la administracién y el ejercicio de los recursos autogenerados, asi como
Su registro;

Administrar y vigilar el ejercicio de los recursos financieros otorgados a la escuela
por organismos nacionales e internacionales, a través de diferentes convocatorias;

Coordinar las conciliaciones, transferencias y operaciones de los recursos
asignados y captados por la ENCB;

Elaborar y consolidar los estados financieros y presupuestales de la escuela que
deban presentarse ante las instancias correspondientes y 6rganos fiscalizadores,
gue lo saliciten;

Atender a los 6rganos fiscalizadores;
Coordinar la administracion del Capital Humano de escuela;
Gestionar los tramites y movimientos de personal de la escuela;

Coordinar y vigilar la adquisicion de materiales, bienes y servicios que requiera la
escuela;

Coordinar y vigilar la operacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la escuela;

Supervisar la elaboracién del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la
escuela;

Asegurar la disposicion final de los residuos quimicos y biolégico infecciosos;
Coordinar la operacién del Bioterio Central de la ENCB;

Coadyuvar con el Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion en
las actividades del Comité de Bioseguridad de la ENCB,;

Planear y vigilar el Programa de Seguridad y Vigilancia de la escuela;

Organizar las actividades de proteccion civil;

Coordinar, en el CTCE, las comisiones obligatorias de su competencia y las que
le sean asignadas;

Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema

Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y
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XXVI.Las demdas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 153. El Subdirector Administrativo durard en su cargo un periodo de tres afios y
podra ser designado por otro periodo igual.

Articulo 154. El candidato a Subdirector Administrativo debera cumplir los siguientes
requisitos:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Tener titulo profesional de preferencia en el area administrativa o en el &rea médico
bioldgicas, expedidos por el Instituto u otra Institucién de prestigio;

[ll. Ser profesor de tiempo completo, con categoria de titular dictaminada y
nombramiento definitivo;

IV. No haber sido sancionado por incurrir en alguna responsabilidad, segun lo
establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

V. Poseer un conocimiento profundo de la estructura y funcionamiento de ENCB, y
VI. Tener amplia experiencia administrativa.

Articulo 155. EI CTCE de la ENCB convocara a la comunidad de la escuela, a fin de que
proponga o se auto propongan candidatos a Subdirector Administrativo, en un plazo no
mayor de ocho dias habiles a partir de la fecha de emisién de la convocatoria en la Gaceta
Politécnica.

Articulo 156. Las propuestas de candidatos a Subdirector Administrativo seran recibidas
por escrito, por una Comision del CTCE de la ENCB, debidamente argumentadas y
acompafadas del Curriculum vitae resumido y en extenso con los documentos probatorios
y el programa de trabajo.

Articulo 157. EI CTCE de la ENCB verificara que los candidatos a Subdirector
Administrativo cumplan con los requisitos sefialados en el Reglamento Interno del Instituto
y en el presente Reglamento y difundira el Curriculum vitae y los programas de trabajo de
los candidatos.

Articulo 158. Los candidatos a Subdirector Administrativo deberan presentar a la
comunidad su programa de trabajo, en los términos que determine el CTCE de la ENCB y
en la fecha establecida en la convocatoria.

Articulo 159. Los miembros de los tres sectores de la comunidad emitirdn su voto por un
candidato. Para obtener la terna correspondiente el voto de cada uno de los tres sectores
equivaldra a la tercera parte del total. El CTCE de la ENCB validara la votacion y aprobara
la terna correspondiente.

Articulo 160. EI CTCE de la ENCB enviara la terna al Director General del Instituto, quien
designara al Subdirector Administrativo de la ENCB, entre los tres candidatos propuestos.

Articulo 161. El Subdirector Administrativo cesara en sus funciones por cualquiera de las
siguientes causas:

I.  Porrenuncia;
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II. Altérmino de la duracién de su encargo;
[ll.  Por disposicion del Director General, cuando asi lo requiera el interés institucional o
la buena marcha de la escuela, y

IV. Por propuesta de la comunidad se debera hacer una peticion al presidente del CTCE
de la ENCB, suscrita por mayoria simple y voto ponderado de los tres sectores de
la escuela, quien turnara la solicitud al Director General para que se proceda de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Articulo 162. En caso de ausencia del Subdirector Administrativo por un periodo no mayor
de tres meses, sera suplido en su ausencia por el funcionario que designe el director de la
ENCB.

Si la ausencia es mayor a tres meses se considerara definitiva y se procedera a la eleccion
de la terna, conforme lo establece el presente Reglamento

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

Articulo 163. El Departamento de Capital Humano es la unidad administrativa, dependiente
de la Subdirecciobn Administrativa, responsable de la administracion del personal de la
escuela.

Articulo 164. El Departamento de Capital Humano serd dirigido por un Jefe de
Departamento, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector
Administrativo.

Articulo 165. Corresponde al Jefe de Departamento de Capital Humano, las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Atender y gestionar las trayectorias del personal de la escuela;

Il. Difundir, coordinar y gestionar los procesos de promocion del personal de la
escuela;

lll.  Difundir, atender y gestionar los procesos de estimulos y recompensas del
personal de la escuela, emitidos por la Direccién de Capital Humano del Instituto;

IV.  Difundir, atender y gestionar las prestaciones del personal de la escuela;
V. Emitir constancias de servicio al personal de la escuela;

VI. Operary gestionar el proceso de estructura educativa y la contratacion del personal
docente interino;

VII. Integrar, controlar, actualizar y resguardar los expedientes de personal de la
escuela en activo y de concentracion temporal;

VIII. Emitir, en su caso, las claves para la obtencién del Comprobante Fiscal Digital por
Internet “CFDI”;

IX. Recibir, custodiar, y entregar los cheques de pago del personal de la ENCB a
quienes perciben su salario a través de esta condicion y comprobar la némina;

X. Recibir, custodiar, y entregar la ndmina de beca institucional de formacion de
investigadores;

Xl.  Detectar y gestionar las necesidades de capacitacion del PAAE y difundir la oferta
de capacitacion;

XIl. Elaborar, por indicaciones del Director, los nhombramientos de la estructura
organizacional de la escuela;
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XVI.
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Reportar, ante la Direccién de Capital Humano del Instituto, las incidencias del
personal de la escuela;

Participar en las Comisiones Mixtas Paritarias locales;

Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

. Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

XVIII. Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito

XIX.

de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 166. El Departamento de Recursos Financieros es la unidad administrativa,
dependiente de la Subdireccion Administrativa, responsable de la administracion de los
recursos presupuestales y financieros de la escuela.

Articulo 167. El Departamento de Recursos Financieros sera dirigido por un jefe de
departamento, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector
Administrativo, y el cual debera tener experiencia en el area.

Articulo 168. Corresponde al Jefe de Departamento de Recursos Financieros, las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.
VII.

VIII.

Programar y administrar el presupuesto asignado a la escuela y ejercerlos con
criterios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y rendicion de cuentas;

Elaborar y consolidar los estados financieros y presupuestales de la ENCB;
Registrar y controlar las operaciones financieras de la ENCB;
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la escuela;

Retener y enviar en tiempo y forma a las instancias correspondientes los impuestos,
aprovechamientos, productos y derechos que genere la ENCB,;

Atender los requerimientos de los 6rganos fiscalizadores;

Otorgar suficiencia presupuestal para la adquisicion de materiales, suministros y
SEervicios;

Tramitar las transferencias de recursos financieros ante las instancias
correspondientes;

Supervisar, fiscalizar y comprobar los apoyos econdmicos otorgados por la
Comision de Operacion y Fomento de las Actividades Académicas y la Secretaria
de Investigacion y Posgrado al personal académico de la ENCB,;
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XI.

XIl.
XIILI.

XIV.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacidn, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su
competencia, la informaciéon solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 169. El Departamento de Recursos Materiales es la unidad administrativa,
dependiente de la Subdireccidon Administrativa, responsable de la administracion de bienes
muebles e inmuebles y adquisicion de materiales, bienes y servicios de la escuela.

Articulo 170. El Departamento de Recursos Materiales sera dirigido por un jefe de
departamento, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector
Administrativo, y el cual debera tener experiencia en el area.

Articulo 171. Corresponde al Jefe de Departamento de Recursos Materiales, las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Ejecutar el proceso de adquisicion de los materiales, mobiliario, equipo, refacciones
y articulos en general, asi como de servicios de mantenimiento de equipo de
laboratorio, maquinaria y equipo que se requieran en la escuela con criterios de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y rendicién de cuentas y que
cumpla con las especificaciones del area requirente;

Solicitar suficiencia presupuestal al Departamento de Recursos Financieros para la
adquisicion de materiales, bienes y servicios;

Recibir, registrar y entregar al area requirente los materiales, bienes y servicios
adquiridos;

Integrar, controlar, supervisar y actualizar el inventario de bienes muebles e
inmuebles de la escuela;

Registrar las donaciones que reciba la escuela y tramitar el recibo deducible de
impuestos;

Elaborar y tramitar los contratos de prestadores de servicios profesionales y de
adquisicion de materiales, bienes y servicios de la ENCB;

Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;
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Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su
competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el ambito
de su competencia entre el personal a su cargo, y

Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION V

DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 172. El Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales es la unidad
administrativa, dependiente de la Subdireccion Administrativa, responsable de atender las
necesidades de mantenimiento a las instalaciones de la escuela.

Articulo 173. El Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales sera dirigido por
un jefe de departamento, designado por el director de la escuela a propuesta del Subdirector
Administrativo, y el cual deber& tener experiencia en el area.

Articulo 174. Corresponde al Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios
Generales, las siguientes facultades y obligaciones:

VII.
VIII.

XI.

Detectar y atender las necesidades de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles de la escuela;

Administrar, controlar y mantener en éptimas condiciones la flota vehicular de la
escuela;

Coordinar y supervisar el servicio de limpieza y jardineria en la escuela;

Formular, implementar y supervisar el programa de mantenimiento;

Proporcionar los servicios generales y de apoyo que requiera la escuela;
Recolectar, almacenar temporalmente y gestionar el retiro de los residuos peligrosos
de tipo quimico y biolégico;

Coordinar los servicios de vigilancia y seguridad de la ENCB;

Participar en la elaboracion de los programas de Presupuesto Anual, Operativo
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacidn, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia;

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su
competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental,

Cumplir los lineamientos establecidos en la Ley Federal de Archivos;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el &mbito
de su competencia entre el personal a su cargo, y
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Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como las
gue le sean encomendadas por el director de la ENCB.

SECCION VI
DEL BIOTERIO CENTRAL

Articulo 175. El Bioterio Central de la ENCB garantiza y provee de especies experimentales
para las actividades de docencia e investigacion de la ENCB.

Articulo 176. Al frente del Bioterio Central de la ENCB habrda un Responsable que
dependerd del Subdirector Administrativo, designado por el Director a propuesta del
subdirector, y el cual deberéa tener experiencia en el area.

Articulo 177. Son funciones del Responsable del Bioterio Central de la ENCB:

V.
VI.

VII.

Supervisar y garantizar la produccidon de las especies experimentales que se
requieren para la actividad docente y de investigacion;

Supervisar y coordinar la entrega en tiempo, cantidad y caracteristicas de los
animales, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Bioterio;

Realizar las gestiones necesarias, para la adquisicion de los insumos requeridos en
el Bioterio Central, ante la Subdireccion Administrativa y el Departamento de
Recursos Materiales;

Impartir asesorias técnicas y cursos talleres a los alumnos y docentes sobre el
manejo de animales;

Fungir como vocal permanente ante el Comité de Etica en Investigacion de la ENCB;
Establecer y mantener el sistema de gestion de la calidad del Bioterio Central;

Registrar y mantener la vigencia de los registros correspondientes para el manejo
de animales, y

VIIl. Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se deriven

del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi como las
gue le sean encomendadas por el director y subdirector administrativo de la ENCB.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONSULTA

CAPITULO |
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

Articulo 178. ElI CTCE de la ENCB, es un érgano colegiado permanente de consulta,
asesoria, dictamen y apoyo a la Direccion de la escuela, integrado con la representacion
de los sectores docente, estudiantil y de apoyo y asistencia a la educacion.

Articulo 179. Son facultades y obligaciones del CTCE de la ENCB:

Estudiar y resolver los proyectos o iniciativas que les presente el director de la
escuela, los docentes, los alumnos o el personal de apoyo y asistencia a la
educacion;

Analizar y/o formular los proyectos de Reglamento de la escuela y presentarlos, por
conducto del Director, a la consideracion del Director General del Instituto para el
tramite correspondiente;
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VIl
VIII.

XI.

XII.

XIILI.
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Analizar y en su caso aprobar los programas académicos de licenciatura de la
escuela para someterlos, por conducto del Director, al CGC para la aprobacion
correspondiente;

Someter a la consideracion del Director General del Instituto y del CGC, los asuntos
sobre los cuales sea necesaria su intervencion;

Conocer y en su caso aprobar los Programas Operativos anuales y de Mediano
Plazo que presente el director de la escuela;

Conocer el Programa de Presupuesto Anual de la escuela, y el Informe Anual de
Actividades del director de la ENCB,;

Autorizar las propuestas de prestacion de servicios de terceros;

Proponer al maestro decano de la escuela, de acuerdo con el Reglamento del
Decanato y las demas disposiciones aplicables;

Proponer, analizar y determinar sobre temas trascendentes para la vida académica
de la escuela;

Crear las comisiones especiales que considere necesarias;

Conocer y, en su caso, aprobar los asuntos que le presenten las diferentes
comisiones del Consejo;

Ejercer las funciones que le sefiale la Ley Orgéanica y el Reglamento Interno, ambos
del Instituto y el presente Reglamento, y

Atender las demas funciones que se le confieran, conforme a su competencia.

Articulo 180. EI CTCE estara integrado por:

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

XIIl.

El Director de la escuela, quien lo presidira;

El Subdirector Académico, quien fungird como secretario;

El Subdirector de Servicios Educativos e Integracién Social;

El Subdirector Administrativo;

El Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion;

Los jefes de carrera;

Dos representantes de los profesores por programa académico de licenciatura;
Dos representantes de los alumnos por programa académico de licenciatura;
Dos representantes de los profesores de posgrado;

Dos representantes de los alumnos de posgrado;

Un representante de la delegacién sindical docente;

Un representante de la delegacion sindical del personal de apoyo y asistencia a la
educacion, y

El maestro Decano, como invitado permanente.

Tendran derecho a voz y voto los representantes alumnos y profesores, el resto de los
integrantes sélo voz.

Articulo 181. Para la eleccion de la terna de director de la escuela, el profesor Decano
presidira las sesiones del CTCE de la ENCB.

Articulo 182. El Presidente del CTCE deberé:

Presidir las sesiones;
Presentar para analisis y discusién temas estratégicos de la escuela;
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lll. Representar a la escuela en el CGC y patrticipar, en su caso, en las comisiones del
mismo;

IV. Informar al CTCE de la ENCB de los asuntos del CGC, y

V. Hacer del conocimiento del Director General del Instituto, asi como de los sectores
docente, alumnos y personal de apoyo y asistencia a la educacion las designaciones
de maestros y alumnos consejeros.

Articulo 183: El Secretario del CTCE debera:
I.  Convocar, previo acuerdo con el Presidente, las sesiones del CTCE de la ENCB,;
[I.  Conformar el archivo del CTCE;
[ll. Difundir los acuerdos del CTCE de la ENCB a través de las actas correspondientes;
IV. Proporcionar a las comisiones la informacién que requieran, y
V. Presentar el calendario anual de reuniones del CTCE de la ENCB.

Articulo 184. Los profesores consejeros deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I.  Poseer titulo de licenciatura o posgrado;

Il. Ser profesor de carrera y tener una antigiedad minima de cinco afios en actividades
académicas en la escuela; e

[ll. Impartir clases en el programa académico de licenciatura que representan y de
posgrado, en el semestre de eleccion o en el semestre inmediato anterior.

Articulo 185. Los alumnos consejeros de los programas académicos de licenciatura
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser alumno en situacién escolar regular en el momento de la eleccion;
II. Estar inscrito en el programa académico que representara, y

lll. Estar cursando sus estudios entre el tercero y el penudltimo semestre de la
licenciatura.

Articulo 186. Los alumnos consejeros de los programas académicos de posgrado deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Estar inscrito en el programa académico que representara, y

II. Haber acreditado mas del 50% de las asignaturas que integran el programa de
estudio de maestria o estar inscritos en el doctorado a partir del tercer semestre.

Articulo 187. Los consejeros profesores y alumnos durardn en el desempefio de sus
funciones un afio y no podran ser reelectos para un periodo inmediato.

Articulo 188. Los Consejeros alumnos y profesores podran ser sustituido por:
[.  Renuncia;

II. Propuesta de la comunidad a través de una peticion por escrito al CTCE de la
ENCB, suscrita por mayoria simple de su sector;

lll. Dejar de ser profesor o alumno de la escuela; y

IV. Faltar sin causa justificada a tres sesiones del CTCE de la ENCB o de las
comisiones en que participen.
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Articulo 189. Para sustituir un consejero electo, el Consejo emitird la convocatoria
correspondiente de acuerdo con el presente reglamento, en un plazo no mayor de siete
dias hébiles después de la ausencia.

Articulo 190. El Consejo realizara sesiones ordinarias y extraordinarias en los siguientes
términos:

VI.

VIl

Son sesiones ordinarias las que se realizan una vez al mes, bajo un calendario
propuesto y aprobado por el mismo Consejo;

Las sesiones ordinarias se efectuaran con la mitad mas uno de sus miembros.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando su presidente o al menos la
tercera parte de sus miembros lo considere necesario y podran efectuarse con el
50% mas uno de los miembros del CTCE de la ENCB;

Las sesiones del consejo seran presididas por el director de la escuela. El
Subdirector Académico fungird como secretario y un profesor y un alumno,
designados al inicio de la sesion, auxiliaran en la elaboracion del acta;

Cada sesion tendra una duracion que se fijar4 al inicio de la misma y podra
modificarse, por votacion directa, si el caso lo amerita;

Las decisiones del Consejo se tomaran por votacion directa de los representantes
de profesores y de alumnos;

En caso de empate, el presidente del CTCE de la ENCB abrira una nueva ronda de
argumentacién antes de una segunda votacion. Si el empate persiste, el presidente
del Consejo emitir4 un voto de calidad.

Articulo 191. Las sesiones del CTCE tendran acceso restringido, seran transmitidas
electrénicamente y en forma directa a la comunidad de la ENCB.

Articulo 192. A las sesiones del CTCE podran asistir, previa autorizacion del mismo, las
personas que el propio Consejo estime conveniente, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 193. ElI CTCE funciona de manera plenaria y en comisiones, que podran ser
permanentes o especiales:

Son permanentes:

a) Comision de reglamentos;

b) Comision de becas a alumnos;

c) Comision de situacién escolar;

d) Comision de programas académicos y;
e) Comision de honor;

Son especiales:

a) Comision de précticas y visitas escolares;

b) Comisién de permisos a terceros;

c) Comisién de servicio social;

d) Comisiéon de asuntos del posgrado;

e) Comité de Seguridad y contra la Violencia (COSECOVI), y

f) Las que el CTCE constituya para la resolucion de los problemas fundamentales
de la escuela;

Las Comisiones se instalaran en la primera sesion ordinaria del Consejo.
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Articulo 194. La Comision de Reglamentos formula, revisa, actualiza y dictamina los
reglamentos, lineamientos y procedimientos de la ENCB para su aprobacién por el pleno
del Consejo y posterior autorizacion ante la instancia correspondiente.

La Comision de Reglamentos la preside el Director y esta integrada hasta con tres docentes
y tres alumnos.

Articulo 195. La Comisién de Becas a Alumnos da fe, legalidad y seguimiento al proceso
de asignacion de los diferentes tipos de beca a nivel licenciatura, con excepcion de la beca
de formacién de investigadores.

La Comision de Becas a Alumnos la preside el Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social y estd integrada por el Jefe de la SEPI, dos docentes, dos alumnos y
como invitado permanente el Jefe del Departamento de Extension y Apoyos Educativos.

Articulo 196. La Comision de Situacién Escolar resuelve los recursos de reconsideracion
presentados por los alumnos de licenciatura para regularizar su trayectoria escolar, a través
de la emisién del dictamen de situacion escolar correspondiente.

La Comision de Situacién Escolar la preside el Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social y estd integrada por los jefes de carrera, un profesor, un alumno
consejero de cada programa académico de licenciatura y como invitado permanente el Jefe
del Departamento de Gestion Escolar.

Articulo 197. La Comisién de Programas Académicos analiza, evalla y dictamina la
pertinencia de las propuestas de disefio y redisefio de los programas académicos de
licenciatura, seminarios de titulacion, diplomados y otros cursos que se imparten en la
ENCB para su aprobacién en el CTCE, evaluar y dar seguimiento a la operacion de los
programas aprobados, asi como analizar y proponer acciones para incrementar los indices
de aprobacion en los programas académicos de licenciatura.

La Comision de Programas Académicos la preside el Subdirector Académico y esta
integrada por los jefes de carrera, un profesor, un alumno consejero de cada programa
académico de licenciatura y como invitado permanente el Jefe del Departamento de
Innovacion Educativa.

Articulo 198. La Comision de Honor, en estricto apego a la legislacion institucional turna,
analiza, resuelve y sanciona denuncias contra cualquier miembro de la comunidad que
cometa violaciones a los reglamentos de la ENCB e Instituto que afecten el nombre y el
prestigio de la institucion y las personas.

La Comision de Honor la preside el Subdirector de Servicios Educativos e Integraciéon Social
y esta integrada por los jefes de carrera, un profesor y un alumno consejero de cada
programa académico y como invitado permanente el Abogado Delegado.

Articulo 199. La Comision de Practicas y Visitas Escolares analiza, dictamina y da
seguimiento a las propuestas de practicas y visitas escolares, asi como al presupuesto
asignado de acuerdo con las necesidades de los programas académicos.

La Comision de Practicas y Visitas Escolares la preside el Subdirector Académico y esta
integrada por el Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social, el Subdirector
Administrativo, los jefes de carrera, un profesor y un alumno consejero de cada programa
académico de licenciatura.
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Articulo 200. La Comisién de Permisos a Terceros analiza y dictamina las solicitudes de
permisionarios, que solicitan el uso de espacios fisicos de la ENCB para ofrecer servicios a
la comunidad.

La Comision de Permisos a Terceros analiza la preside el Subdirector Administrativo y esta
integrada por un profesor y un alumno.

Articulo 201. La Comisién de Servicio Social analiza y dictamina los programas de servicio
social, la procedencia de las solicitudes de autorizacion, baja, cancelacion y anulacion y
conflictos del servicio social.

La Comision de Servicio Social la preside el Subdirector de Servicios Educativos e
Integracion Social y estd integrada por el subdirector académico, dos profesores, dos
alumnos consejeros y como invitado permanente el Jefe del Departamento de Extension y
Apoyos Educativos.

Articulo 202. La Comision de Asuntos de Posgrado es un enlace entre el Colegio de
Profesores del Posgrado y el CTCE, que informa a ambos 6rganos consultivos los asuntos
sobresalientes presentados, presenta asuntos que requieran el respaldo de la comunidad
académica de la escuela y transmite solicitudes o propuestas entre ambas instancias.

La Comisién de Asuntos de Posgrado la preside el Jefe de la Seccion de Estudios de
Posgrado e Investigacién y esta integrada por los docentes y alumnos consejeros de
posgrado.

Articulo 203. ElI Comité de Seguridad y Contra la Violencia promueve medidas y acciones
de prevencion contra la violencia, la delincuencia, adicciones, autocuidado y una cultura por
la paz.

El Comité de Seguridad y Contra la Violencia la preside el Subdirector de Servicios
Educativos e Integracion Social y esté integrada por un docente y un alumno consejeros y
como invitados permanentes cinco miembros de la comunidad docente y del PAAE. La
Comision podra conformar subcomisiones para aspectos especificos de seguridad laboral.

Articulo 204. ElI CTCE podra solicitar, a nivel de asesoria, la intervencién de comisiones
externas o solicitar a personas que estime conveniente.

Articulo 205. Los acuerdos del CTCE se haran del conocimiento de la comunidad, por su
presidente, el secretario y los consejeros, mediante los mecanismos que el propio Consejo
determine.

Articulo 206. Las elecciones de consejeros se haran cada afio, en el mes inmediato
posterior al inicio del ciclo escolar.

Articulo 207. EI CTCE saliente, por conducto de su presidente, emitir4 la convocatoria para
la eleccidon de consejeros alumnos y profesores. La convocatoria debera ser autorizada por
la Secretaria General del Instituto e inscribirse en la oficina del Abogado General.

Articulo 208. El nuevo CTCE debera quedar instalado e iniciar sus funciones de acuerdo
al articulo 206 del Reglamento Interno del Instituto.

Los integrantes del CTCE saliente y los del nuevo CTCE sesionaran juntos en la primera
reunion ordinaria.

50



REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Articulo 209. La eleccién de consejeros docentes y alumnos se realizara en los siguientes
términos:

VI.

A partir de la publicacién de la convocatoria emitida por el presidente del CTCE,
los docentes y alumnos interesados en participar como consejeros, entregaran al
Subdirector Académico de la ENCB, en su caracter de secretario del Consejo,
una carta de exposicién de motivos y un Curriculum vitae resumido;

En sesion extraordinaria y con base en lo establecido en la convocatoria, el CTCE
aprobara las candidaturas de los aspirantes a integrar el Consejo;

El CTCE de la ENCB dara a conocer a toda la comunidad los nombres de los
candidatos aprobados, la carta de motivos y el Curriculum vitae resumido;

Después de un periodo de auscultacién, se llevara a cabo una votacion directa
de los sectores de alumnos y docentes;

Los consejeros alumnos y profesores de cada programa académico
contabilizaran los votos de manera abierta. Miembros de la comunidad, que asi
lo deseen, fungiran como observadores;

Los candidatos que hayan recibido el mayor nimero de votos serdn ratificados
por el Consejo y recibiran el nombramiento de consejeros por el Presidente del
mismo;

VII. Los resultados de la eleccion seran publicados por el presidente del CTCE, y
VIIl. Los representantes sindicales seran designados por los Comités Ejecutivos

Delegacionales respectivos.

CAPITULO I
DEL COLEGIO DE PROFESORES DE POSGRADO

Articulo 210. El Colegio estaré integrado por:

l.
Il.
M.
V.
V.

El director de la escuela, quien lo presidira;

El Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion;

Los coordinadores de los programas académicos de posgrado;

Los profesores titulares y asociados de la Seccién; y

Los alumnos consejeros de posgrado del CTCE de la ENCB, con derecho a voz.

Articulo 211. Corresponde al Colegio:

VI.
VII.

Proponer al director de la ENCB una terna para designacion del Jefe de la Seccion;

Dictaminar sobre las propuestas de admisién de aspirantes formuladas por los
coordinadores de los diferentes programas, previo aval de los profesores del
programa;

Aprobar el tema de tesis y el programa de actividades de cada alumno;

Aprobar los nombramientos de los directores de tesis, consejeros de estudio y
sinodales;

Formular las propuestas de programas de estudio de posgrado y sus
modificaciones;

Aprobar los cuadros de equivalencia de materias;

Proponer al Jefe de la Seccién la incorporacion de nuevos estudios y programas
respectivos;
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VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Promover la investigacion cientifica, tecnologica y educativa en la realizacion de
los estudios de posgrado en el desarrollo de los temas de tesis;

Presentar iniciativas y sugerencias para mejorar las actividades del posgrado e
investigacion;
Promover la cooperacién y el intercambio académico intra e interinstitucional;

Proponer la asistencia de invitados a las sesiones de éste, con voz en las
deliberaciones;

Opinar sobre la generacién, uso y canalizacién de los recursos captados por las
actividades de la escuela;

Fomentar la difusion de los resultados de los trabajos de posgrado e investigacion
y promover la realizacion de congresos, seminarios y simposios y la publicacion en
revistas cientificas y de divulgacion;

Analizar y evaluar las actividades de investigacion cientifica y educativa, el
desarrollo tecnolégico e innovacién de la escuela;

Emitir opinion sobre los asuntos de caracter académico que sometan a su
consideracion las autoridades, profesores y alumnos de la Seccién;

Formar las comisiones que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus
funciones;

Asegurar que se desarrollen las actividades académicas y de investigacion, con
estricto apego en el Reglamento de Estudios de Posgrado del Instituto y la
normatividad aplicable; y

Las demas funciones que prevean este Reglamento y otros ordenamientos
legales.

212. El Colegio celebrara sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinarias

cuando su Presidente 0 al menos una tercera parte de sus miembros lo solicite.

Articulo

213. Las decisiones del Colegio se tomaran por mayoria de votos y el quérum se

integrara con la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Articulo

214. Los miembros del Colegio que falten injustificadamente a tres sesiones en un

afo, dejaran de formar parte del mismo.

Articulo

215. El Jefe de la SEPI expedira, con al menos setenta y dos horas de anticipacion,

la convocatoria a las sesiones ordinarias y con veinticuatro horas a las extraordinarias. En
cada sesion se levantara un acta en la que se asienten los acuerdos.

Articulo

CAPITULO 1Il
DEL DECANATO

216. El Decanato de la ENCB es un cargo honorifico de la escuela y tiene como

funcion principal fortalecer los vinculos de la escuela con otras unidades académicas del
IPN, asociaciones de egresados del Instituto, otras instituciones educativas y la sociedad,
con la finalidad de difundir y reafirmar el pensamiento, filosofia y objetivos institucionales.

Articulo

217. Al frente del decanato de la ENCB estara el Maestro Decano.
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Articulo 218. El maestro decano es el profesor de entre los de mayor antigiiedad de la
escuela, con amplia capacidad y reconocida experiencia académica, asi como prestigio
profesional.

Articulo 219. Son facultades y obligaciones del Maestro Decano:

I. Elaborar el programa anual de trabajo, de las funciones que desempefia como
maestro decano, y entregarlo a la Presidencia del Decanato al inicio de cada afio
lectivo;

II. Elaborar el informe anual de las actividades realizadas como maestro decano y
presentarlo a la Presidencia del Decanato;

lll. Conservar los documentos que muestren los hechos trascendentes que se realizan
en la escuela y tener bajo su custodia el Archivo Histérico de la ENCB;

IV. Realizar trabajos de investigacién de caracter académico, histérico, cultural o que
se relacionen con el ambito de su competencia;

V. Proporcionar asesoria a los alumnos, docentes, autoridades y demas integrantes de
la comunidad politécnica sobre los aspectos histéricos, académicos y de identidad
politécnica;

VI. Difundir en el &mbito de la comunidad los antecedentes historicos, la ideologia del
Instituto y de la escuela y los simbolos que los identifican;

VII. Asistir como invitado permanente con voz a las sesiones del CTCE;

VIII. Presidir el CTCE, cuando el Director General se lo solicite, para el proceso de
eleccion de Director;

IX. Asistir a las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que convoque la
Presidencia del Decanato;

X. Formar parte de las comisiones permanentes y de las temporales que se integren
en las reuniones de trabajo del Decanato;

XI. Proporcionar a la Presidencia del Decanato la informacién que le sea solicitada
respecto de la escuela, y

XIl. Las demas que para el mejor desempefio de sus funciones.
Articulo 220. El maestro decano sera electo por el CTCE de la ENCB.

Articulo 221. EI CTCE de la ENCB, emitira la convocatoria para los docentes que deseen
participar como candidato a maestro decano.

Articulo 222. Los aspirantes a maestro Decano de la ENCB deberan cumplir los
siguientes requisitos:

I.  Poseer titulo profesional;

II. Ser profesor de tiempo completo y contar con la categoria dictaminada de profesor
titular;

lll. De preferencia realizar actividades de posgrado e investigacion, y
IV. Ser de entre los de mayor antigiiedad de la escuela.

Articulo 223. EI CTCE de la ENCB levantara el acta correspondiente, la cual debera ser

turnada al presidente del Decanato, en un plazo no mayor de treinta dias habiles para su
ratificacion por el CGC.
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Articulo 224. El cargo de maestro decano serd personal y no podra delegar sus
funciones.

Articulo 225. El cargo de maestro decano es compatible con cargos administrativos.

Articulo 226. Ante la ausencia definitiva del director de la escuela, el maestro decano,
previa autorizacion del Director General, asumira la Direccion de la escuela y la
Presidencia del CTCE para conducir el proceso de eleccion del Director.

Articulo 227. El maestro decano de la escuela, podra ausentarse temporalmente de su
encargo, previa solicitud de licencia, sin perder el caracter de maestro decano, por las
siguientes razones:

I. Parallevar a cabo su programa académico de afio sabatico;
II. Para recibir tratamiento médico, y
[ll. Por permisos, comisiones y tramites legales.

Al término de la licencia por cualquiera de las causas referidas, se incorporara al
desempefio de sus funciones de maestro decano.

Articulo 228. En caso de ausencia definitiva del maestro decano de la escuela, el
director de la misma informara al presidente del Decanato, para iniciar el proceso de
eleccién.

Articulo 229. El maestro decano podra ser separado de su cargo, previa solicitud del
Director al Presidente del Decanato, cuando haya cometido una falta que lesione la
imagen de la escuela o del Instituto o incumpla con lo establecido en la normatividad
interna, acompafiada de la documentacion del caso.

, CAPITULO IV
DEL COMITE INTERNO DE PROYECTOS

Articulo 230. EI Comité Interno de Proyectos es el 6rgano colegiado de consulta y
seguimiento de caracter técnico consultivo responsable de: impulsar las iniciativas y
proyectos que conforman el plan de trabajo de la escuela y analizar la pertinencia de los
objetivos y metas propuestas por el Director.

Articulo 231. ElI Comité Interno de Proyectos estara integrado por los siguientes
funcionarios de la ENCB:
I.  El Director, quien lo preside;

[I. El Coordinador de la CEGT, como secretario Técnico;

[ll. El Subdirector Académico;

IV. El Jefe de la Seccién de estudios de Posgrado e Investigacion;
V. El Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social;
VI. El Subdirector Administrativo;

VII. Los Jefes de Departamento Académico;

VIII. Los jefes de carrera;

IX. Los Coordinadores de Programa Académico de Posgrado;

X. Los Jefes de Departamento Administrativo, y

XI. Los Jefes de Unidad.

54



REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Articulo 232. EI Comité Interno de Proyectos podra sesionar con el total de sus
integrantes o con algunos de los mismos, segun las necesidades de la escuela o los
asuntos a tratar.

Articulo 233. Corresponde al Comité Interno de Proyectos las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Formular, proponer e impulsar las iniciativas y proyectos que conforman el plan de
trabajo de la escuela, a partir del programa de trabajo presentado por el Director,
que garantice la continuidad en las actividades sustantivas de la escuela;

II. Analizar la pertinencia de los objetivos y metas propuestas por el Director, asi como
las acciones para el desarrollo de los mismos y la evaluacion de los resultados, con
el fin de enriquecer la toma de decisiones;

[ll. Realizar el seguimiento al desarrollo del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
Programa Operativo Anual;

IV. Sugerir las estrategias y acciones que permitan que las actividades académicas y
administrativas se realicen de manera coordinada, eficiente y eficaz;

V. Establecer las estrategias y acciones que permitan la acreditacion de los programas
académicos de licenciatura y la pertenencia de los programas de posgrado al
Padron Nacional de Posgrados de Calidad;

VI. Promover la participacién coordinada de la licenciatura y del posgrado, en las
acciones tendientes a consolidar el modelo educativo de la escuela y facilitar la
continuidad entre los dos niveles educativos;

VII. Analizar la problematica en las areas de trabajo y proponer soluciones conjuntas
que permitan el desarrollo arménico de los programas académicos de licenciatura y
posgrado, la investigacién y la vinculacion;

VIII. Analizar y proponer proyectos de reglamentos, manuales, procedimientos, servicios
complementarios, cuadros de necesidades e informes de resultados que se
presentaran ante la instancia correspondiente, para su autorizacion;

IX. Proponer al Director los mecanismos que permitan el seguimiento y evaluacién de
los acuerdos que se tomen en el Comite, y

X. Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

~ CAPITULOV
DEL COMITE DE EX DIRECTORES DE LA ENCB

Articulo 234. La Escuela Nacional de Ciencias Biologicas contara con un Comité de Ex
Directores de la ENCB como instancia de asesoria, apoyo y orientacion del director de la
escuela, quien lo presidira.

Articulo 235. Corresponde al Comité de Ex Directores de la ENCB las siguientes facultades
y obligaciones:

I.  Opinar sobre los asuntos que someta a su consideracion el director de la escuela, y
II. Presentar propuestas para fortalecer el desarrollo de las actividades de la ENCB.

Articulo 236. El director de la escuela en el momento de concluir su cargo se integrara al
Comité de Ex Directores de la ENCB.
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Articulo 237. La participacion de los miembros del Comité de Ex Directores de la ENCB es
honorifica, voluntaria y sin remuneracion.

Articulo 238. La participacion de los miembros del Comité de Ex Directores de la ENCB
serd vitalicia y sus integrantes tendran los mismos derechos y obligaciones

Articulo 239. EI Comité de Ex Directores de la ENCB funcionar& en pleno o a través de la
actividad individual de sus miembros, a invitacidon del director de la escuela.

Articulo 240. EI Comité de Ex Directores de la ENCB se reunira cuando sea convocado
por el director de la escuela o a solicitud hecha al Director por alguno de sus miembros.

Articulo 241. El Comité de Ex Directores de la ENCB evaluaréa los alcances de las acciones
impulsadas y la efectiva ejecucion y logro de resultados.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS JEFATURAS DE CARRERA

Articulo 242. Las jefaturas de carrera son responsables de coordinar las actividades
académicas, la operacién y el redisefio de los programas académicos de licenciatura, asi
como orientar a los alumnos en su trayectoria escolar.

Articulo 243. Al frente de cada carrera habra un Jefe de Carrera, designado por el Director
en los términos del presente Reglamento.

Articulo 244. El Jefe de Carrera dependera funcionalmente de la Subdirecciéon Académica.

Articulo 245. Corresponde al Jefe de Carrera, las siguientes facultades y obligaciones:
lll.  Representar al programa académico correspondiente;

IV. Asegurar, en coordinacién con la Subdireccibn Académica, la actualizacion
permanente del Programa Académico;

V.  Coordinar el redisefio o actualizacion de los programas académicos;

VI. Coordinar, en su caso, la comision de acreditacién o re acreditacién del programa
académico de su competencia,

VII. Validar, las equivalencias entre las unidades de aprendizaje de los diferentes
programas académicos de la escuela, del Instituto y de otras Instituciones que le
propongan las academias de profesores;

VIIl. Proponer estrategias y programas para el incremento de los indices de aprobacion
y desercion;

IX. Orientar las trayectorias escolares de los alumnos;

X.  Orientar a los estudiantes para que alcancen y mantengan la condiciéon de alumnos
regulares;

Xl.  Participar en la operacion de las opciones de titulacion y orientar a los alumnos en
la eleccion y procedimiento de la opcién de titulacion;

XIl. Coordinar, con las Subdirecciones Académica y de Servicios Educativos e
Integracion Social, la participacion de su programa académico en la expo
profesiografica del Instituto o cualquier otro evento de difusién del Programa;
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XIll. Revisar y dictaminar los expedientes de los alumnos que realizan solicitud al
COSIE;

XIV. Asistir al CTCE de la ENCB y atender las comisiones que le designe;

XV. Organizar seminarios y conferencias acerca del campo laboral, proyeccion de la
carrera y demas temas de interés para la misma;

XVI. Coadyuva a la operacién de las academias de profesores de la carrera;

XVII. Gestionar los recursos materiales a fin de desarrollar sus actividades de una
manera adecuada; y

XVIIl.Las demas que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente Reglamento y de otros ordenamientos internos aplicables, asi
como las que le sean encomendadas por el director de la ENCB.

Articulo 246. El jefe de carrera durara en su cargo un periodo de tres afios y podra ser
designado hasta por otro periodo igual consecutivo, u otros pero de manera discontinua.

Articulo 247. Para elegir al Jefe carrera, el CTCE de la ENCB emitir4, cuando menos un
mes antes del término de la gestion, la convocatoria correspondiente.

Articulo 248. El candidato a ocupar el cargo de Jefe de carrera, debera cumplir los
siguientes requisitos:

I.  Tener titulo profesional, de preferencia del programa académico que va a
representar o un posgrado;

II.  Tener cuando menos cinco afios como profesor de dicho programa;

[ll. Tener un curriculum vitae que muestre las actividades académicas desarrolladas en
el programa académico;

IV. Ser profesor de carrera, de preferencia de tiempo completo en la escuela, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna responsabilidad, segin lo

establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Articulo 249. Los candidatos a jefe de carrera podran ser propuestos por la comunidad del
programa académico o0 auto proponerse, los cuales seran validados por el CTCE de la
ENCB.

Articulo 250. Los candidatos validados por el CTCE de la ENCB presentaran su propuesta
de trabajo a la comunidad del programa académico.

Articulo 251. El proceso de eleccion se llevara a cabo por medio del voto secreto y directo
por los alumnos inscritos en el programa y profesores que han impartido clase en cualquiera
de los dos ultimos periodos escolares, ambos en el programa académico correspondiente
a través del procedimiento que el propio CTCE de la ENCB determine.

Articulo 252. Los miembros de los sectores de la comunidad del programa académico
emitiran su voto por un candidato. EI CTCE de la ENCB ponderara de manera equitativa el
namero total de votos de los dos sectores, validara la votacién y presentara los resultados
al Director de la escuela para la designacion del jefe de carrera.

Articulo 253. El jefe de carrera podra ser sustituido por:
I.  Término de la duracion de su encargo;
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[I.  Renuncia;

[ll. Peticiobn argumentada que se presente a la Direccion por escrito. Esta peticion
debera estar suscrita por mayoria de los profesores y alumnos de acuerdo al padron
del semestre actual y del inmediato anterior y no por la mayoria de una asamblea
del programa académico, y

IV. Por disposicion del director de la escuela, cuando el interés y la buena marcha del
Programa Académico asi lo requiera.

CAPITULO I
DE LAS ACADEMIAS DE PROFESORES

Articulo 254. En la ENCB se deberan establecer las academias de profesores. Todo
docente tiene la obligacion de pertenecer a una academia.

Articulo 255. Las academias son los 6rganos constituidos por profesores que estén
impartiendo las unidades de aprendizaje, con la finalidad de estructurar, analizar y evaluar
el proceso educativo.

Articulo 256. Las academias de profesores dependen de la Subdireccién Académica a
través de los jefes de los departamentos académicos y, en la ENCB, pueden constituirse
de la siguiente forma:

I.  Academia por unidad de aprendizaje;
II.  Academia por unidades de aprendizaje afines, y
lll. Academia por especialidad.

Articulo 257. La academia por unidad de aprendizaje se integrara con al menos diez
profesores que en el momento impartan la Unidad de Aprendizaje. En caso de no cumplir
esta condicién la unidad de aprendizaje se conformard en otra modalidad de academia
sefialada en el articulo anterior.

Articulo 258. La academia por unidades de aprendizaje afines solamente podra integrarse
con al menos dos unidades de aprendizaje.

Las unidades de aprendizaje afines que imparte un departamento a los diferentes
programas académicos de licenciatura, deberan, de preferencia, estar integradas en una
sola academia por unidades de aprendizaje afines.

Articulo 259. La academia por especialidad debera constituirse con al menos una
especialidad del programa académico de licenciatura.

Articulo 260. En el seno de las academias soOlo deberan tratarse actividades
eminentemente académicas.

Articulo 261. Las academias tendran las funciones y actividades estipuladas en el
Reglamento de las Academias del Instituto.

Articulo 262. Las academias tendran un Presidente de Academia que coordinard las
actividades de la misma.

Articulo 263. Para ser Presidente de Academia, se debera:
I.  Poseer titulo profesional y de preferencia grado académico;
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II. Ser profesor de carrera;
[ll. Tener asignada carga académica en la academia;

IV. Ser miembro de la Academia con una antigledad minima de tres afios,
inmediatamente anteriores a su designacion, y

V. Tener amplios conocimientos en el campo de la Academia.

Articulo 264. Cuando se trate de una Academia que no cuente con profesores que renan
los requisitos previstos en las dos primeras fracciones del articulo anterior, se dispensaran
dichos requisitos y se preferira al profesor con mejores antecedentes académicos y mayor
antigtiiedad en el servicio del Instituto.

Articulo 265. Para la eleccion de Presidente de Academia, el director del plantel por
conducto del Subdirector Académico convocara a los miembros de la Academia a una
reunién extraordinaria, en la cual se analizaran los curriculum vitae de los candidatos y por
votacién mayoritaria se elegira al Presidente.

Articulo 266. El director del plantel designara al Presidente de la Academia.

Articulo 267. El Presidente de Academia durard en su cargo un periodo de dos afios y
podra ser designado hasta por otro periodo igual, u otros, pero no de forma continua.

Articulo 268. El Presidente de Academia sera separado de su cargo cuando en un periodo
escolar no convoque a reunion de Academia o cuando el interés y la buena marcha de la
academia asi lo requiera.

Articulo 269. El Presidente de Academia debera tener carga frente a grupo durante su
encargo, en la academia correspondiente.

Articulo 270. El Presidente de Academia tendra las funciones que le sefiale el Reglamento
de las Academias del Instituto.

Articulo 271. La calidad de miembro de una academia es obligatoria y formara parte de las
actividades académicas del personal docente.

Articulo 272. La constitucion e instalacion de nuevas academias estara a cargo del director
de la escuela quien convocara a los profesores que deban integrarlas.

Articulo 273. Las academias sesionaran en reuniones ordinarias y extraordinarias, las que
se llevaran a cabo en las instalaciones de la escuela y cuando se requiera hacerlo fuera de
éste, deberd ser con la autorizacion del director de la escuela.

Articulo 274. El Presidente de Academia citara a reuniones y debera sefalar el orden del
dia, lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la reunion.

Articulo 275. El citatorio a reunién ordinaria deberé hacerse con una antelaciéon de cinco
dias hébiles y a reunion extraordinaria con una anticipacion de un dia hébil, como minimo.

Articulo 276. Las reuniones de academia seran validas con la asistencia de la mitad mas

uno de sus integrantes; sus acuerdos se tomaran por mayoria y seran obligatorios para
todos los integrantes de la academia.
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Articulo 277. Cuando a la primera convocatoria no se retina el quérum necesario, se hara
un segundo citatorio y la reunién sera valida con el nimero de miembros que asistan.

Articulo 278. De cada reunién de academia se levantara acta de los acuerdos que se tomen
en la misma y debera ser firmada por los miembros de la academia que concurran a la
junta, la cual serd archivada y una copia entregada a la Subdireccion Académica.

CAPITULO 1Il
DE LAS COORDINACIONES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO

Articulo 279. Las coordinaciones de los programas académicos de posgrado son
responsables de coordinar, organizar, asegurar y evaluar las actividades académicas del
programa académico de posgrado

Articulo 280. Al frente de cada Coordinacién de Programa Académico de Posgrado habra
un coordinador de Programa Académico, designado por el Director a propuesta de la
academia del programa y visto bueno del Colegio de profesores de Posgrado.

Articulo 281. El Coordinador de Programa Académico dependera funcionalmente del Jefe
de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Articulo 282. Corresponde a los Coordinadores de los Programas Académicos, las
siguientes facultades y obligaciones:
I. Representar al programa académico de posgrado correspondiente;
II. Asistir a las sesiones de coordinadores de posgrado, con derecho a voz y voto;
lll. Convocar y presidir las sesiones de la academia del programa de su ambito de
competencia;
IV. Asegurar el desarrollo y cumplimento de los planes y programas de estudio del
programa académico de posgrado de su competencia;
V. Organizar, promover y asegurar que se impartan los cursos pertenecientes al
programa;
VI. Promover la realizacion de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién, asi
como lineas de investigacion emergentes, relacionados con su Programa;

VII. Presentar al Colegio de Profesores de posgrado los proyectos de nuevos planes y
programas de estudio y de modificaciones a los programas vigentes, aprobados
previamente por su academia;

VIII. Integrar los portafolios de evidencias para el reconocimiento a la calidad de los
programas académicos de posgrado ante el CONACyT;

IX. Integrar la propuesta de los jurados de examenes de especialidad, maestria, pre
doctoral y doctoral, asi como las comisiones de admision de alumnos y resolver
sobre los dictdmenes que se presenten, previa aprobacion de la academia;

X. Presentar al Colegio de Profesores, las propuestas para la incorporacion del
personal académico del programa de posgrado, previa aprobacion de la academia;

XI. Proponer al Colegio de Profesores de Posgrado, los consejeros individuales de
estudio de los alumnos y los comités tutoriales, previa aprobacién de la academia;

XIl. Asegurar el cumplimiento oportuno de los programas de actividades asignados a los
alumnos de los programas de su competencia, en apoyo del consejero de estudios
y del comité tutorial de los alumnos;
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XIIl. Garantizar el cumplimiento de los acuerdos tomados en su programa de posgrado,

y
XIV.Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en todos los procesos
académicos antes mencionados.

Articulo 283. El Coordinador de Programa Académico durara en su cargo un periodo de
tres afios y podra ser designado de forma continua hasta por otro periodo igual, u otros,
pero no de forma continua.

Articulo 284. El Coordinador del Programa Académico correspondiente emitira, cuando
menos un mes antes del término de la gestién, la convocatoria para la eleccion del
Coordinador del Programa Académico de Posgrado.

Articulo 285. El candidato para ocupar el cargo de Coordinador del Programa Académico,
debera llenar como minimo los siguientes requisitos:

I. Poseer grado académico, de preferencia del programa académico que va a
representar;

II.  Tener cuando menos cinco afios como profesor de dicho programa;
lll. Tener un curriculum vitae que demuestre productividad cientifica;
IV. De preferencia ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores;

V. Ser profesor del Colegio de Profesores de Posgrado de tiempo completo y exclusivo
en la ENCB con categoria de titular, y

VI. No haber sido sancionado por incurrir en alguna falta moral o responsabilidad
administrativa.

Articulo 286. Los candidatos a Coordinador del Programa Académico podran ser
propuestos por miembros de la academia del programa o auto proponerse.

Articulo 287. Los candidatos presentaran su propuesta de trabajo a la academia del
Programa.

Articulo 288. El proceso de eleccidn se llevara a cabo por medio del voto secreto y directo
por los integrantes de la academia del Programa. Los miembros de la academia del
programa académico emitiran su voto por un candidato.

Articulo 289. El Colegio validara, en su caso, la propuesta de la Academia y presentara los
resultados al director de la escuela para la designacion del Coordinador del Programa
Académico de Posgrado.

Articulo 290. El Coordinador del Programa Académico podra ser sustituido por:
I.  Renuncia, y

[I. Peticion argumentada que se presente a la Direccion por escrito. Esta peticion
debera estar suscrita por mayoria de los profesores.

~ TITULO SEXTO ]
DE LOS ORGANOS DE APOYO TECNICO

~ CAPITULOI ,
DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
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Articulo 291 El Comité de Etica en Investigacion de la ENCB es un érgano colegiado
auténomo, responsable de proteger la seguridad, autonomia, vulnerabilidad, dignidad y
derechos de los seres vivos que participan como sujetos de estudio en docencia e
investigacion.

Articulo 292. Las funciones de los miembros del Comité de Etica en Investigacion de la
ENCB son de caracter honorifico, voluntaria y no se recibira remuneracion alguna por su
desarrollo. Los miembros deberan abstenerse de participar en la evaluacién y dictamen de
sus propias investigaciones.

Articulo 293. Las funciones del Comité de Etica en Investigacion de la ENCB son:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Asesorar y dar consultoria a autoridades, profesores, investigadores, alumnos y
personal de apoyo de la ENCB, asi como a entidades externas, sobre aspectos
éticos relacionados con las siguientes actividades: practicas de laboratorio y
extramuros, proyectos de investigacion, opciones de titulacién y actividades de
vinculacion, que involucren seres vivos como sujetos de estudio, muestras
biol6gicas, Residuos Peligrosos Bioldgicos Infecciosos (RPBI) y agentes
potencialmente infecciosos;

Evaluar y dictaminar los requerimientos bioéticos que deberan cumplirse para la
realizacion de las actividades seflaladas en la fraccion |, con base en la normatividad
aplicable;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones éticas durante el desarrollo de las
de las actividades sefaladas en la fraccion |, en caso de incumplimiento hacer las
recomendaciones al responsable directo y en caso de ser necesario, a la autoridad
competente, quien aplicara las medidas necesarias para enmendar dicho
incumplimiento;

Fomentar en la comunidad de la ENCB la responsabilidad ética en las labores de
docencia e investigacion;

Representar a la ENCB ante los 6rganos regulatorios nacionales e internacionales
en materia de ética en investigacion;

Elaborar procedimientos operativos y guias técnicas del Comité, apegadas a las
disposiciones normativas vigentes;

Hacer valer en el balance ético, los principios de refinamiento, reduccién y
reemplazo en el uso de seres vivos como sujetos de estudio;

Atender denuncias por el incumplimiento de las obligaciones éticas durante el
desarrollo de las de las actividades sefaladas en la fraccién I;

Informar anualmente a la Comisién Nacional de Bioética y a la comunidad de la
ENCB sobre los trabajos del Comité;

Custodiar el archivo y expedientes del Comité en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y

Resolver situaciones no contempladas en el presente Reglamento.

Articulo 294. El Comité de Etica en Investigacion de la ENCB estara integrado por:

Presidente;

Secretario (electo entre los vocales);
Vocales (minimo 3 y maximo 12);
Director de la ENCB;
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V.
VI.
VIl
VIII.
IX.
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Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion de la ENCB;
Subdirector Académico de la ENCB;

Abogado delegado de la ENCB;

Asesores externos, y

Representante de la comunidad.

El presidente, el secretario y los vocales tendran derecho a voz y voto, el resto de los
integrantes solo derecho a voz.

Articulo 295. Corresponde al Presidente las siguientes facultades y obligaciones:

l.
Il.
Il.
V.

V.
VI.

VIl
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIILI.

Designar al secretario del Comité, de entre los vocales;
Coordinar las actividades del Comité;
Presidir las sesiones del Comité;

Garantizar la prevencion y deteccién de conflictos de intereses durante los procesos
de dictamen y en su caso, tomar las medidas correctivas conducentes;

Dirigir el proceso de asignacion y renovacion de los integrantes del Comité;

Fomentar la capacitacién continua del Comité y de la comunidad de la ENCB en lo
relativo a ética en investigacion;

Autorizar los dictAmenes y resoluciones emitidas por el Comité;

Aprobar el informe anual de actividades del Comité;

Mantener la vigencia del registro del Comité ante la Comisién Nacional de Bioética;
Manifestar cualquier posible conflicto de interés en relacién a los asuntos del Comité;
Acreditar uno 0 mas cursos de capacitacion en ética en investigacion al afio;
Mantener actualizados el reglamento del Comité y sus procedimientos; y

Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Articulo 296. Corresponde al secretario las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIILI.

Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a las reuniones del Comité y levantar
el acta correspondiente;

Remitir a los integrantes del Comité los protocolos para su analisis, con dos
semanas de anticipacion;

Coordinar la elaboracién de los documentos del Comité;

Revisar que la informacion recibida sea adecuada y suficiente para incluirla en las
agendas de trabajo;

Integrar el programa anual de actividades del Comité;

Coordinar la elaboracién e imparticion de acciones de formacion relacionadas a la
ética en investigacion entre el personal en la ENCB,;

Elaborar y emitir los dictamenes generados por el Comité;

Registrar las asignaciones, donaciones y valores destinados al Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Acreditar uno 0 mas cursos de capacitacion en ética en investigacion al afio;
Manifestar cualquier posible conflicto de interés en relacién a los asuntos del Comité;
Mantener actualizado el archivo del Comité; y

Desempeniar cualquier otra funcién que le sea asignada por el presidente.
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Articulo 297. Corresponde a los Vocales las siguientes facultades y obligaciones:
I.  Dictaminar los protocolos o asuntos que les sean asignados por el presidente;
[I. Participar en el 80% de las reuniones del Comité;

lll. Proponer y colaborar en actividades de formacion, actualizacion en ética en
investigacion y otras acciones del Comité,;

IV. Acreditar uno o méas cursos de capacitacion en ética en investigacion al afio;
V. Manifestar cualquier posible conflicto de interés en relacion a los asuntos del Comité,

y
VI. Desempefar cualquier otra funcién que le asigne el presidente y el secretario.

Articulo 298. Corresponde a los Asesores Externos las siguientes facultades y
obligaciones:
I.  Asesorar al Comité en materia de ética en investigacion, asi como en la evaluacién
de protocolos de investigacion, y

Il. Manifestar cualquier posible conflicto de interés en relacion a los asuntos del Comité.

Articulo 299. Corresponde al Representante de la Comunidad dictaminar que los formatos
de consentimiento informado, informacién para el participante, medios de reclutamiento de
participantes sean lo suficientemente explicitos para ser comprendidos por los posibles
participantes en la investigacion.

Articulo 300. La eleccién de los integrantes del Comité se realizar4 en los siguientes
términos:

I. El Presidente del CEI-ENCB sera designado por el director de la ENCB de una terna
propuesta por los integrantes del Comité y durara cuatro afios en su encargo;

Il. La seleccién de candidatos a vocales del Comité se hara por Invitacién del Comité
0 auto-propuesta;

[ll. La aceptacion de los candidatos al Comité serd por consenso de los miembros
votantes;

IV. Todos los integrantes del Comité durardn minimo 3 afios y maximo 4 afios en el
cargo. La mitad de los integrantes seran reemplazados a los 3 afios y el afio
siguiente la otra mitad,;

V. Para ser miembro del Comité no debera desempefarse en la administraciéon de la
ENCB;

VI. El director del plantel, a propuesta del Presidente del Comité, emitira el
nombramiento del secretario y los vocales;

VII. En caso de ausencia temporal del Presidente, el Secretario asumira sus funciones.
Si la ausencia es definitiva, el Secretario en un plazo no mayor a 7 dias a partir de
la notificacién de la ausencia, convocara a sesién extraordinaria del Comité para la
conformacion de la terna, y

VIII. En el caso de ausencia definitiva de un vocal, en un plazo de siete dias habiles el
Presidente convocara a sesion extraordinaria del Comité para su reemplazo.

Articulo 301. Los miembros del Comité dejaran de serlo por las siguientes razones:
.  Renuncia;
[I.  Por nombramiento de cargo administrativo dentro de la Institucion;
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lll. Dejar de ser miembro de la escuela, con excepcion del Asesor Externo o
Representante de la Comunidad;

IV. Violacion a la confidencialidad del Comité;

V. Por actuacion con conflicto de interés;

VI. Inasistencia injustificada a mas del veinte por ciento de las sesiones del Comité, y
VII. No entregar en forma injustificada tres dictamenes.

CAPITILO Il
DEL COMITE DE BIOSEGURIDAD

Articulo 302. ElI Comité de Bioseguridad es el 6rgano colegiado de caracter técnico
consultivo responsable de determinar y normar al interior de la ENCB el uso de materiales
peligrosos bioldgico infecciosos, quimicos, radiactivos y genéticamente modificados,
utilizados en actividades docentes y de investigacion con base en las disposiciones
aplicables a fin de garantizar el resguardo de la integridad fisica biol6gica del personal
ocupacionalmente expuesto, asi como de los sujetos de investigacién, la comunidad y el
medio ambiente.

Articulo 303. El Comité de Bioseguridad estara integrada por:
I. ElJefe de la Seccidn de Estudios de Posgrado e Investigacion, como presidente;
[l. El Subdirector Académico, como Secretario Técnico;
lll. El Subdirector Administrativo como primer vocal;
IV. EIl Profesor investigador encargado de Radioactividad de la ENCB, y

V. Hasta ocho vocales, todos investigadores de la ENCB designados por el director
de la escuela.

Articulo 304. La participacion de los miembros del Comité de Bioseguridad es de caracter
honorifico, voluntaria y no recibiran remuneracion alguna. Los miembros deberan
abstenerse de participar en la evaluacion y dictamen de sus propias investigaciones.

Articulo 305. El candidato a vocal del Comité de Bioseguridad deberd cumplir los
siguientes requisitos.

I.  Tener conocimiento o experiencia en el campo de la bioseguridad;

II. Ser investigador de la ENCB,;

[ll. Tener una antigiiedad minima de seis meses como investigador del Instituto;

IV. No tener impedimentos para el desempefio de sus funciones, a juicio del Comité, y

V. En el caso de investigadores contratados para proyectos especificos, demostrar que
su contratacion les permitira desempefiar sus funciones para el periodo en que
pudieran ser designados.

Articulo 306. Los miembros del Comité de Bioseguridad permaneceran en funciones
durante un periodo de tres afios, pudiendo ser ratificados por periodos iguales.

Articulo 307. Corresponde al Comité de Bioseguridad las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Emitir opinién técnica sobre los aspectos de la bioseguridad de las
investigaciones mediante la revisidbn de las instalaciones, los materiales y los
métodos involucrados a fin de garantizar el resguardo de la integridad fisica y
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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biolégica del personal ocupacionalmente expuesto, asi como de los sujetos de
investigacion, la comunidad y el ambiente;

Determinar en proyectos de investigacion que utilicen ionizantes vy
electromagnéticas, isétopos radiactivos, microorganismos patégenos, acidos
nucleicos recombinantes u otros procedimientos analogos, que tienen las
condiciones de materiales e infraestructura adecuadas para evitar riesgo en la
salud de los patrticipantes;

Evaluar y dar seguimiento en cualquier momento a un protocolo de investigacion
gue pueda representar riesgo para la salud;

Verificar periddicamente que los laboratorios de investigacibn que manejen
microorganismos patégenos, material biolégico que pueda contenerlos, isGtopos
radioactivos, dispositivos y generadores de radiaciones ionizantes vy
electromagnéticas, cuenten con manuales de procedimientos para el manejo de
este tipo de materiales y verificar que el personal los conoce;

Verificar que el personal altamente en riesgo como mujeres embarazadas e
individuos enfermos expuestos en forma uniforme en tiempo y que reciban menos
de un tercio de la dosis equivalente anual de acuerdo a las normas de
bioseguridad;

Verificar cuando proceda que el personal ocupacionalmente expuesto a materiales
radiactivos o0 de microorganismos patdégenos reciba examenes médicos y/o
vacunas con la finalidad de determinar su aptitud, cambios de salud y efectos
tardios;

Vigilar la aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas que competan, Normas
Mexicanas que competan, Normas que dicte la Secretaria de Salud, SEMARNAT,
OMS, OPS;

Analizar y dictaminar los reportes sobre las dificultades o fallas en la implantacién
de los procedimientos de seguridad, asi como corregir errores de trabajo que
pudieran ocasionar la liberacion de material infeccioso y asegurar la integridad de
las medidas de contencion fisica;

Asesorar al director de la escuela en la toma de decisiones relacionadas con los
aspectos de bioseguridad de las investigaciones del Instituto que asi lo requieran;

Analizar los aspectos técnico-operativos de los proyectos de investigacion, asi
como de dictaminar sobre los aspectos de Bioseguridad de la investigacion que se
desea realizar;

Proponer al investigador principal modificaciones al proyecto cuando sea
necesario;

Auxiliar a los investigadores en los aspectos de bioseguridad para la 6ptima
realizacion de sus proyectos de investigacion;

Solicitar al investigador la informacion que se requiera para emitir el dictamen
respectivo;

Realizar un curso de certificacion periédicamente para todo el personal laborando
bajo riesgos definidos, con la finalidad de otorgar una acreditacion bianual a todo
el personal que labora bajo riesgo alguno;

Monitorear la salud de todo el personal expuesto a agentes infecciosos de origen
humano o a productos humanos por medio de andlisis bianuales. Para el personal
laborando con radioactividad, por medio de andlisis anuales de biometria hemética
y quimica sanguinea;

66



XVI.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Realizar visitas de periodicidad semestral en conjunto con la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene a las instalaciones de la escuela, para evaluar el cumplimiento
de las medidas de seguridad y para recomendar modificaciones a las préacticas de
laboratorio, incluyendo la suspension temporal o definitiva de las investigaciones
gue presenten un riesgo no controlado de infeccion o contaminacion para los
trabajadores de laboratorio, la comunidad o el ambiente, y

XVII. Elaborar los proyectos de modificaciones al Reglamento Interior del Comité, asi

como de manuales de procedimientos para su integracién y desempefio de sus
funciones, los cuales deberan presentarse al CTCE de la ENCB para su
aprobacién.

Articulo 308. Corresponde al Presidente del Comité de Bioseguridad las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

Representar al Comité;

Establecer la politica de trabajo del Comité de acuerdo a su manual de
procedimientos;

Proponer al director de la escuela expedir los nombramientos de los miembros del
Comité;
Convocar y presidir las sesiones del Comité;

Recibir las propuestas de proyectos de investigacion y hacer llegar a los miembros
del Comité los documentos correspondientes a través del Secretario;

Autorizar toda comunicacion emitida por el Comité;

Informar a los investigadores o docentes los dictamenes del Comité sobre los
proyectos evaluados;

Sugerir al director de la escuela el desarrollo y la asistencia a cursos de actualizacién
y conferencias en el ambito de aspectos de bioseguridad para los miembros del
Comité; asi como para el resto del personal de la ENCB;

Presentar al director de la escuela y a la comunidad, un informe anual de las
actividades realizadas por el Comité, y

Las demas afines y necesarias para el cabal cumplimiento de las referidas.

Articulo 309. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Bioseguridad las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIl

Elaborar y someter a consideracién del Presidente el calendario de sesiones del
Comité, asi como el orden del dia y demas apoyo documental necesario;

Gestionar la elaboracién de todos los documentos necesarios para el desarrollo
de las actividades del Comité;

Hacer llegar por via electrénica a los miembros del Comité con anticipacién no
menos de cinco dias habiles, la convocatoria, el orden del dia, la informacién y
documentacién de apoyo, de los asuntos a tratar en cada sesion;

Llevar el control y proceso de dictamen de los protocolos;
Asistir a las sesiones del Comité;

Elaborar minutas de las sesiones realizadas y ponerlas a consideracion de los
miembros del Comité, para supervision y en su caso aprobacion, y llevar registro y
control de las mismas;

Enviar a los miembros del Comité copia de los acuerdos;
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VIIl. Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en las minutas de cada sesion e
informar de su cumplimiento al pleno del Comité, y

IX. Resguardar y mantener actualizado el archivo de las minutas y demas documentos
que reciba el Comité.

Articulo 310. EI Comité de Bioseguridad realizar4 sesiones ordinarias al menos cada
tres meses. Se reunira en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario por su
solicitud oportuna, por escrito, formulada por su Presidente.

Articulo 311. Las sesiones del Comité de Bioseguridad seran validas con una asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de los miembros. En ausencia del Presidente, presidira
la reunion el Secretario Técnico, quien encargara la redaccion del acta a uno de los
vocales, 0 en ausencia, a cualquiera de los vocales.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros presentes. El Presidente, podra
invitar a las sesiones siempre y cuando se justifique, a personal de la escuela, asi como
a representantes tanto de instituciones de investigacion o de ensefianza como a grupos
interesados de los sectores publico, social y privado. Los invitados asistirdn con voz pero
sin voto.

A solicitud de alguno de sus miembros, el Comité puede contar con asesores temporales,
que sin ser miembros, tendran derecho a voz pero no a voto, en las sesiones del Comité.

Articulo 312. Las convocatorias para las sesiones del Comité de Bioseguridad se enviaran
a los miembros indicando en ellas lugar, fecha y hora en que se realizaran, incluyendo
el orden del dia.

Articulo 313. En cada sesion ordinaria del Comité de Bioseguridad se aprobara el acta
de la sesion anterior.

Articulo 314. Toda investigacion que involucre la utilizacion de dispositivos generales de
radiacion, radiaciones ionizantes y electromagnéticas, is6topos radiactivos,
microorganismos patégenos, acidos nucleicos recombinantes, medicamentos en etapa de
experimentacion, el uso de reactivos toxico-organicos y no organicos y otros
procedimientos que puedan representar riesgo para la salud, deberan contar con la
opinion técnica previa por escrito del Comité de Bioseguridad.

Articulo 315. La opinion técnica del Comité de Bioseguridad sera entregada al
investigador o docente.

Articulo 316. Los criterios en los que se basara el Comité de Bioseguridad para efectuar
la opinién técnica sobre los aspectos de bioseguridad de una investigacion se basaran
en lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia
de Investigacion para la Salud, en la NOM-087-ECOL- SSA1-2002 y en cualquier otra
norma emitida que se refiera en materia de Bioseguridad.

Articulo 317. Las investigaciones con microorganismos patdégenos o material biolégico

que pueda contenerlos, deberan cumplir con lo establecido en el Titulo 1V, Capitulo | del
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
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Articulo 318. Las investigaciones que impliquen construcciébn y manejo de &cidos
nucleicos recombinantes deberan cumplir con lo establecido en el Titulo 1V, Capitulo I
del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

Articulo 319. Las investigaciones que utilicen isétopos radiactivos y dispositivos vy
generadores de radiaciones ionizantes y electromagnéticas deberan respetar las normas
establecidas en el Titulo 1V, Capitulo Il del Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Investigacion para la Salud.

Articulo 320. Las opiniones técnicas del Comité de Bioseguridad se basardn en las
normas emitidas por la Secretaria de Salud; si no existen se tomard en cuenta lo
recomendado por la Organizacion Mundial de la Salud al respecto.

Articulo 321. La opinion técnica del Comité de Bioseguridad sera:

I. Aprobado: cuando se cumplen todos los aspectos de bioseguridad técnico-
operativos;

II. Exento de revision: cuando no se propone ninguna metodologia en la que se
manejen RPBI, CRETI o Material Radioactivo, y.

lll. Condicionado: Cuando no se cumplen los aspectos de Bioseguridad técnico
operativos o se requiere informacién adicional o se hayan omitido datos importantes
en el formato de Bioseguridad.

Articulo 322. EI Comité de Bioseguridad comunicard la opinién técnica por escrito
dirigido al investigador principal en un plazo no mayor a siete dias posteriores a la sesion
en la que fue emitido.

Articulo 323. En caso de encontrar cualquier proyecto de investigacion violando las
normas establecidas por la Ley General de Salud, la NOM-087-ECOL-SSA1-2002, o
cualquier otra norma emitida que se refiera en materia de Bioseguridad y/o reglamentos
internos del INSP, se informard al director de la escuela de inmediato, con la
recomendacion de la suspension temporal del proyecto hasta que se subsanen las
anomalias detectadas.

Articulo 324. Seran causas de destitucion de los miembros del Comité de Bioseguridad,
las siguientes:

. Ausentarse de la escuela durante seis meses o0 mas;

II. Dejar de asistir a tres sesiones en forma consecutiva si autorizacion del Comité o
justificacion de la misma, y

[ll. Descuidar o incumplir las funciones o tareas que le haya asignado el Comité.
Articulo 325. Los miembros del Comité de Bioseguridad tendran derecho a renunciar
a su cargo por causas debidamente comprobadas a juicio del Comité.

La renuncia se presentara al Presidente, por escrito, con quince dias naturales de
anticipacion, a fin de someterla a la consideracion del Comité, la cual se reserva el derecho
de aceptarla.

Articulo 326. En caso de destitucion o renuncia, el Presidente del Comité de Bioseguridad
solicitara al director de la escuela la designacion de un nuevo vocal.
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CAPITULO 1Nl
DEL COMITE AMBIENTAL DE LA ENCB

Articulo 327. EI Comité Ambiental de la ENCB es responsable de fungir como entidades
de enlace con la Coordinacién Politécnica para la Sustentabilidad y supervisar el
cumplimiento y aplicacion de las politicas y lineamientos institucionales en materia de
sustentabilidad.

Articulo 328. Corresponde al Comité de Ambiental las siguientes facultades y obligaciones:

V1.

VII.

VIII.

Disefiar las acciones de corte transversal que permitan incorporar la sustentabilidad
en todos los programas académicos que oferte la escuela, con apego a los modelos
Educativo y de Integracién Social vigentes;

Incluir y promover el enfoque de sustentabilidad en los productos de investigacion e
innovacion tecnoldgica;

Definir acciones y establecer indicadores para el Sistema de Manejo Ambiental de
la ENCB, relacionados con la adquisicion, consumo, mantenimiento y manejo
relacionado con el aprovechamiento integral y uso eficiente del agua, de la energia,
edificaciones sustentables, transporte de bajo impacto y otras estrategias de
movilidad y huella ecol6gica y compras verdes;

Disefiar los lineamientos y procedimientos institucionales, que orienten la gestion
sustentable en las instalaciones de la ENCB;

Elaborar instrumentos que contengan indicadores para evaluar el cumplimiento de
los lineamientos de sustentabilidad por parte de la ENCB;

Orientar el disefio de acciones formativas tendentes a asegurar el cumplimiento de
los lineamientos de sustentabilidad en los ambitos de la gestion académica y
administrativa y vigilar su implementacion;

Potenciar la conservacién y aprovechamiento del patrimonio natural institucional
mediante un adecuado manejo y aplicacion de medidas de conservacion;

Promover la difusién y vinculacién de los conocimientos e innovaciones generados
en materia de sustentabilidad, que permita sumar en este esfuerzo a la comunidad
politécnica y a la sociedad mexicana en su conjunto, y

Formular anualmente, un Programa de Trabajo anual en materia de sustentabilidad
gue esté sustentado en sus procesos de planeacion, indicando metas concretas,
estrategias e indicadores.

Articulo 329. ElI Comité Ambiental de la ENCB estaré integrado por:

l.
Il.
.
V.
V.
VI.

VII.

El Director de la escuela, como Presidente;

El Subdirector Académico, como Secretario Técnico;

El Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion;
El Subdirector Administrativo;

El Jefe del Departamento de Mantenimiento y Servicios;

Al menos un docente, un personal de apoyo y asistencia a la educacion y un alumno
de la comunidad del campus Santo Tomas, y

Al menos un docente, un personal de apoyo y asistencia a la educacion y un alumno
de la comunidad del campus Zacatenco.
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Los representantes de la comunidad, podran incorporarse mediante auto propuesta o
designacion del Director, estableciendo como criterio de seleccion su compromiso con la
sustentabilidad.

Articulo 330. La participacién de los miembros del Comité Ambiental es honorifica,
voluntaria y sin remuneracion.

Articulo 331. El Subdirector Académico asegurara la orientacion del enfoque de
sustentabilidad en los programas académicos de licenciatura.

Articulo 332. El Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion Académica
asegurard la orientacion del enfoque de sustentabilidad en los programas académicos de
posgrado y en la investigacion.

Articulo 333. El Subdirector Administrativo, asegurarda la sustentabilidad en la adquisicion
de materiales de oficina, equipamiento y mantenimiento de las instalaciones de la escuela,
asi como de la gestion en general.

Articulo 334. ElI Comité realizara sesiones ordinarias cada mes y se reunird en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario.

El Secretario Técnico, previo acuerdo con el Presidente, emitira la convocatoria, con un
minimo de treinta y dos horas de anticipacion a las sesiones ordinarias y veinticuatro horas
para las extraordinarias.

Articulo 335. EI Comité Ambiental evaluara los alcances de las acciones impulsadas y la
efectiva ejecucién y logro de resultados del Programa de accion en materia de
sustentabilidad.

Articulo 336. EI Comité Ambiental informara a la comunidad de manera periédica de las
acciones y logros alcanzados y remitira el referido informe al CTCE y a la Coordinacion
Politécnica para la Sustentabilidad.

] CAPITULO IV )
DEL COMITE DE EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 337. ElI Comité de Equidad y Perspectiva de Género es responsable promover y
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la ENCB, buscando que la
diferencia de género no sea causa de discriminacion, desigualdad, violencia y falta de
oportunidades entre los miembros de la comunidad.

Articulo 338. Corresponde al Comité de Equidad y Perspectiva de Género las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la vida académica y
administrativa de la escuela;

II. Elaborar a méas tardar en el mes de febrero de cada afio un programa anual de
actividades que se dara a conocer ampliamente a la comunidad, y

Il. Informar anualmente a la comunidad las actividades efectuadas.

Articulo 339. ElI Comité de Equidad y Perspectiva de Género estara integrado por:
I. El Director de la escuela, como Presidente;
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II. El Coordinador de Enlace y Gestién Técnica, como Secretario Técnico;

[ll. Al menos un docente, un personal de apoyo y asistencia a la educacion y un alumno
de la comunidad del campus Santo Tomas, y

IV. Al menos un docente, un personal de apoyo y asistencia a la educacion y un alumno
de la comunidad del campus Zacatenco.

Articulo 340. La participacion de los miembros del Comité de Equidad y Perspectiva de
Género es honorifica, voluntaria y sin remuneracion.

Articulo 341. Corresponde al Secretario Técnico del Comité las siguientes
responsabilidades y obligaciones:

I.  Coordinar los trabajos del mismo;

II. Acordar, cuando corresponda, las actividades del Comité con la Unidad Politécnica
de Gestidn con Perspectiva de Género del Instituto;

lll. Mantener informado al Director de todas las actividades del Comité, y
IV. Gestionar los apoyos necesarios para la realizacion y asistencia a los eventos.

Articulo 342. EI Comité de Equidad y Perspectiva de Género realizard sesiones
ordinarias cada tres meses y se reunira en forma extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

El Secretario Técnico, previo acuerdo con el Director, emitir4 la convocatoria, con un minimo
de treinta y dos horas de anticipacién a las sesiones ordinarias y veinticuatro horas para las
extraordinarias.

Articulo 343. El Comité de Equidad y Perspectiva de Género evaluara los alcances de las
acciones impulsadas y la efectiva ejecuciéon y logro de resultados del programa anual de
actividades.

Articulo 344. El Comité de Equidad y Perspectiva de Género informara a la comunidad
de manera perioddica de las acciones y logros alcanzados, remitira el referido informe al
CTCE y a la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género del Instituto.

, CAPITULO V
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE LA ENCB

Articulo 345. ElI Comité de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI) es un érgano
colegiado autbnomo, encargado de propiciar un ambiente arménico entre la comunidad de
la ENCB, que permita el buen desempefio de las actividades educativas y de gestion, sin
la intromision de personas 0 grupos con intereses ajenos a la misma, en un ambiente de
libertad, responsabilidad, respeto, pluralidad y tolerancia, para que la escuela alcance sus
mas altos objetivos de docencia, investigacion y difusion de la cultura, mediante la atencion
de manera preventiva y préctica de situaciones de crisis que amenacen la concordia y el
proceso educativo o afecten eventualmente el bienestar y la integridad fisica de la
comunidad politécnica salvaguardando sus derechos.

Articulo 346. Las funciones del Comité de Seguridad y Contra la Violencia de la ENCB son:

I.  Crear programas, acciones y fomentar valores para mantener un ambiente armoénico
entre la comunidad politécnica, que permita el buen desempefio de las actividades
educativas y de gestion;
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Promover la colaboracion responsable, equilibrada y productiva la comunidad
politécnica de alumnos, docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion
para lograr una escuela y comunidad segura, por medio del respeto y aplicacion de
la normatividad interna;

Instrumentar medidas de orientacién, prevencion, capacitacién, correccion y
rectificacion de situaciones que afecten el bienestar y la integridad fisica del
personal.

Promover una politica de prevencion contra todos aquellos actos antisociales o
delictivos que pudieran generarse al interior de la ENCB, que atenten contra la
integridad y seguridad fisica de las personas de su comunidad o afecten sus
instalaciones, con lo cual se lesione la imagen de la institucion;

Fomentar la vinculacién y cooperacion a través del intercambio de programas afines
con otras instituciones, y

Efectuar las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores, asi
como las que determine la Secretaria General.

Articulo 347. El Comité de Seguridad y Contra la Violencia de la ENCB estara integrado

por:
l.
Il
.

V.

V.

El Director de la escuela, como Presidente;

El Subdirector de Servicios Educativos e Integracién Social, como Secretario;

El Jefe del Departamento de Extension y Apoyos Educativos, como Primer Vocal;
El Abogado Delegado de la ENCB, y

Al menos un docente, un alumno, y un personal de apoyo y asistencia a la
educacion.

Articulo 348. Corresponde al Presidente las siguientes facultades y obligaciones:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

Coordinar las actividades del Comité;
Presidir las sesiones del Comité;

Garantizar la prevencién y deteccidn de conflictos de intereses durante los procesos
de dictamen y en su caso, tomar las medidas correctivas conducentes;

Dirigir el proceso de asignacion y renovacion de los integrantes del Comité;

Fomentar la capacitacion continua del Comité y de la comunidad de la ENCB en lo
relativo a seguridad y contra la violencia;

Aprobar el informe anual de actividades del Comité;
Mantener actualizados el reglamento del Comité y sus procedimientos; y
Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Articulo 349. Corresponde al Secretario las siguientes facultades y obligaciones:

Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a las reuniones del Comité y levantar
el acta correspondiente;

Remitir a los integrantes del Comité los protocolos para su andlisis, con una semana
de anticipacion;
Coordinar la elaboracién de los documentos y material de difusion del Comité;

Revisar que la informacién recibida sea adecuada y suficiente para incluirla en las
agendas de trabajo;

Desempefiar cualquier otra funcidén que le sea asignada por el presidente.
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Articulo 350. Corresponde al Primer Vocal las siguientes facultades y obligaciones:

V.

Integrar el programa anual de actividades del Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Mantener actualizado el archivo del Comité; y

Desempefiar cualquier otra funcién que le sea asignada por el presidente.

Articulo 351. Corresponde a los Vocales las siguientes facultades y obligaciones:

V.

V.

Participar activamente en las actividades programadas por el Comité;
Participar en el al menos el 80% de las reuniones del Comité;

Proponer y colaborar en actividades de prevencion de la seguridad y contra la
violencia;

Proponer y participar en la organizacion de talleres, cursos, material de difusién y
capacitacion de seguridad y contra la violencia.

Desempefiar cualquier otra funcién que les asigne el presidente y el secretario.

Articulo 352. La vigencia y eleccién de los integrantes del Comité se realizara en los
siguientes términos:

Los miembros del COSECOVI deberan ser renovados o ratificados cada afio. En el
caso de que en lo individual algan miembro no pueda continuar por razones de
fuerza mayor, sera sustituido.

El Director del plantel, a propuesta del Secretario del Comité, emitird el
nombramiento de los vocales;

En caso de ausencia temporal del Presidente, el Secretario asumira sus funciones,
y

En el caso de ausencia definitiva de un vocal, en un plazo de siete dias habiles el
Presidente convocara a sesion extraordinaria del Comité para su reemplazo.

Articulo 353. Los miembros del Comité dejaran de serlo por las siguientes razones:

V.

Renuncia;

Por nombramiento de cargo administrativo dentro de la Institucién;

Violacion a la confidencialidad del Comité;

Inasistencia injustificada a mas del veinte por ciento de las sesiones del Comité, y

TITULO SEPTIMO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DEL INGRESO E INSCRIPCIONES A LICENCIATURA Y POSGRADO

Articulo 354. La ENCB ofrece estudios de:

V.

Licenciatura;
Especialidad;
Maestria, y
Doctorado.
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Articulo 355. Los programas académicos que ofrece la ENCB conducen a la obtencion de:
I. Certificado y titulo profesional, tratandose de licenciatura, y

Il. Certificado y diploma de grado académico, tratdndose de especialidad, maestria y
doctorado.

Articulo 356. El alumno de licenciatura de la escuela podra cursar el programa académico
en un periodo de tiempo minimo o maximo, segun lo establecido en el plan de estudio. El
minimo no sera inferior al cincuenta por ciento de la duracion total del plan de estudio;
mientras que el maximo no sera superior al cincuenta por ciento mas de la duracion
sefalada por el mismo.

Este tiempo se contabilizard a partir de la inscripcion del alumno al programa académico.
Los periodos de baja temporal que se le hayan autorizado no le seran contabilizados.

En caso de haber agotado el plazo maximo, el alumno causara baja del Instituto, pero podra
solicitar a la Comision de Situacion Escolar del CGC ampliacién de tiempo para concluir sus
estudios.

Articulo 357. En los programas de especialidad el alumno de tiempo completo dispondra
del plazo establecido en el plan de estudios del programa para concluir su programa
individual de actividades. El alumno de tiempo parcial dispondra de un plazo adicional de
hasta el 50% al establecido en el plan de estudios del programa para concluir su programa
individual de actividades.

Articulo 358. En los programas de maestria el alumno de tiempo completo debera terminar
su programa individual de actividades, incluyendo la obtencién del grado, en un plazo no
mayor a treinta meses.

El alumno de tiempo parcial debera terminar su programa individual de actividades,
incluyendo la obtencién del grado, en un plazo no mayor a cuarenta y dos meses.

En los casos de los programas de maestria en modalidades diferentes a la escolarizada, la
duracién del programa individual de actividades se establecera en el plan de estudios del
programa.

Articulo 359. En los programas de doctorado el alumno de tiempo completo debera
terminar su programa individual de actividades, incluyendo la obtencion del grado, en un
plazo no mayor a cuarenta y ocho meses.

A peticion justificada del alumno y con la aprobacién de su comité tutorial y director o
directores de tesis, el Colegio de Profesores de Posgrado podra proponer al Colegio
Académico la ampliaciéon de dicho plazo, el cual no podra ser mayor a seis meses.

El alumno de tiempo parcial y el inscrito en un Programa de doctorado directo deberan
terminar su programa individual de actividades, incluyendo la obtencion del grado, en un
plazo no mayor a sesenta meses.

En los casos de los programas de doctorado en modalidades diferentes a la escolarizada,
la duracién del programa individual de actividades se establecera en el plan de estudios del
programa.

Articulo 360. Los requisitos para ingresar como alumno de licenciatura a la ENCB son:

I.  Cumplir con los antecedentes académicos y demds requisitos que sefiale la
convocatoria respectiva,
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II.  Presentar el examen de admisién, y
lll. Ser seleccionado para ingresar.

Articulo 361. El aspirante que cumpla con todos los requisitos de ingreso y realice en
tiempo y forma los tramites de inscripcion, adquirira la calidad de alumno con los derechos
y obligaciones que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 362. El caracter de alumno se acredita con el nimero de boleta y credencial
vigente expedida por la Direccion de Coordinacién competente.

Articulo 363. El ingreso a la licenciatura en la ENCB mediante el proceso de admision al
Instituto permite al alumno:

[.  Iniciar, continuar y concluir un programa académico;
[I. Cursar unidades de aprendizaje de conformidad con el programa académico;
lll. Realizar movilidad académica atendiendo la normatividad correspondiente;

IV. Solicitar la equivalencia o revalidacion de estudios, de conformidad con el presente
Reglamento, y

V. Cursar unidades de aprendizaje en programas académicos diferentes al que se
encuentra inscrito, pudiendo ser de forma multidisciplinaria y entre niveles, de
acuerdo a la disponibilidad.

Articulo 364. Si el aspirante a licenciatura no concluye el proceso de inscripcion en las
fechas correspondientes o incumple con las condiciones establecidas en la convocatoria,
se cancelaran los tramites realizados sin que haya responsabilidad para la escuela.

Articulo 365. La inscripcion sera nula de pleno derecho cuando el aspirante entregue
documentacioén falsa o alterada, lo cual sera notificado a la Direccién de Coordinacion
correspondiente.

Articulo 366. El Colegio de Profesores de Posgrado serd responsable del proceso de
admision a estudios de posgrado, el cual realizara a través de una comisién de admision
para cada programa.

La comision de admision sera presidida por el coordinador del programa académico de
posgrado y conformada por al menos tres profesores del Cuerpo Académico del programa.

El proceso de admision se iniciara a partir de la emision de una convocatoria aprobada por
la Secretaria de Investigacion y Posgrado a propuesta del Colegio de Profesores de
Posgrado correspondiente, en la que se estableceran los requisitos de cada programa.

El proceso de admision para ingresar a un programa, comprendera, cuando menos, lo
siguiente:
I. Ex&menes internos o de instancias externas acreditadas, o cursos propedéuticos;
II. Entrevistas colegiadas al aspirante;
[Il. Andlisis del curriculo del aspirante, y
IV. Comprobacion documental de los requisitos.

Los cursos propedéuticos que, en su caso, establezcan las comisiones de admision, no son
parte del programa.
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Para cada programa multi sede habra una comision de admision. Esta debera emitir una
Unica convocatoria para el proceso de admision del programa.

Articulo 367. Una vez concluida la evaluacion de los aspirantes, la comisién de admisién
presentara los resultados al Colegio de Profesores de Posgrado para su aprobacion y, en
el caso de los aspirantes admitidos, la designacién de los asesores académicos
respectivos.

El director de la escuela notificara los resultados del proceso de admision a los aspirantes.

El aspirante admitido definira conjuntamente con su asesor académico el programa
individual de actividades y posteriormente podra inscribirse al programa. El programa
individual de actividades podra ser modificado de comun acuerdo por el alumno y el asesor
académico durante su trayectoria escolar.

Dicho programa individual de actividades debera cumplir con los lineamientos y requisitos
establecidos en el plan de estudios del programa vigente, y debera incluir todas las
actividades a realizar por parte del alumno.

Articulo 368. Para ingresar como alumno en los programas académicos de especialidad y
maestria, el aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

.  Poseer titulo o certificado oficial de terminacién de estudios de licenciatura, o
documento equivalente para aspirantes que hayan realizado estudios en el
extranjero;

[l.  Aprobar el proceso de admision establecido en la convocatoria de cada programa;

lll. Para el caso de especialidad, acreditar con una calificacion minima de ocho o
equivalente, el nivel de conocimiento del idioma inglés u otro definido y justificado
por el Colegio de Profesores de Posgrado, en una de las siguientes habilidades:
comprension de lectura, comprensién auditiva, expresion escrita o expresion oral, o
sus equivalentes; tomando como criterio base el nivel A2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas o similar, avalado por la Direccion de Formacién en
Lenguas Extranjeras del Instituto;

V. Para el caso de maestria, acreditar con una calificaciobn minima de ocho o
equivalente, el nivel de conocimiento del idioma inglés u otro definido y justificado
por el Colegio de Profesores de Posgrado, en dos de las siguientes habilidades:
comprension de lectura, comprension auditiva, expresion escrita 0 expresion oral, o
sus equivalentes; tomando como criterio base el nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas o similar, avalado por la Direcciéon de Formacién en
Lenguas Extranjeras del Instituto, y

V. No haber causado baja definitiva en algun programa de posgrado del Instituto, por
resolucion fundada y motivada del Colegio Académico, salvo que ésta le haya sido
revocada por dicho cuerpo colegiado.

Para los supuestos de las fracciones lll y IV de este articulo, el Cuerpo Académico con aval
del Colegio de Profesores de Posgrado podra establecer como requisito un mayor nivel de
conocimiento del idioma, cuando existan causas que asi lo justifiquen.

Articulo 369. Para ingresar como alumno en los programas de doctorado, el aspirante
debera satisfacer los siguientes requisitos:

I.  Poseer titulo de licenciatura o documento equivalente para aspirantes que hayan
realizado estudios en el extranjero;

II. Poseer, en su caso, el grado o el acta de examen de grado de maestria;

i



REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

lll. Aprobar el proceso de admision establecido en la convocatoria de cada programa;

IV. Acreditar con una calificacion minima de ocho o equivalente, el nivel de
conocimiento del idioma inglés u otro definido y justificado por el Colegio de
Profesores de Posgrado, en tres de las siguientes habilidades: comprension de
lectura, comprensién auditiva, expresion escrita o expresion oral, 0 sus
equivalentes; tomando como criterio base el nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas o similar, avalado por la Direccion de Formacion en
Lenguas Extranjeras del Instituto, y

V. No haber causado baja definitiva en algun programa de posgrado del Instituto, por
resolucion fundada y motivada del Colegio Académico, salvo que ésta le haya sido
revocada por dicho cuerpo colegiado.

Para el supuesto de la fraccién IV de este articulo, el Cuerpo Académico con aval del
Colegio de Profesores de Posgrado podra establecer como requisito un mayor nivel de
conocimiento del idioma, cuando existan causas que asi lo justifiquen.

Articulo 370. Cuando el aspirante a ingresar a un programa, posea un titulo o grado
académico otorgado por una institucién de educacion superior o centro de investigacion
ajeno al Instituto, el Colegio de Profesores de Posgrado debera verificar la validez oficial de
los documentos en las instancias que corresponda.

Los documentos expedidos por una institucion académica del extranjero, deberan estar
debidamente certificados, apostillados o legalizados, segun corresponda, conforme las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULOIl
DE LA EQUIVALENCIA Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 371. La equivalencia de estudios tiene por objeto validar y acreditar estudios
realizados en el Instituto o en otras instituciones del pais, para que el interesado pueda
continuar y concluir sus estudios en la ENCB.

Articulo 372. La equivalencia de estudios en la ENCB se realizar4 de acuerdo a la
convocatoria correspondiente para:

I. Ingresar a un programa académico en una etapa posterior a la inicial del plan de
estudio;

II. Cambiar de plan de estudio;
[Il. Cambiar de programa académico, y
IV. Cursar un programa académico subsecuente o simultaneo.

Articulo 373. La revalidacion tiene por objeto acreditar estudios realizados fuera del pais,
para que el interesado pueda continuar y concluir sus estudios en la ENCB.

Articulo 374. La revalidacion de estudios en la ENCB se realizard de acuerdo a la
convocatoria correspondiente para:

I. Ingresar a un programa académico en una etapa posterior a la inicial del plan de
estudio;

II. Reconocer estudios realizados en acciones de movilidad académica, y
lll. Reconocer globalmente un nivel educativo.
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CAPITULO 1Nl
DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Articulo 375. Para cursar un programa académico en la ENCB, en cualquier nivel, el
alumno debera:

I.  Inscribirse en las unidades de aprendizaje indicadas para el periodo escolar;

II. Definir su trayectoria escolar de conformidad con la normatividad aplicable,
tratandose de posgrado;

lll. Inscribirse en las unidades de aprendizaje conforme a lo establecido en el dictamen
de revalidacion o equivalencia, que emita la Direccién de Educacion Superior del
Instituto, para el caso del alumno que haya realizado estudios previos y obtenga
dicho dictamen.

Articulo 376. Al inicio de cada periodo escolar el personal académico debera hacer del
conocimiento del alumno el programa de la unidad de aprendizaje.

Articulo 377. Las unidades de aprendizaje de un programa académico deberan cursarse y
acreditarse conforme lo establezca el programa.

Articulo 378. Es alumno en situacion escolar regular quien tiene acreditadas todas las
unidades de aprendizaje en las que se ha inscrito durante su trayectoria escolar.

Articulo 379. El alumno podra cursar unidades de aprendizaje en modalidad diferente a la
que se encuentra inscrito siempre y cuando cumpla con los requisitos y procedimientos
establecidos.

Articulo 380. En los programas académicos de licenciatura de la escuela las calificaciones
de las unidades de aprendizaje se expresaran con nameros enteros en escala de cero a
diez, considerando al seis como calificacién minima aprobatoria.

Articulo 381. En los programas académicos de posgrado de la escuela, las calificaciones
de las unidades de aprendizaje se expresaran con niameros enteros en escala de cero a
diez, considerando al ocho como la calificacion minima aprobatoria.

Articulo 382. La evaluacion de los conocimientos, aptitudes y capacidades adquiridas por
los alumnos sera realizada en los términos sefalados en el programa de la unidad de
aprendizaje.

Articulo 383. El profesor y los alumnos definirdn, de comdn acuerdo, fechas de las
evaluaciones ordinarias al inicio del semestre.

Articulo 384. Para aprobar el laboratorio en los cursos tedrico y practico se requiere cumplir
con un minimo de 80% de asistencia a las sesiones practicas. En caso de no cumplir con
el porcentaje indicado, el alumno tendra derecho a la evaluacion extraordinaria en la parte
practica. Es requisito obtener una calificacion aprobatoria en la parte practica para tener
derecho a calificacion ordinaria.

Articulo 385. En los cursos tedrico practico se requiere cumplir con un minimo de 80% de
asistencia.
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Articulo 386. En la calificacién global de los cursos tedrico y practico, el porcentaje que
corresponde a la evaluacién estara establecido en el programa de la unidad de aprendizaje.

Articulo 387. Las evaluaciones ordinarias y extraordinarias forman parte de la evaluacion
final de la unidad de aprendizaje.

Articulo 388. El alumno inscrito en la unidad de aprendizaje de licenciatura tiene derecho
a una evaluacion extraordinaria, la cual tiene el propésito de poder mejorar la calificacion
ordinaria o en su caso aprobar la unidad de aprendizaje.

Articulo 389. Las calificaciones de las evaluaciones obtenidas durante el curso deberan
ser dadas a conocer por el profesor a los alumnos en un plazo no mayor de tres dias habiles
a partir de la evaluacion. Los alumnos tienen derecho a la revisién de sus evaluaciones,
hasta dos dias habiles después de que se den a conocer los resultados. En caso de persistir
la inconformidad, el alumno podra recurrir al presidente de academia, el jefe de
departamento, el subdirector académico o al director, en ese orden.

Articulo 390. El personal académico responsable de la unidad de aprendizaje de
licenciatura deberd registrar en el sistema de administracion escolar la calificaciéon final
ordinaria y extraordinaria obtenida, dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de
aplicacion de la evaluacion.

Articulo 391. Cuando por causa justificada el alumno no pueda presentar cualquier
evaluacion en las fechas establecidas, podra solicitar por escrito, de manera fundamentada,
al presidente de la academia su aplicacién posterior; dicha solicitud debera presentarse en
un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha original de la
evaluacion.

La academia analizara y respondera por escrito en un plazo que no exceda de tres dias
hébiles contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 392. El resultado de las evaluaciones de las unidades de aprendizaje de posgrado
debera expresarse de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno. Este resultado
debera asentarse en el acta correspondiente, y notificar al alumno conforme lo establece el
articulo 51 del Reglamento General de Estudios.

CAPITULO IV
DE LOS SABERES ADQUIRIDOS

Articulo 393. La evaluacibn de saberes previamente adquiridos permitira acreditar
unidades de aprendizaje sin haberlas cursado.

Para solicitar la aplicacion de la evaluacion de saberes previamente adquiridos, el alumno
debera estar inscrito a la unidad de aprendizaje. En caso de acreditarla, el resultado se
registrard como evaluacion ordinaria; de lo contrario, el alumno deber& continuar cursando
la unidad de aprendizaje.

Solo se tendra una oportunidad para someterse a la evaluacion de saberes previamente
adquiridos por cada unidad de aprendizaje.
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CAPITULO V
DE LA RECUPERACION ACADEMICA

Articulo 394. El alumno del nivel superior que no logre acreditar una o mas de las unidades
de aprendizaje en las que se haya inscrito podra:

I. Optar por acreditarlas mediante evaluacién a titulo de suficiencia en los términos
que el propio programa de estudio establezca, ya sea en la escuela u otra del
Instituto;

II.  Recursar por una sola vez en la misma modalidad educativa, ya sea en la escuela
u otra del Instituto, siempre y cuando se ofrezca y el cupo lo permita, y

[ll. En caso de que aun recursédndola en la misma modalidad no logre acreditarla, tendra
la oportunidad por una sola ocasion, de acreditarla en una modalidad educativa
diferente a la que originalmente curso si ésta se ofrece en el Instituto y el cupo lo
permite, sin que ello implique el cambio de modalidad en la que cursa el programa
académico.

Articulo 395. El alumno de posgrado que no acredite una unidad de aprendizaje podra
recursarla por una sola ocasion. Si desea hacerlo en otra unidad académica, debera
obtener la autorizacion del Colegio de Profesores de Posgrado de la unidad académica en
la que esté inscrito.

Cuando el alumno se encuentre recursando una unidad de aprendizaje no procedera la baja
de la misma.

Articulo 396. La Direccién de la escuela podra establecer acciones para la recuperacion
académica de los alumnos.

Articulo 397. El alumno de posgrado debera cumplir con lo especificado en su programa
individual de actividades.

CAPITULO VI
DE LAS REINSCRIPCIONES

Articulo 398. El alumno de licenciatura, para reinscribirse al siguiente periodo escolar,
deberé considerar que:

I. La carga media de créditos resulta de dividir el nimero de créditos totales del
programa académico entre el nimero de periodos escolares totales;

[l. La carga minima de créditos resulta de dividir el numero total de créditos del
programa académico entre, el nimero de semestres totales mas la mitad de los
semestres del programa;

[ll. La carga maxima de créditos resulta de dividir el nUmero total de créditos del
programa académico entre, el nUmero de semestres totales menos la mitad de los
semestres del programa, y

IV. Sélo se podra inscribir al periodo escolar inmediato si el resultado de dividir el total
de los créditos faltantes para concluir su plan de estudio, entre los periodos
escolares disponibles para completarlo de la divisién, es menor o igual a la carga
media de créditos.
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Articulo 399. El alumno de licenciatura en situacion regular para reinscribirse al periodo
escolar inmediato debera:

I. Seleccionar el nimero de unidades de aprendizaje que en total sumen el nimero
de créditos comprendido entre la carga minima y la maxima del programa
académico, y

[l. El alumno en situacion regular podra reinscribirse a una carga menor a la minima o
mayor a la maxima, siempre y cuando no se sobrepase la duracion méaxima del plan,
presentando por escrito una solicitud justificada al director de la escuela quien en su
caso autorizard en un término no mayor a tres dias habiles.

Articulo 400. El alumno de licenciatura en situacion irregular para reinscribirse al periodo
escolar inmediato deberé:

I.  Seleccionar el niumero de unidades de aprendizaje que en total sumen el nUmero
de créditos comprendido entre la carga minima y la media del programa académico
siempre y cuando las unidades de aprendizaje estén comprendidas entre tres
periodos escolares;

II. De preferencia, inscribir las unidades de aprendizaje no acreditadas en el periodo
inmediato anterior, aquellas que no ha cursado en los dos semestres anteriores y
completar la carga media con unidades de aprendizaje del periodo en que se
reinscribe, y

lll. Si adeuda unidades de aprendizaje correspondientes a dos periodos escolares
previos al que cursa, presentar por escrito una solicitud justificada a la Comisiéon de
Situacion Escolar del CTCE de la ENCB.

Articulo 401. El alumno de licenciatura en condicion irregular no podra reinscribirse cuando
adeude al menos una unidad de aprendizaje que corresponda a tres periodos escolares
previos al que se pretende inscribir.

Articulo 402. El alumno de licenciatura en caso de no poder reinscribirse, podra presentar
la evaluacién a titulo de suficiencia en el periodo escolar correspondiente, el cual sera
contabilizado en la duracién de su trayectoria escolar.

Articulo 403. El alumno de licenciatura no podrd reinscribirse y concluir sus estudios en el
plazo maximo establecido en el plan de estudio si el resultado de dividir el total de los
créditos faltantes para concluir su plan de estudio, entre los periodos escolares disponibles
para completarlo es mayor a la carga media del programa académico, por lo que debera
solicitar ante la Comision de Situacion Escolar del CGC la autorizacion de reinscripcion vy,
en su caso, ampliacion de plazo para la conclusion del plan de estudio.

Articulo 404. El Presidente del Colegio de Profesores de Posgrado designara al comité
tutorial para cada alumno a propuesta del Coordinador. Esta designacion sera realizada a
mas tardar al término del primer periodo escolar.
Dicho comité estara conformado hasta por cinco integrantes segun lo siguiente:

I. Al menos un director de tesis colegiado;

II. Al menos dos profesores colegiados del programa, o

lll. Hasta dos profesores externos al programa.

En la conformacién del comité se procurara que por lo menos exista un profesor externo.
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Articulo 405. El comité tutorial tendra en su encargo las siguientes funciones:

Sesionar con al menos tres de sus integrantes y el alumno, en presencia de su
director o directores de tesis, al menos en una ocasién por periodo escolar;

Evaluar la viabilidad del proyecto de tesis en términos de la complejidad del proyecto
y los recursos materiales, humanos y tiempo disponible para su realizacion;

Evaluar, en su caso, los informes de movilidad académica del alumno;

Tomar conocimiento de los avances del alumno respecto a su formacion linglistica
en el idioma inglés u otro definido por el Colegio de Profesores de Posgrado, y

Elaborar por cada sesién, un informe escrito sobre el grado de avance del programa
individual de actividades del alumno y, en su caso, emitir una recomendacién de
seguimiento o un exhorto de nivelacion. Este informe se deberé entregar al alumno
y al coordinador, al término de la sesion. Las recomendaciones del comité tutorial
deberan ser analizadas por el alumno y por el o los directores de la tesis.

CAPITULO VII
DE LAS BAJAS

Articulo 406. El alumno podra solicitar la baja de unidades de aprendizaje, durante las
primeras tres semanas de haber iniciado el periodo escolar, siempre y cuando mantenga la
carga minima de créditos establecidos en su plan de estudio y debera presentar por escrito
dicha solicitud ante la Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social o el
Colegio de Profesores de la escuela.

Cuando el alumno esté recursando una unidad de aprendizaje no procedera la baja de la

misma.

Articulo 407. El alumno de Licenciatura de la escuela causara baja del programa
académico cuando:

V.
V.

V1.

VII.

Lo solicite por escrito;
No haya solicitado reinscripcién al periodo escolar al que tenga derecho;

Haya agotado las oportunidades para concluir el plan de estudio segun lo estipulado
en los articulos 48 y 52 del Reglamento General de Estudios;

Haya transcurrido el tiempo maximo para concluir el programa académico;

Por resolucion fundada y motivada de la Comisién de Situacién Escolar del CTCE
de la escuela;

Por resolucién fundada y motivada de la Comision de Situacion Escolar del CGC, y
Por resolucién fundada y motivada de la Comision de Honor del CGC.

Articulo 408. El alumno de posgrado causara baja del programa académico cuando:

l.
I
Il.
V.
V.

VI.

Lo solicite por escrito;

No haya solicitado reinscripcién al periodo escolar al que tenga derecho;
Haya transcurrido el tiempo méaximo para concluir el programa académico;
Acumule dos 0 mas unidades de aprendizaje no acreditadas;

No acredite una misma unidad de aprendizaje después de haberla cursado dos
veces, y

Ademas de las sefialadas, las previstas en el Reglamento de Posgrado.
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Articulo 409. El alumno de licenciatura o posgrado causara baja definitiva del Instituto,
cuando lo solicite por escrito al director de la escuela o por resolucién fundada y motivada
por el CGC, CTCE o Colegio Académico de Posgrado, segun corresponda.

Articulo 410. El alumno podra solicitar la baja temporal del programa académico, por
escrito, hasta por dos periodos escolares:

I.  Durante el primer mes de haber iniciado el periodo escolar, y
[I.  En cualquier momento, por causas de fuerza mayor comprobadas.

El director de la escuela debera informar al alumno, asi como a la Direcciéon de
Administracion Escolar el resultado de su solicitud, dentro de los tres dias habiles
siguientes.

Articulo 411. El alumno de posgrado podra solicitar por escrito la baja en la inscripcion a
una unidad de aprendizaje.

Articulo 412 El alumno de posgrado podra solicitar por escrito la baja temporal del
programa.

CAPITULO VIII
DE LOS CAMBIOS DE CARRERA Y ESCUELA

Articulo 413. El alumno podra solicitar por escrito, por una sola vez, por nivel de estudios,
el cambio de programa y de unidad académica. Para ello debera cumplir con los requisitos
gue para tal efecto emitan las Secretarias Académica o de Investigacién y Posgrado, segin
corresponda.

CAPITULO IX
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 414. El alumno de licenciatura o posgrado en situacion escolar regular, podra
participar en el programa de movilidad académica institucional a través de las convocatorias
correspondientes para cursar unidades de aprendizaje, desarrollar actividades de
investigacion o complementarias en una institucién educativa, de investigacién o del sector
productivo, nacional o extranjera, de conformidad con la normatividad aplicable. El alumno
en movilidad conservara sus derechos y obligaciones.

Articulo 415. El alumno visitante, para ser recibido en un programa de movilidad académica
debera haber sido postulado por su institucion, cumpliéndose en su caso, las condiciones
del convenio correspondiente, ser aceptado por el Instituto y cumplir con la normatividad
institucional. El alumno visitante adquirird derechos y obligaciones, de conformidad con la
normatividad aplicable.

CAPITULO X
DE LA TITULACION EN LICENCIATURA

SECCION |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 416. La ENCB otorgara titulo profesional a quien acredite haber cumplido con
los requisitos previstos en este Reglamento.
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ARTICULO 417. Se entendera por pasante al alumno que haya acreditado todas y cada
una de las asignaturas que correspondan al plan de estudios cursado y que haya prestado
el servicio social.

Articulo 418. El pasante tendrd un maximo de tres oportunidades para obtener el titulo
profesional, ya sea en una o en diversas opciones. Cada registro y autorizacion de una
opcion elegida o el resultado adverso en la misma, se considera como una oportunidad.

Una vez agotadas sus tres oportunidades, el pasante tiene el recurso de someter su caso
al CTCE de la escuela, el cual resolvera lo conducente.

Articulo 419. Para obtener Titulo Profesional por cualquiera de las opciones, se debera
llenar la solicitud de registro, misma que entregara a la Subdireccién Académica, con el aval
de la Jefatura de Carrera correspondiente.

Articulo 420. La Subdireccion Académica hara del conocimiento del aspirante la
aprobacion de la solicitud, de acuerdo con la Jefatura de Carrera correspondiente y el
aspirante, designara oficialmente el asesor o asesores.

Articulo 421. Para obtener titulo profesional de Licenciatura, los pasantes podran elegir
alguna de las siguientes opciones de titulacién:

I.  Proyecto de investigacion;

[l. Tesis;

[ll. Memoria de experiencia profesional;
IV. Examen de conocimiento por areas;
V. Créditos de posgrado;

VI. Seminario de titulacion;

VII. Escolaridad;

VIII. Curricular, y

IX. Practica profesional.

, SECCION II )
OPCION: PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 422. La opcién de Proyecto de Investigacién consiste en presentar un informe
técnico final sobre un problema desarrollado con la carrera del aspirante y que
preferentemente, coadyuve a la identificacion, andlisis o planteamiento de la solucion del
problema, dentro del &rea en la cual pretenda titularse el pasante. El trabajo final debera
ser concluido en un término no mayor de un afio. En caso de no cumplir con este tiempo,
el asesor y el aspirante deberan justificar por escrito el retraso, en caso contrario se
cancelard como opcion de titulacion.

Articulo 423. En esta opcion, el pasante realizara una exposicion oral del trabajo
desarrollado y sera examinado por el jurado del examen profesional.

Articulo 424. El trabajo de investigacion puede ser desarrollado durante el trascurso del
programa académico de licenciatura, dentro de la escuela o en otra Institucion.

Articulo 425. En la opcion Proyecto de investigacion, el trabajo debera ser concluido en un
término no mayor de un afo, contado a partir de la fecha en que el tema sea autorizado,
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pudiendo concederse una prorroga de hasta seis meses cuando, por causa justificada, asi
lo autorice la subdireccion académica

Articulo 426. Esta opcién podra presentarse bajo las siguientes modalidades:

En las

Individual. Cuando el proyecto de investigacion lo desarrolle un sélo pasante;
Colectiva. Cuando el proyecto de investigacién lo desarrollen varios pasantes de la
escuela y de la misma carrera,

Colectiva interdisciplinaria. Cuando el proyecto de investigacion lo desarrollen varios
pasantes de diferentes carreras de la ENCB, y

Colectiva multidisciplinaria. Cuando el proyecto de investigacion lo desarrollen
varios pasantes de diferentes programas académicos y escuelas del Instituto, y sera
coordinado por la unidad académica que incluya dentro de sus areas de estudio la
mayor parte del contenido del mismo.

modalidades II, 1l y IV, el nUmero de participantes quedara condicionado por la

extension, grado de dificultad y alcance del proyecto de investigacion. Cada participante se
responsabilizara de la parte que la haya sido asignada, pero debera conocer el proyecto en
su totalidad.

Articulo 427. El Proyecto de investigacién debera contener:

l.
.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Titulo;

Hoja de representacion y créditos;
Resumen,;
indice;
Introduccion;
Obijetivo;
Metodologia;
Resultados;
Discusion;
Concusiones, y
Bibliografia

La hoja de presentacion y créditos deberda contener informacion de quién o quienes
dirigieron el trabajo, el lugar de realizacién y si es el caso, las instituciones que financiaron
el proyecto.

Articulo 428. Para la opcion Proyecto de investigacion:

El aspirante elegira a un asesor o0 asesores entre los profesores del cuerpo docente
de la ENCB;

El aspirante presentard el anteproyecto resumido con el visto bueno del asesor al
Jefe de Carrera correspondiente, para que lo avale y en su caso, hara el registro
correspondiente en la Subdireccion Académica;

En el caso de proyectos de investigacion colectivos, el registro de esta opcién estara
condicionado a la presentacion de una copia del proyecto general completo y el
programa de las actividades desarrolladas por cada aspirante;

El asesor, el jurado y el Jefe de Carrera deberan verificar que el Proyecto de
investigacion a desarrollar sea original y contenga cuando menos 30 citas
bibliogréficas;

86



REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

V. Una vez terminado el Proyecto de investigacion y que éste haya sido revisado y
aprobado por el jurado designado, se procedera a fijar la fecha de examen
Profesional, y

VI. En el caso de los trabajos colectivos, si se considera conveniente, un mismo jurado
podra participar en los examenes profesionales de cada uno de los aspirantes. A
juicio del jurado se examinard conjuntamente o por separado a los aspirantes. La
disertacién y replica estara relacionada con el tema desarrollado por cada aspirante,
asi como con aspectos globales de trabajo de tesis. El veredicto sera
independientemente para cada aspirante.

SECCION I
OPCION: TESIS

Articulo 429. La Tesis consiste en un trabajo escrito que versara sobre investigacion o la
aportacion de nuevos enfoques sobre un tema determinado con el area de estudio del
aspirante y que preferentemente, coadyuve a la identificacién, andlisis o planteamiento de
la solucién de un problema. El trabajo final debera ser concluido en un término no mayor de
un afio. En caso de no cumplir con este tiempo, el asesor y el aspirante deberan justificar
por escrito el retraso, en caso contrario se cancelard como opcién de titulacion.

Articulo 430. En la opcion tesis, el pasante realizara una exposicion oral resumida del
trabajo escrito ante el jurado del examen profesional.

Articulo 431. El trabajo de tesis puede ser desarrollado durante la carrera profesional, ya
sea dentro de la escuela o en alguna Institucion ajena a ella.

Articulo 432. En la opcién Tesis, el trabajo debera ser concluidos en un término no mayor
de un afio, contado a partir de la fecha en que el tema sea autorizado, pudiendo concederse
una prérroga de hasta seis meses cuando, por causa justificada, asi lo autorice la
subdireccion académica.

Articulo 433. Esta opcién podra presentarse bajo las siguientes modalidades:
I.  Individual. Cuando el trabajo de tesis lo desarrolle un sé6lo pasante;

II. Colectiva. Cuando el trabajo de tesis lo desarrollen varios pasantes de la escuela y
de la misma carrera;

lll. Colectiva interdisciplinaria. Cuando el trabajo de tesis lo desarrollen varios pasantes
de diferentes carreras de la ENCB, y

IV. Colectiva multidisciplinaria. Cuando el trabajo de tesis lo desarrollen varios pasantes
de diferentes programas académicos y escuelas del Instituto, y sera coordinado por
la unidad académica que incluya dentro de sus areas de estudio la mayor parte del
contenido del mismo.

En las modalidades II, Il y IV, el nimero de participantes quedara condicionado por la
extensién, grado de dificultad y alcance del proyecto de tesis. Cada participante se
responsabilizara de la parte que la haya sido asignada, pero debera conocer el proyecto en
su totalidad.

Articulo 434. La opcion tesis deberé contener:
[.  Titulo;
II. Hoja de representacion y créditos;
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I1l. Resumen;
IV. indice;

V. Introduccion;
VI. Obijetivo;

VII. Metodologia;
VIII. Resultados;

IX. Discusion;

X. Concusiones, y
XI. Bibliografia.

La hoja de presentacion y créditos deberd contener informacion de quién o quienes
dirigieron el trabajo, el lugar de realizacién y si es el caso, las instituciones que financiaron
el proyecto.

Articulo 435. Para la opcion de titulacién por Tesis:
I. Elaspirante elegira a un asesor entre los profesores del cuerpo docente de la ENCB;

II. El aspirante presentara el anteproyecto resumido, con el visto bueno del asesor o
asesores, al Jefe de Carrera para que lo avale y en su caso, haga el registro
correspondiente en la Subdireccion Académica;

[ll. En el caso de tesis colectivas, el registro de esta opcién estara condicionado a la
presentacion de una copia del proyecto general completo y el programa de las
actividades desarrolladas por cada aspirante;

IV. El asesor y el Jefe de Carrera deberan asegurar que la tesis a desarrollar, no sea
una simple copia de otra realizada con anterioridad y contenga cuando menos 30
citas bibliogréficas;

V. Unavez terminado el trabajo de tesis y que éste haya sido revisado y aprobado por
el jurado designado, se procedera a fijar la fecha de examen Profesional, y

VI. En el caso de los trabajos colectivos, si se considera conveniente, un mismo jurado
podra participar en los examenes profesionales de cada uno de los aspirantes. A
juicio del jurado se examinara conjuntamente o por separado a los aspirantes. La
disertacién y replica estara relacionada con el tema desarrollado por cada aspirante,
asi como con aspectos globales de trabajo de tesis. El veredicto sera
independientemente para cada aspirante.

SECCION IV
OPCION: MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 436. La Memoria de experiencia profesional, consiste en la elaboracion de un
informe escrito de las actividades en el ejercicio Profesional del pasante durante un periodo
no menor de tres afios, acorde con las competencias laborales del programa académico
correspondiente.

Articulo 437. En esta opcidn, el pasante hard una exposicion oral del trabajo escrito ante
el jurado del examen profesional.

Articulo 438. El tema y planteamiento del trabajo de tesis debera ser aprobado por la

Subdireccién Académica de la escuela, previo dictamen de la academia de profesores
correspondiente y aval del Jefe de Carrera correspondiente.
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Articulo 439. En la opciébn Memoria de experiencia profesional, el informe escrito debera
ser entregado en un término no mayor de seis meses contado a partir de la fecha de
asignacion del asesor, pudiendo concederse una prorroga de hasta tres meses cuando, por
causa justificada, asi lo autorice la Subdireccién Académica.

Articulo 440. Para la opcion de titulacién por Memoria de Experiencia Profesional:

I. El aspirante debera acudir al Jefe de Carrera correspondiente para que le avale al
asesor propuesto;

II.  Presentar al Asesor su Curriculum vitae acompafado de un informe de actividades
profesionales realizadas, con documentos probatorios, donde compruebe ademas
gue ha ejercido profesionalmente durante por lo menos tres afios, quién
recomendara o no el registro de la opcién;

[ll. Las actividades profesionales deberan comprender un desglose detallado de
actividades profesionales desarrolladas por orden cronolégico y con toda la amplitud
de precisién posible;

IV. Una vez cubiertos los requisitos sefialados se procedera al registro de la opcién en
la Subdireccion Académica;

V. El Jefe de Carrera correspondiente asighara sinodales que integraran el jurado;

VI. Eljurado deberd estar integrado por los profesores de mayor experiencia en el area
de mas amplio desempenfio profesional del aspirante;

VII. Los sinodales revisaran el escrito en un término no mayor de 10 dias habiles y en
una reunién citada por el presidente del jurado y contando con la presencia del
aspirante, se hara la revision final de la documentacion presentada, se dara el
dictamen de suficiente o insuficiente y se levantara el acta correspondiente. El
dictamen emitido sera inapelable, y

VIIIl. En caso de que el Curriculum vitae e informe de actividades profesionales sean
consideradas insuficientes, el aspirante no podra volver por este procedimiento.

, SECCION V ,
OPCION: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS POR AREAS

Articulo 441. El examen de conocimientos por areas, consiste en la aprobacion de un
examen que comprenda 3 areas o grupo de unidades de aprendizaje del Programa
Académico cursado, que puede ser tedrico, tedrico practico, oral o escrito, publico o privado,
sobre un area determinada.

Este podra aplicarse simultaneamente a todos aquellos pasantes que lo haya solicitado,
siendo la Subdireccion Académica la que, previo dictamen de la academia de profesores
correspondiente, determine el nimero de participantes y el contenido del mismo.

Articulo 442. Para la opcién Conocimiento por Areas:

I. El aspirante elegira al asesor que lo dirigird en el desarrollo del trabajo experimental
en las areas seleccionadas y los sinodales serén designados por el Jefe de Carrera
correspondiente, quienes se reuniran para acordar las areas o las unidades de
aprendizaje y el tema de trabajo experimental;

II. Una de las areas o una de las unidades de aprendizaje, segun sea el caso, sera
elegida por el aspirante y las otras dos seran acordadas por el jurado. Por lo menos
en una de las areas o unidad de aprendizaje se debera desarrollar un trabajo
experimental,
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lll. El registro de la Opcién se realizara en la Subdireccién Académica, anexando un
escrito que indigue: nombre del asesor, nombre de los sinodales y areas o unidades
de aprendizaje;

IV. El jurado debera aplicar el examen tedrico y el examen experimental, previamente
validados por la Direccién de Educacion Superior;

V. Una vez terminado el trabajo experimental, el aspirante entregara una copia del
informe correspondiente a cada uno de los sinodales, los cuales evaluaran que
refleje la capacidad del aspirante para abordar un problema de investigacion
utilizando el método cientifico, conclusiones y bibliografia;

VI. Con los resultados obtenidos en las partes teorica y practica el Jurado dictaminara
la suficiencia o insuficiencia y quedara asentado en el acta correspondiente, y

VII. En caso de que el resultado sea insuficiente, podra volver a presentarlos, s6lo una
vez mas, en un periodo no menor de un mes ni mayor de 60 dias.

~ SECCION VI
OPCION CREDITOS DE POSGRADO

Articulo 443. La opcion créditos de posgrado, consiste en la obtencién del cincuenta por
ciento de los créditos por cursos requeridos para cubrir un programa de posgrado
equivalente a uno de maestria y la presentacion de dos trabajos de investigacién, o del
setenta y cinco por ciento de los créditos por cursos requeridos para cubrir un programa de
posgrado equivalente a uno de maestria. Dichos créditos deberan ser cubiertos en un
programa afin a la carrera cursada y reconocido por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado.

La afinidad del programa académico de licenciatura con el de posgrado sera determinada
por el Colegio de la escuela.

El aspirante que elija esta opcién debera verificar la compatibilidad con algin sistema de
becas.

Articulo 444. Para la opcion de titulacién por Créditos de Posgrado:

I. El aspirante debera registrar su opcion en la Seccion de Estudios de Posgrado e
Investigacion de la escuela;

Il. El aspirante debera presentar constancia de haber cubierto los créditos de un
posgrado afin a la carrera cursada;

[ll. El aspirante solicitara el Jefe de Carrera correspondiente que levante el acta
correspondiente, la cual debera ser firmada por el Jefe de Carrera, el Jefe de la
SEPI, el Consejero de Estudios o Asesor designado y el director de la escuela, y

IV. En caso de que los cursos se hayan acreditado en otra institucion, deberd
presentarse constancia de equivalencia expedida por la Secretaria de Investigacion
y Posgrado del Instituto.

, SECCION VI ,
OPCION: SEMINARIO DE TITULACION

Articulo 445. La opcion Seminario de Titulacion, consiste en que el pasante o el alumno

regular inscrito en el Ultimo periodo escolar y en ambos casos haber realizado el servicio
social, acredite un seminario en los temas relevantes de su carrera, con una duracion
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minima de ciento cincuenta horas, que para tal efecto organice la Subdireccion Académica

de las

escuelas, previo acuerdo del CTCE, previamente aprobado por la Secretaria

Académica.

Articulo 446. En esta opcion, el pasante hara una exposicién oral del trabajo escrito ante
el jurado del examen profesional.

Articulo 447. Para acreditar este Seminario se debera obtener una calificacion igual o
mayor a ocho y una asistencia minima del noventa por ciento, ademas de presentar un

trabajo

bibliogréfico escrito relacionado con el tema de seminario.

Articulo 448. La opcién de titulacion por Seminario de Titulacion tendrd las siguientes
caracteristicas:

VI.

VII.

VIII.

Durante la segunda semana del seminario, los aspirantes deberan escoger el tema
del trabajo bibliografico escrito relacionado con el tema de seminario y al asesor del
mismo;
La opcion de Seminario debera registrarse en la Subdireccion Académica, previo
aval del Jefe de Carrera correspondiente, indicando el tema del trabajo bibliografico,
el asesor y la constancia de alumno de Ultimo semestre o su condicion de egresado;
La preparacion del trabajo bibliografico escrito debera comenzar cuando se apruebe
el registro de la opcion;
El trabajo bibliografico escrito debera versar sobre algin tema analizado durante el
seminario y que sea de particular interés del aspirante o bien sobre algun tema
relacionado con el area del seminario y que no se hubiese tocado en él.
La amplitud del ensayo no podra ser menor de quince cuadrillas ni mayor de treinta,
sin contar las correspondientes a la bibliografia, apéndice, figuras, mapas, entre
otras. con no mas de veinticinco renglones por cuadrilla.
Al terminar el seminario de titulacién, el aspirante dispondra de un maximo de treinta
dias habiles para entregar a su Asesor el trabajo bibliografico para revision;
El trabajo bibliografico escrito debera incluir:

a. Introduccién: antecedentes, objetivos, materiales y métodos;

b. Desarrollo del tema;

c. Discusion;

d. Conclusiones;

e. Bibliografia, y

f. Anexos: figuras, mapas, entre otros.
A propuesta del Coordinador del Seminario, de entre los expositores del mismo, la
Subdireccion académica nombrara un jurado que dictaminard la suficiencia del
trabajo escrito, considerando: la relevancia, el grado de ingreso de la informacion,
la claridad de la exposicion del ensayo, la discusion de la informacion expuesta y la
congruencia de las conclusiones en relacion con el trabajo expuesto, y
El Jurado con la suficiencia del trabajo del aspirante, si obtuvo una calificacion igual
0 mayor a ocho y una asistencia minima del noventa por ciento en el seminario
dictaminara aprobada la opcion de titulacion.
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SECCION VI
OPCION: ESCOLARIDAD

Articulo 449. La opcién Escolaridad, procede cuando el pasante haya obtenido un
promedio minimo de nueve durante toda su carrera y no haya reprobado ninguna asignatura
en el transcurso de la misma.

Articulo 450. Para la opcion de titulacion por escolaridad, el aspirante debera:

I.  Registrar la opcién en la Subdireccion Académica con el aval de la Jefatura de
Carrera correspondiente, y

Il.  Presentar certificado oficial que indique promedio igual o superior a nueve.

SECCION IX
OPCION CURRICULAR

Articulo 451. La opcion curricular consiste en la acreditacion de cursos o de una serie de
actividades equivalente a los mismos, disefiados e incorporados en el plan de estudios
expresamente para efectos de titulacion.

Articulo 452. Para efectos de titulacion, estos cursos o actividades equivalentes deberan
reunir las siguientes caracteristicas:

I.  Su contenido deberé estar relacionado con los objetivos de la carrera y la practica
profesional;

[I. Deberan cubrirse en ciento cincuenta horas como minimo, durante los ultimos
semestres de la carrera;

lll. Se consideraran acreditados con una asistencia minima del noventa por ciento y
una calificacion no menor de ocho;

IV. Si la calificacion de los cursos es menor de ocho y superior a seis acreditara la
unidad de aprendizaje, pero tendra que elegir otra de las opciones de titulacion, y

V. Alfinal de los cursos el alumno debera elaborar un informe técnico integrativo.

, SECCION X
OPCION: PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 453. La opcién Practica Profesional, consiste en que el alumno realice actividades
por un minimo de setecientas veinte horas, en un area de trabajo que le permita aplicar los
conocimientos adquiridos en el programa académico correspondiente.

Articulo 454. En esta opcion, el pasante hara una exposicion oral del trabajo escrito ante
el jurado del examen profesional.

Articulo 455. Las Practicas Profesionales son independientes de los trabajos que se
relacionan con el cumplimiento del servicio social y solamente podran acreditarse a
alumnos con un promedio general minimo de ocho que hayan cubierto el cincuenta por
ciento del plan de estudios de la carrera que estén cursando y que presenten un programa
autorizado por la subdireccién académica del plantel, previo dictamen de la academia de
profesores correspondiente.
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Al concluir la practica, el alumno debera entregar un informe escrito avalado por la empresa
u organismo donde desarrollé la préactica, el cual servira de base para el examen
profesional.

Articulo 456. En las opciones Practica profesional, el informe escrito debera ser entregado
en un término no mayor de seis meses contado a partir de la fecha de asignacion del asesor,
pudiendo concederse una prérroga de hasta tres meses cuando, por causa justificada, asi
lo autorice la subdireccion académica de la escuela, centro o unidad de ensefianza y de
investigacion.

SECCION XI
DEL ASESOR

Articulo 457. Los asesores seran profesores de la ENCB y en casos especiales externos,
todos con Titulo Profesional, con conocimientos del tema y en su caso, una experiencia
docente minima de tres afios en la escuela.

Articulo 458. El asesor externo se podra designar en las opciones Proyecto de
Investigacién, Tesis, Memoria de Experiencia Profesional y Practica Profesional y debera
contar con reconocido prestigio profesional en el area de estudio correspondiente, una
antigiedad minima de tres afios en el area de estudio correspondiente al tema a desarrollar.
En este caso se hombrara también un asesor que serd un profesor de la escuela.

Articulo 459. Cuando el asesor sea externo a la escuela debera presentar su Curriculum
vitae, mismo que sera ponderado por el jefe de carrera y el Subdirector Académico para su
aceptacién como asesor.

Articulo 460. Los asesores tendran como funciones principales asignar, o aceptar el tema
de trabajo o las areas de estudio, dirigir al aspirante en el desarrollo del mismo, revisar su
trabajo escrito antes de someterlo a consideracion de jurado, avalarlo para su presentacion
y asistir al seminario ante la academia de profesores en que se presente el trabajo del
aspirante.

Articulo 461. Los asesores podran modificar el nombre del trabajo, para lo cual el Jefe de
Carrera correspondiente, determinard la conveniencia del cambio en el registro o bien
indicard la necesidad de solicitar un nuevo registro de la opcion.

Articulo 462. Cuando por alguna causa, el asesor desee abandonar la asesoria de un
aspirante, debera comunicarlo por escrito al Jefe de Carrera correspondiente, justificando
las causas de su decision.

Articulo 463. Cuando por alguna causa, el aspirante desee cambiar de asesor, sometera
su caso al Jefe de Carrera correspondiente, quien de comun acuerdo con el asesor
autorizara el cambio haciéndose los tramites pertinentes.

En caso de desacuerdo sera sometido a consideracion de la Subdireccion Académica quién
decidira la conducente. El fallo emitido sera inapelable.

Articulo 464. Cuando el cambio de asesor implique un cambio de opcion o de temay a
juicio del Jefe de Carrera correspondiente las causas de dicho cambio no sean imputables
al aspirante, no se contara como opcion o tema utilizados. Si el cambio de asesor esta
justificado no necesariamente implicard cambio de tema.
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SECCION XII
DEL JURADO

Articulo 465. Para integrar el Jurado, el aspirante, segun la opcién que corresponda,
debera entregar a la Subdireccion Académica de la escuela los ejemplares de los trabajos
0 reportes escritos que se requieran para el examen profesional.

Articulo 466. Todas las opciones de titulacién serdn sancionadas por un jurado, el que
estard integrado por cinco sinodales: un presidente, un secretario y tres vocales, quienes
seran designados por la Subdireccion Académica de la escuela a propuesta del Jefe de
Carrera correspondiente y ocuparan los cargos en el orden mencionado, de acuerdo con
su experiencia docente y su antigiiedad en el plantel.

En el Jurado, el asesor de la opcién de titulacion siempre sera el primer vocal.

Articulo 467. Los sinodales del jurado deberan:
I. Ser profesor de la escuela;
[I. El Jurado podra contar hasta con dos sinodales externos, con categoria de vocal;
[ll. Contar con experiencia docente minima de tres afios;
IV. Poseer titulo profesional, y
V. Tener conocimientos del tema presentado.

La aceptacion de los sinodales externos estara condicionada a la revision de su curriculum
vitae, por el Jefe de Carrera correspondiente.

Articulo 468. Son obligaciones de los sinodales del jurado, de acuerdo con la opcion de
titulacion, revisar el documento obligatorio correspondiente a la opcién de titulacién, en un
plazo no mayor de diez dias habiles; reunirse para acordar, en presencia del aspirante, las
modificaciones que a su juicio deban hacerse; en los casos pertinentes, efectuar el examen
profesional, evaluar la disertacién y dar el veredicto sobre el examen.

Articulo 469. Cuando un sinodal no cumpla con las obligaciones establecidas en el articulo
anterior, podra ser cambiado a peticibn del aspirante, previa solicitud debidamente
argumentada y dirigida al Subdirector Académico.

Articulo 470. El presidente del jurado tendra a su cargo la Direccién y desarrollo del
examen profesional, cuidando que se realice con la seriedad, decoro y solemnidad que su
naturaleza requiere; asimismo, indicara el orden y tiempo en que los sinodales examinaran
al sustentante y, en el caso de las modalidades colectivas, a cada uno de los participantes.

Articulo 471. El secretario del jurado auxiliara al presidente en todo lo relativo al desarrollo
del examen profesional, encargdndose de recoger y entregar en la oficina de titulacion la
documentacion relativa al examen profesional, levantar el acta respectiva, recabar las
firmas de todos y cada uno de los sinodales y dar a conocer el resultado mediante la lectura
del acta.

Articulo 472. En ausencia del presidente del jurado, el secretario asumira dicha funcion y
éste, sera substituido por el primer vocal; cualquier otra ausencia seré cubierta por quien
designe la Subdireccién Académica de la escuela de entre los profesores de la Academia
ante la cual el aspirante presento el seminario, a excepcién del asesor, quien no podra ser
substituido. El examen sera valido con un minimo de tres sinodales.
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SECCION Xilil
DEL EXAMEN

Articulo 473. El examen profesional se llevara a cabo en un acto solemne en la fecha y
hora que determine la subdireccion académica de la escuela, previo acuerdo con el
Presidente del Jurado, el asesor y el aspirante.

Articulo 474. En el examen, el jurado procedera a revisar la historia académica del pasante
y en caso de que asi lo sefiale la opcion, el aspirante hara una exposicion que no sera
mayor de 30 minutos, tendra una réplica y comentarios sobre el area de trabajo del
aspirante. El acto en su conjunto no sera menor de una hora ni mayor de dos horas.

Articulo 475. Las opciones de titulacion que deberdn presentar una exposicién publica
sobre los diferentes aspectos del tema desarrollado son:

I.  Proyecto de Investigacion;

II. Tesis;

lll. Memoria de experiencia profesional,
IV. Seminario de titulacion, y

V. Practica profesional.

Articulo 476. Durante la celebracion del acto recepcional, el Presidente en funciones
debera dirigirlo, normarlo y cuidar que las preguntas y aclaraciones que se susciten se
apeguen a los aspectos establecidos en los articulos de la opcion correspondiente. Una vez
cumplido lo anterior, los miembros del jurado emitiran su fallo.

Articulo 477. El secretario del jurado procedera a levantar el acta correspondiente, en la
gue se hara constar si el pasante fue o no aprobado y la cual debera ser firmada por todos
y cada uno de los integrantes del jurado. En el acta se hara constar que el aspirante fue
aprobado, sin especificarse si la aprobacién fue unanimidad o por mayoria y en caso de
Mencion Honorifica se asentaré en el acta

En caso de que el fallo sea aprobatorio, se procedera a tomar la protesta respectiva, de
acuerdo con las disposiciones que al efecto emita la Secretaria Académica.

Articulo 478. Si el veredicto del jurado es no aprobatorio a solicitud del pasante, la
Subdireccion Académica de la escuela, centro o unidad de ensefianza y de investigacion
fijaré la fecha para que el jurado se relina nuevamente en un plazo no mayor de sesenta
dias y celebre otra vez el examen profesional, considerandose esta situacion como una de
las tres oportunidades a las que tiene derecho el pasante

Articulo 479. La mencion honorifica se otorgara cuando:
I.  El programa académico se haya cursado en forma interrumpida.

Il.  Tenga un promedio general de nueve como minimo y sin haber reprobado ninguna
materia durante dicho ciclo.

[ll. Las opciones en las que requieran trabajo o reporte escrito, éstos sean calificados
como relevantes y de calidad excepcional.

IV. Que la mencién honorifica sea acordada por unanimidad de los miembros del
jurado.

V. No existan antecedentes de mala conducta en su expediente.
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Articulo 480. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que el jurado haya
emitido su fallo favorable, la escuela turnara el acta correspondiente a la Direccién de
Administracion Escolar, la que tramitara la expedicion del titulo profesional.

Articulo 481. Para tramitar la expedicion del titulo profesional se deberan presentar ante la
Direccién de Administracion Escolar del Instituto los documentos que la misma requiera.

CAPITULO Xl
DE LA OBTENCION DEL GRADO

Articulo 482. Para obtener el grado de especialidad, el alumno debera:
I.  Estarinscrito en el programa de especialidad correspondiente;

II. Haber acreditado todas las unidades de aprendizaje incluidas en su programa
individual de actividades definitivo;

[ll. Haber desarrollado una tesis de nivel especialidad con las caracteristicas sefialadas
en el Reglamento de Estudios de Posgrado, y

IV. Haber aprobado el examen de grado.
Los requisitos de elaboracion de tesis y examen de grado podran, a solicitud del alumno,
ser sustituidos por un examen general de conocimientos escrito. En este caso, el Colegio

propondra a la Secretaria de Investigacion y Posgrado las caracteristicas de esta
evaluacién, quien emitira el dictamen correspondiente.

Articulo 483. Para obtener el grado de maestria, el alumno debera:
I.  Estar inscrito en el programa de maestria correspondiente;
[I.  Cumplir su programa individual de actividades definitivo,

[Il. Haber desarrollado una tesis de maestria con las caracteristicas sefialadas el
Reglamento de Estudios de Posgrado, y

IV. Aprobar el examen de grado.
Para los programas de maestria con orientacién profesional, los requisitos de elaboracion
de tesis y examen de grado podran ser sustituidos, a solicitud del alumno, por un examen
general de conocimientos escrito. En este caso, el Colegio propondra a la Secretaria de

Investigacion y Posgrado las caracteristicas de esta evaluacion, quien emitira el dictamen
correspondiente.

Articulo 484. Para obtener el grado de doctorado, el alumno deberé:
I.  Estar inscrito en el programa de doctorado correspondiente;
II. Acreditar el examen pre doctoral;
[ll.  Cumplir con su programa individual de actividades definitivo;

IV. Contar con alguno de los siguientes productos, que debera estar relacionado con su
trabajo de investigacion:

a) Articulo cientifico o tecnoldgico publicado en una revista especializada que esté
en los niveles A, B y C del catdlogo de revistas del Instituto, o carta de
aceptacion para publicacion de las mismas;

b) Publicacién de un libro o capitulo de libro por una editorial de prestigio, segun
lo dispuesto en la normatividad institucional, o dictamen de aceptacion;

c¢) Solicitud de registro de propiedad industrial, o
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d) Informe técnico final aprobado por el tercero con quien se haya celebrado un

convenio.

V. Desarrollar unatesis doctoral con las caracteristicas sefialadas en este Reglamento,

y

VI. Aprobar el examen de grado.

En el caso de la fraccién IV de este articulo, el Comité tutorial evaluara la concordancia de
los productos con el trabajo de investigacién del alumno y turnard el resultado de la
evaluacién para aprobacién del Colegio.

Articulo 485. El presidente del Colegio solicitara a la Direccion de Posgrado autorizacién
para la realizacion del examen, considerando:

I. En el caso de examen general de conocimientos para especialidad y maestria con
orientacion profesional:

a)
b)
c)

d)
e)

Haber cumplido los requisitos sefialados en los articulos 473 y 474, en sus
fracciones | y Il, del presente Reglamento para los casos de obtencién del
grado de especialidad y maestria, respectivamente;

Solicitud del alumno para optar por el examen general de conocimientos;

Oficio de designacién de los miembros que integran el jurado del examen
correspondiente;

Programa individual de actividades definitivo, y
Comprobante de inscripcion del alumno al periodo escolar.

II. En el caso de tesis y examen de grado:

a)

f)

9)
h)

Haber cumplido los requisitos sefialados en el articulo 473, excepto la fraccién
IV; el articulo 474, excepto la fraccion 1ll, y el articulo 475, excepto la fraccion
VI, de este Reglamento, para los casos de especialidad, maestria y doctorado,
respectivamente;

Solicitud del alumno para realizar el examen de grado;

Acta de registro de tema de tesis de grado y designacion del director o
directores de la misma;

Oficio de designacion de los miembros que integran el jurado del examen;

Acta de revision de tesis de grado con el titulo definitivo y las firmas de
aprobacién de los profesores que constituyen la comision revisora respectiva;

La version digital de la tesis completa digital en el formato que la Secretaria
de Investigacion y Posgrado determine;

Programa individual de actividades definitivo, y
Comprobante de inscripcion del alumno al periodo escolar.

Articulo 486. El examen de grado podra ser:

I.  Pdblico, en cuyo caso deberan difundirse el titulo y resumen de la tesis, lugar, fecha
y hora en que se realizara el examen, cuando menos con tres dias habiles de
antelacion a su realizacion, o

[I.  No publico, cuando el trabajo de tesis sea objeto de un convenio que necesite de
confidencialidad o implique informacion que por razones de proteccion de la
propiedad intelectual lo requiera, previa autorizacion del Colegio.
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Articulo 487. El sustentante de examen para la obtencion de cualquier grado o de examen
pre doctoral, hara una disertacion de su tesis y a continuacién, en réplica oral, contestara a
las preguntas de los sinodales, quienes seran los Unicos autorizados para formularlas, asi
como para realizar comentarios a la tesis y examen presentado. Posteriormente, los
sinodales deliberaran en sesion privada para acordar el resultado del examen, que podra
ser aprobado o suspendido.

El secretario del jurado asentara en el acta correspondiente el resultado del examen, la cual
debera ser firmada por todos los sinodales, para su posterior lectura.

Articulo 488. Si el resultado del examen para la obtencion de cualquier grado o de examen
pre doctoral es suspendido, se debera considerar:

I.  Cuando el examen de grado tenga como resultado suspendido, podra celebrarse un
segundo y ultimo examen en un plazo menor a doce meses, a partir de la fecha en
que se efectud el primer examen.

II. En caso de que el resultado del examen pre doctoral sea suspendido, podra
celebrarse un segundo y Ultimo examen en un plazo ho mayor a seis meses, a partir
de la fecha en que se efectud el primer examen.

lll. Sielresultado del segundo examen es desfavorable, se asentara el dictamen de no
aprobado en el acta correspondiente y el alumno causara baja del programa

IV. Si el segundo examen no se celebra en los plazos establecidos, el director de la
escuela lo notificara a la Direccion de Posgrado y el sustentante causara baja del
programa, salvo en causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

Articulo 489. El examen general de conocimientos sera aplicado y calificado por el jurado
designado para este fin, conformado por profesores del Cuerpo Académico
correspondiente, de los cuales al menos uno debe ser colegiado.

Articulo 490. El jurado del examen general de conocimientos estara integrado por los
siguientes sinodales:

I.  Un Presidente, que debera ser profesor colegiado, de mayor grado académico o
mayor tiempo de haberlo obtenido, de entre los miembros del jurado;

[I.  Un Secretario;
lll. Unvocal, y

IV. Un profesor colegiado como suplente.

El suplente ocupara el cargo del sinodal ausente, independientemente de los requisitos para
dicho sinodal y sin modificar la integracién del jurado.

El secretario del jurado asentara en el acta correspondiente el resultado del examen, la cual
debera ser firmada por todos los sinodales.

En caso de ausencia de mas de un sinodal, el presidente del jurado tendra la facultad de
decidir entre la realizacion o la reprogramacion del examen, informando al Jefe de Seccion.

Si el sinodal ausente es el presidente del jurado, la decision correspondera al Jefe de
Seccion.

En caso de que el resultado del examen general de conocimientos sea suspendido, el
alumno podra presentarlo en una segunda ocasion, en un plazo no mayor de seis meses.
Si el alumno no lo aprueba, serd dado de baja del programa en forma definitiva e
irrevocable.
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Articulo 491. El examen pre doctoral deberd celebrarse antes del término del cuarto
periodo escolar de la trayectoria escolar del alumno, y tendrd como finalidad demostrar la
capacidad de integrar conocimientos y hacer uso de ellos en la solucién de problemas
especificos, defender su protocolo de investigacion, y presentar los avances en las
actividades de investigacion de su proyecto de tesis.

El examen pre doctoral consistirA de un trabajo escrito y un examen oral, cuyas
caracteristicas seran fijadas por el comité tutorial y avaladas por el Colegio. Para la
realizacion del examen pre doctoral, el alumno debera haber acreditado con una calificacion
minima de ocho o equivalente el nivel de conocimiento del idioma inglés u otro definido y
justificado por el Colegio, en las cuatro habilidades siguientes: comprension de lectura,
comprension auditiva, expresion escrita y expresion oral, 0 sus equivalentes; tomando como
criterio base por lo menos el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o similar, avalado por la Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras del
Instituto.

Articulo 492. En los exdmenes para obtener un grado académico, el jurado concedera
distinciobn Cum laude al sustentante siempre que se satisfagan los requisitos para la
presentacion del examen de grado y se cumplan los siguientes criterios:

I.  Que el alumno no haya tenido una revocacion de baja del programa;

II. Que el promedio de calificaciones sea de nueve punto cinco como minimo, y que
haya acreditado todas las unidades de aprendizaje del programa individual de
actividades sin haberlas recursado;

lll. Que el examen de grado se haya presentado en un tiempo menor o igual al
establecido como duracién del plan de estudios, contado a partir de su ingreso al
programa;

IV. Que la productividad académica del sustentante, cumpla los criterios de
sobresaliente emitidos por la Secretaria de Investigacién y Posgrado, y

V. Que la calidad de la tesis y de la disertacion, cumpla los criterios de excepcional
emitidos por la Secretaria de Investigaciéon y Posgrado.

La distincién consistira en el registro de la menciéon Cum laude en el acta de examen de
grado correspondiente.

Articulo 493. Para los programas que ofrezcan la opcién de obtencion del grado mediante
la presentacion de un examen general de conocimientos, los miembros del jurado podran
otorgar la distincion de desempefio sobresaliente, bajo el cumplimiento de los siguientes
requisitos y criterios:

I.  Que el alumno no haya tenido una revocacion de baja del programa;

II. Que el examen se presente durante el periodo escolar conforme a la duracion
registrada para cada programa académico de maestria, especialidad;

lll. Que el promedio de calificaciones del alumno sea igual o superior a nueve punto
cinco y que haya acreditado todas las unidades de aprendizaje del programa
individual de actividades sin haberlas recursado;

IV. Que la evaluacion obtenida por el alumno en el examen general de conocimientos
sea igual o superior a nueve punto cinco, y

V. Que la distincion al desempefio sobresaliente en el examen general de
conocimientos sea otorgada con base en los criterios emitidos por la Secretaria de
Investigacién y Posgrado.
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La distincion consistira en el registro de la mencién de distincion de desempefio
sobresaliente en el acta de examen de grado correspondiente.

Articulo 494. Las constancias, certificados y diplomas de grado que se obtengan por los
estudios de posgrado seran los siguientes:

I.  Certificados parciales, que se expediran cuando el alumno acredite parcialmente las
actividades académicas del plan de estudios dentro de un programa;

II. Certificados de terminacion de estudios, que se expediran una vez que el alumno
haya aprobado el examen de grado correspondiente;

lll. Constancias de unidades de aprendizaje de posgrado, y

IV. Diploma de grado de Especialidad, Maestria o Doctorado, que deber& reunir los
requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

La expedicion de dichos documentos se realizara después de cubrir los derechos
correspondientes, cuando sea el caso, y seran suscritos por las autoridades competentes
del Instituto.

Articulo 495. En caso de que un alumno incumpla el criterio de originalidad en el trabajo
de tesis para la obtencién de grado, o que presente documentos o informacion falsa durante
la trayectoria escolar, la Direccion de la escuela a través de la Secretaria de Investigacion
y Posgrado aportard a la Oficina del Abogado General u otras instancias competentes, los
elementos que se encuentren a su alcance para las acciones legales a que haya lugar,
incluyendo la cancelacién de certificados o diplomas de grado.

Articulo 496. Los diplomas de grado académico que otorgue el Instituto seran firmados por:
[.  Eltitular de la Direccion General del Instituto;
[I. Eltitular de la Secretaria de Investigacion y Posgrado;
[1l. El Director de la ENCB;
IV. El Jefe de la Seccidn de estudios de Posgrado e Investigacion de la escuela, y
V. Por el egresado.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 497. Todo acto indebido por parte de los alumnos en el desarrollo de una
evaluacién como copiar, comunicarse con otro alumno o consultar indebidamente apuntes,
libros, dispositivos electrénicos, serd motivo de la anulacion de la misma. En el caso de que
se dé una suplantacién de persona, la sancién sera resuelta por el CTCE de la ENCB.

Articulo 498. En caso de inconformidad en el resultado de un examen, los alumnos podran
solicitar la revision a la Subdireccion Académica, hasta en un plazo maximo de ocho dias
habiles después de haber presentado el examen. El subdirector solicitara a la academia
correspondiente la revisién y la emisién del dictamen final, los cuales se realizaran, en un
plazo no mayor a tres dias habiles, en presencia del jefe de departamento, el Presidente de
la Academia y el alumno interesado.

Articulo 499. El alumno de licenciatura o posgrado que tenga alguna inconformidad sobre
su situacion escolar podra presentarla por escrito al director de la escuela, quien debera
dar contestacion por escrito en un plazo que no excedera de quince dias habiles contados
a partir de la recepciéon de la misma.
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Articulo 500. El alumno que vea afectada su situacion escolar por alguna resolucion
proveniente de cualquiera de las autoridades del Instituto y haya acudido ante el director de
la escuela sin obtener una resolucion satisfactoria, podra presentar recurso de
reconsideracion por escrito ante la Comision de Situacion Escolar del CGC o la Comision
de Asuntos Escolares del Colegio Académico de Posgrado, segun corresponda.

Articulo 501. Son causas de responsabilidad de los alumnos las establecidas en el articulo
108 del Reglamento Interno del Instituto.

Articulo 502. Cuando el alumno incurra en una situacion escolar no contemplada en este
ordenamiento serd resuelta en los términos establecidos en el Reglamento Interno y el
Reglamento General de Estudios, ambos del Instituto.

TITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD

CAPITULO UNICO
DE LA SEGURIDAD AL INTERIOR DE LA ESCUELA

Articulo 503. La seguridad al interior de la escuela es compromiso de su comunidad y se
deberan respetar los sefialamientos que la propicien.

Articulo 504. Todas las personas que ingresen a la escuela deberan mostrar el rostro ante
las cAmaras, identificarse con su gafete inteligente de la ENCB o registrarse en los accesos
dejando una identificacion en resguardo.

Articulo 505. Los miembros de la comunidad, durante su permanencia en la escuela
deberan portar en todo momento, en lugar visible, su gafete inteligente de la ENCB.

Articulo 506. A las personas ajenas a la ENCB se les proporcionara una identificacion de
visitante que deberan portar durante su estancia en la escuela.

Articulo 507. Los festejos académicos, culturales y sociales, dentro de las instalaciones de
la ENCB se podran autorizar, previa recomendacion del CTCE de la ENCB, presentando
por escrito un programa desglosado de actividades, indicando la infraestructura requerida,
para que las autoridades, en su caso, coordinen la preparacion de su realizacion.

Articulo 508. Para cualquier festejo debe integrarse un comité organizador y una comisiéon
que se responsabilice del orden y la seguridad, con la participacion de Proteccion Civil de
la escuela

Articulo 509. Para el acceso a la ENCB, y durante cualquier festejo, toda persona debe
portar gafete de identificacion o pase de invitado.

Articulo 510. Cuando existan condiciones no propicias para la realizacion del festejo éste
puede ser suspendido o pospuesto por el comité organizador o las autoridades de la ENCB.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Escuela Nacional de Ciencias Biol6gicas
aprobado el 9 de septiembre de 1999 por el Consejo Técnhico Consultivo Escolar de la
ENCB, asi como todas aquellas disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.
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SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren pendientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento continuaran su trdmite y seran resueltos de conformidad con aquel que se
abroga o del que mas beneficie al interesado.

TERCERO. Los asuntos no previstos en el presente Reglamento, asi como las dudas que
se originen con motivo de su aplicacion, interpretacion y cumplimiento, seran resueltos por
el Consejo Técnico Consultivo Escolar de la ENCB 'y, en su caso, por la oficina del Abogado
General.

CUARTO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
CTCE de la ENCB

El presente Reglamento Interno de la ENCB fue aprobado por el XXXV Consejo Técnico

Consultivo Escolar de la escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas en sesion celebrada el 8
de septiembre de 2017
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Miembros de la Comision de Reglamentos del XXXIV y XXXV Consejo Técnico
Consultivo Escolar de la ENCB que participaron en la actualizacién del Reglamento.

Dr. Mario Alberto Rodriguez Casas, Presidente de la Comision.

Comision de Reglamentos del XXXIV CTCE de la ENCB:
Biol. Elizabeth Guarneros Bafiuelos

Dra. Amalia Monroy Ostria

M. en C. Nora Lilia Rivero Ramirez

Dr. Francisco Javier Sanchez Garcia

Dr. Gerardo Zufiga Bermudez

Comision de Reglamentos del XXXIV CTCE de la ENCB:
M. en C. Maria Elena Carvajal Juarez

Alumno Agustin Ojeda Rivera

M. en C. Luis Guillermo Presuel Moreno

Y con la asistencia técnica de Efrain Calvo Zarco
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