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3 de Educacion Piblica

" Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”

Folio:

SeAca-DES-ENCB-AD-52-2026 Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas
Direccion

Asunto:

SE INFORMA

90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

Ciudad de México a 24 de agosto de 2026

DR. MARIO RODRIGUEZ CASAS

MAESTRO DECANO DE LA ENCB

Quien asume las funciones de Direccién, conforme al oficio de

autorizacién DC-595-1-1-2026 de 18 de junio de 2026, signado

por el Director General del Instituto Politécnico Nacional

PRESENTE

En atencién a su reque>rimiento, le informo que, con fundamento en lo previsto en los articulos 30
fracciones Iy XIFdel Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional, 46 fraccion V incisos
a) e i) y 46 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado una vez que la Direccién
de Asuntos Juridicos efectia el analisis de las denuncias, pruebas y anexos remitidos para su
estudio, emite la opinién juridica correspondiente, determinando la imposicién de una sancion
laboral o en su dei;d/ola no imposicién de sancioén laboral cuando no hay elementos suficientes
que acrediten las conductas atribuidas al trabajador o trabajadora.

Por otro lado, cuando se trata de conductas atribuidas al alumnado que infringié o transgredié la
disciplina o el orden normativo del Instituto, corresponde a la Comisién de Honor del Consejo
Técnico Consultivo Escolar (CTCE), como Organo Colegiado conocer y dictaminar dichos asuntos,
determinando la existencia o inexistencia de la conducta atribuida y, en su caso, la sancion
aplicable, la cual debe ser aprobada por el Consejo Técnico Consultivo Escolar de la ENCB.

En virtud de lo anterior, hago de su conocimiento la informacién relativa a las sanciones derivadas
de las denuncias por violencia de género presentadas durante el periodo del afio 2023 al 2026, en
contra de trabajadores(as) y alumnado. Cabe sefialar que dicha informacién fue cotejada con la
Maestra Elizabeth Cabrera Chavez, Titular de Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de
Género del IPN, y se presenta a continuacion: '
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| Hidalge, C.P., 11340, Ciudad de México.
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Asunto:

SE INFORMA

90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

' CON SANCION LABORAL 1

SIN SANCION LABORAL 4

2024

EL DOCENTE TRAMITO SU JUBILACION ANTES DE LA DETERMINACION DE UNA

SANCION
SIN SANCION LABORAL 7 L
2025
CON SANCION LABORAL 4
' SIN SANCION LABORAL | 5
2026
CON SANCION LABORAL 1

Prolongacion de Carpio y Plan de Ayala s/n, Col. Santo Tomds, Alcaldia de Migbel Hidalgo, C.P., 11340, Ciudad de México.
Teléfono 5729 6300, extensiones 46269 y 62491, hitps://www.encb.ipn.mx/
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Direccién

Asunto:

SE INFORMA

90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

2023

CON SANCION 4

2024

LA COMISION DE HONOR NO
ENCONTRO ELEMENTOS SUFICIENTES 1
PARA SANCIONAR

CON SANCION 4

2025

LA COMISION DE HONOR NO
ENCONTRO ELEMENTOS SUFICIENTES
PARA SANCIONAR

(3]

w

CON SANCION

2026

LA COMISION DE HONOR NO
ENCONTRO ELEMENTOS SUFICIENTES 1
PARA SANCIONAR

w

EN PROCESO.

ATENTAMENTE

Lic. Guadalupe Garrido Rosas
Abogada Delegada de la ENCB

Prolongacion de Carpio y Plan de Ayala s/n, Col. Santo Tomas, Alcaldia de Miguel Hidalgo, C.P., 11340, Ciudad de México.
Teléfono 5729 6300, extensiones 46269 y 62491, https://www.encb.ipn.mx/

Margarita
Arﬁaza
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90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

RESOLUCIONES DERIVADAS DE PROCEDIMIENTOS LABORALES A
PERSONAS TRABAJADORAS DENUNCIADAS EN EL ANO 2023

SUJETO AL QUE SE LE IMPUTA LA
CONDUCTA CONDUCTA ATRIBUIDA SANCION
Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46, SIN SANCION
1 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccién V, incisos a) e i) LABORAL
Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46, CON SANCION
2 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccion V, incisos a) e i) LABORAL
Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46, SIN SANCION
3 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccién V, incisos a) e i) LABORAL
Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46, SIN SANCION
4 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccidn V, incisos a) e i) LABORAL
Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones

generales de trabajo. Articulo 46, SIN SANCION
5 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccién V, incisos a) e i) LABORAL
SANCIONES 2023
CON SANCION LABORAL . 1

SIN SANCION LABORAL
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90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional

90 Aniversario del CECyT 2 "Migue! Bernard”
30 Aniversario de la UPIITA
50 Aniversario del CICIMAR

RESOLUCIONES DERIVADAS DE PROCEDIMIENTOS LABORALES A
PERSONAS TRABAJADORAS DENUNCIADAS EN EL ANO 2024

SUJETO AL QUE SE LE IMPUTA LA

generales de trabajo. Articulo 46,
1 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccién V, incisos a) e i)

CONDUCTA CONDUCTA SANCION
EL DOCENTE
Probables faltas de probidad u TRAMITO SU
honrades y falta comprobada de JUBILACION ANTES
cumplimiento a las condiciones DE LA

DETERMINACION
DE UNA SANCION

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones

generales de trabajo. Articulo 46, SIN SANCION
2 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccién V, incisos a) e i) LABORAL
Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46, SIN SANCION
3 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccién V, incisos a) e i) LABORAL

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de

cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
4 TRABAJADOR/TRABAJADORA fracciéon V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de

cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
5 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccidn V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de

cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
6 TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccién V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de

cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
7 TRABAJADOR/TRABAJIADORA fraccién V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de

cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
8 TRABAJADOR/TRABAIADORA fraccion V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

SANCIONES 2024 -

EL DOCENTE TRAMITO SU JUBILACION ANTES DE LA DETERMINACION DE UNA
SANCION

SIN SANCION LABORAL [ 7
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90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional

90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”
30 Aniversario de la UPIITA
50 Aniversario del CICIMAR

RESOLUCIONES DERIVADAS DE PROCEDIMIENTOS LABORALES A
PERSONAS TRABAJADORAS DENUNCIADAS EN EL ANO 2025

SUJETO AL QUE SE LE IMPUTA LA
CONDUCTA

CONDUCTA

SANCION

TRABAIJADOR/TRABAJADORA

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

TRABAIADOR/TRABAIADORA

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

CON SANCION
LABORAL

TRABAIADOR/TRABAJADORA

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

CON SANCION

TRABAJADOR/TRABAJIADORA

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

TRABAIADOR/TRABAIJADORA

Probables faitas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

TRABAJIADOR/TRABAIADORA

Probables faitas de probidad u
honrades y faita comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccion V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

TRABAIADOR/TRABAIADORA

Probabiles faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

CON SANCION
LABORAL

TRABAJADOR/TRABAIJIADORA

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

PENDIENTE

TRABAIADOR/TRABAIADORA

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 486,
fraccidn V, incisos a) e i)

CON SANCION
LABORAL

10

TRABAJIADOR/TRABAJIADORA

Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
fraccién V, incisos a) e i)

SIN SANCION
LABORAL

Margarita

Maza

SANCIONES 2025

CON SANCION LABORAL

SIN SANCION LABORAL
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90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

RESOLUCIONES DERIVADAS DE PROCEDIMIENTOS LABORALES A PERSONAS
TRABAJADORAS DENUNCIADAS EN EL ANO 2026
SUJETO AL QUE SE LE
IMPUTA LA CONDUCTA CONDUCTA A
Probables faltas de probidad u
honrades y falta comprobada de
1 cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo. Articulo 46,
TRABAJADOR/TRABAJADORA fraccionV, incisos a) e i) CON SANCION LABORAL
2 TRABAIADOR/TRABAIADORA PENDIENTE PENDIENTE
SANCIONES 2026
CON SANCION LABORAL 1
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Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas
Direccién

90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacionail
90 Aniversario del CECyT 2 "Migue! Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

2023

CON SANCION LABORAL 1

SIN SANCION LABORAL 4

2024

EL DOCENTE TRAMITO SU JUBILACION ANTES DE LA DETERMINACION DE UNA SANCION

{
i

SIN SANCION LABORAL | 7
. 2025 7
CON SANCION LABORAL 4
. SIN SANCION LABORAL o &
2026
- CON SANCION LABORAL ] - 1

- Margamta
A Maza
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90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

DICTAMENES DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, EMITIDOS A ALUMNADO
DENUNCIADO EN EL ANO 2023

Sancién Impuesta

Nidmero Alumno o Alumna Conducta Atribuida (art.110 R.L DEL IPN)

Articulos 107, fracciones VIII y
IXy 108, fracciones Iy VIL

1 Alumno/Alumna Faltar respeto a los miembros |CON SANCION
de la comunidad politécnicay
cometer actos de violencia.
Articulos 107, fracciones VIII y
IXy 108, fracciones Iy VIL

2 Alumno/Alumna Faltar respeto a los miembros |CON SANCION
de la comunidad politécnica y
cometer actos de violencia.
Articulos 107, fracciones VIII y
IX'y 108, fracciones Iy VIL

3 Alumno/Alumna Faltar respeto a los miembros |CON SANCION
de la comunidad politécnica y
cometer actos de violencia.
Articulos 107, fracciones VIIIy
IXy 108, fracciones I, VIl y
XIII: Faltar respeto a los

4 |Al Al ‘
M AT s miembros de la comunidad CON SANCION
politécnica y cometer actos de
violencia.
SANCIONES 23
CON SANCION 5

&&ﬁ

@

- Margarita
A, V(572
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90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

DICTAMENES DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, EMITIDOS A
ALUMNADO DENUNCIADO EN EL ANO 2024

Sancién Impuesta

Num Al n ibui
umero umno o Alumna Conducta Atribuida (art.110 R.L)

R
Articulos 107, fracciones VIII y IX LA COMISION DE

H R NO
y 108, fracciones 1y VII: Faltar ONO ”
; ENCONTRO
1 Alumno/Alumna respeto a los miembros de la
comunidad politécnica y cometer ELERENTOS
actos de violpencia g SLFICIENTES PARA
’ SANCIONAR.

Articulos 107, fracciones VIII y IX
y 108, fracciones Iy VII: Faltar

2 Alumno/Alumna respeto a los miembros de la CON SANCION
comunidad politécnica y cometer
actos de violencia.

Articulos 107, fracciones VIII y IX
y 108, fracciones Iy VII Faltar

3 Alumno/Alumna respeto a los miembros de la CON SANCION
comunidad politécnica y cometer
actos de violencia.

Articulos 107, fracciones VIII y IX
y 108, fracciones I, VII y XIII:

4 Alumno/Alumna Faltar respeto a los miembros de |CON SANCION
la comunidad politécnicay
cometer actos de violencia.
Articulos 107, fraccién IXy 108,
5 Alumno/Alumna fracciones I y VII:Cometer actos |CON SANCION
de violencia.

SANCIONES 24

LA COMISION DE HONOR
NO ENCONTRO ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA
SANCIONAR.

CON SANCION 4

garita
y =y 0
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Direccién

90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard"”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

DICTAMENES DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, EMITIDOS A ALUMNADO
DENUNCIADO EN EL ANO 2025

Nimero Alumno o Alumna Conducta Atribuida Sancion Impuesta
(art.110R.L)
N DE
Articulos 107, fracciones VIII y LA COMISION D
; HONOR NO
IXy 108, fracciones Iy VIL:
; ENCONTRO
1 Alumno Faltar respeto a los miembros
de la comunidad politécnica ELEMENTOS
cometer actos de‘\)/iolencia ’ SIBFICIENTES-PARA
) SANCIONAR.
Articulos 107, fracciones VIII y LA COMISION DE
; HONOR NO
IXy 108, fracciones Iy VII: p
. ENCONTRO
2 Alumno Faltar respeto a los miembros
de la comunidad politécnica ELEMEATER
cometer actos de’\)liolencia g SUEICIENTES PARA
) SANCIONAR.
Articulos 107, fracciones VIl y
IXy 108, fracciones Iy VII:
3 Alumno Faltar respeto a los miembros |CON SANCION
de la comunidad politécnicay
cometer actos de violencia.
Articulos 107, fracciones VIII y
IXy 108, fracciones 1y VIL:
4 Alumno/fAlumna Faltar respeto a los miembros [CON SANCION
de la comunidad politécnicay
cometer actos de violencia.
Articulos 107, fraccién IXy
5 Alumno/Alumna 108, fracciones 1y VIl:Cometer {CON SANCION
actos de violencia.
SANCIONES 25 -
LA COMISION DE HONOR NO
ENCONTRO ELEMENTOS 2
SUFICIENTES PARA SANCIONAR.
CON SANCION 3
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Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas

Direccion

90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA
50 Aniversario del CICIMAR

DICTAMENES DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, EMITIDOS A ALUMNADO
DENUNCIADO EN EL ANO 2026

Namero

Alumno o Alumna

Conducta Atribuida

Sanciéon Impuesta

(art.110 R.L)

Alumno/Alumna

Articulos 107, fracciones VIII y
IXy 108, fracciones 1y VII:
Faltar respeto a los miembros
de la comunidad politécnicay
cometer actos de violencia.

LA COMISION DE
HONOR NO
ENCONTRO
ELEMENTOS

SUFICIENTES PARA

SANCIONAR.

Alumno/Alumna

Articulos 107, fracciones Iy II
y 108, fracciones I'y VIL:
Asumir actitudes
irrespetuosas, provocativas y
violentas contra cualquier
miembro de la comunidad
politécnica.

En proceso.

Alumno/Alumna

Articulos 107, fracciones Iy II
y 108, fracciones Iy VIL:
Asumir actitudes
irrespetuosas, provocativas y
violentas contra cualquier
miembro de la comunidad
politécnica.

En proceso.

Alumno/Alumna

Articulos 107, fracciones Iy II
y 108, fracciones Iy VII:
Asumir actitudes
irrespetuosas, provocativas y
violentas contra cualquier
miembro de la comunidad
politécnica.

En proceso.

SANCIONES 26

LA COMISION DE HONOR NO
ENCONTRO ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA SANCIONAR.

En proceso.

Margarita

Maza
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90 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional
90 Aniversario del CECyT 2 "Miguel Bernard”

30 Aniversario de la UPIITA

50 Aniversario del CICIMAR

2023

CON SANCION 4
2024

LA COMISION DE HONOR NO

ENCONTRO ELEMENTOS SUFICIENTES 1

PARA SANCIONAR

CON SANCION 4
2025

LA COMISION DE HONOR NO
ENCONTRO ELEMENTOS SUFICIENTES 2
PARA SANCIONAR.

CON SANCION 3

2026

LA COMISION DE HONOR NO
ENCONTRO ELEMENTOS SUFICIENTES K
PARA SANCIONAR.

EN PROCESO. 3




