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Ciudad de México, 10 de agosto de 2026.

REUNION DE JEFES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA ENCB

ORDEN DEL DiA

1. Pliego petitorio interno de la comunidad estudiantii 2026 y respuesta de la
administracion de la ENCB y compromisos contraidos para los departamentos.

2. Planeacion de la reanudacion del semestre 26-2

a. Preparacion para el regreso a las actividades académicas

b. Calendario-blogue aprobado por el CTCE (6 AU Py a()\f
c. Ajuste al calendario definitivo | O’vﬁCR“VZO\M
d. Practicas de laboratorio € &=

e. Clases tedricas 9 [ 0P e

f. Prérroga de interinatos docentes

3. Informe de las adquisiciones de reactivos y materiales y el mantenimiento de equipos
4. Estatus del pago del personal de servicios profesionales

5. Asistencia del personal administrativo y contratado por servicios profesionales a los
departamentos

6. Asuntos generales
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Ciudad de México, 10 de agosto de 2026

MINUTA DE LA REUNION DE ADMINISTRACION DE LA ENCB Y JEFES DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Reunidos en el salén de seminarios del departamento de Ingenieria en Sistemas
Ambientales el decano en funciones de director, los subdirectores, el jefe de la SEPI y los 14
jefes de departamento académico de la ENCB, siendo las 10 horas se inicid la reunién con
el propdsito de desahogar el siguiente orden del dia:

1. Pliego petitorio interno de la comunidad estudiantil 2026 y respuesta de la
administracion de la ENCB y compromisos contraidos para los departamentos.

2. Planeacién de la reanudacién del semestre 26-2
a. Preparacion para el regreso a las actividades académicas
b. Calendario-bloque aprobado por el CTCE
c. Ajuste al calendario definitivo
d. Practicas de laboratorio
e. Clases tedricas

f. Prérroga de interinatos docentes

3. Informe de las adquisiciones de reactivos y materiales y el mantenimiento de equipos
4. Estatus del pago del personal de servicios profesionales

5. Asistencia del personal administrativo y personal de servicios profesionales a los
departamentos

6. Asuntos generales

1. PLIEGO PETITORIO INTERNO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 2026 Y RESPUESTA DE
LA ADMINISTRACION DE LA ENCB Y COMPROMISOS CONTRAIDOS PARA LOS
DEPARTAMENTOS

El 22 de julio se recibid el pliego petitorio interno y el 24 de julio se entregd la
respuesta solicitada. Se analizaron cada una de las respuestas y se precisaron los
compromisos contraidos por la administracion de la escuela y los departamentos
académicos, como se resefa a continuacién

a. LaDireccion de la ENCB y los Departamentos no ejerceran represalias en contra de
ningun miembro de la comunidad que se encuentre participando o haya participado
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en el actual paro de actividades.

El CTCE, en su sesidn previa al periodo vacacional, solicitd a la Secretaria General
la emisién de la Convocatoria para la eleccién de la terna para el director de la ENCB;
en la sesion del mes de agosto se solicitara la emisién de la convocatoria para la
terna para designar al titular de la SSEIS. Ello se dard cuando haya instalaciones
abiertas, por las condiciones que requiere la eleccion.

Se acordd que a partir del hoy la subdireccién académica y las jefaturas de
departamento académico inician la reorganizacion de horarios de 5° semestre, y
los subsecuentes antes de iniciar cada semestre, para no afectar a los estudiantes,
utilizando los horarios completos de 7 a 15y 15 a 22 horas, y grupos completos por
semestre para cada carrera.

Periodos de cursos intersemestrales y asesorias con guias para cada Unidad de
Aprendizaje. Se les indicé a los jefes de departamento que las academias
propongan laimplementacién de grupos de recuperacién Académica para alumnos
con irregularidades académicas. Se hicieron reflexiones importantes sobre la labor
de las Academias para resolver de fondo los problemas de reprobacién que estan
relacionados con la calidad de los cursos que se imparten y los rezagos de los
estudiantes, donde ambas partes deben trabajar, en todos los aspectos académicos,
para resolverlos, con respeto, pero trabajando en equipo como Academias. Se
requiere buscar estrategias para fortalecer el trabajo de las Academias y privilegiar
el aprendizaje sobre la acumulacidn de contenidos; por ejemplo, reconocer que las
guias de estudio no son temarios y tampoco deben ser acordeones para los
estudiantes, sino instrumentos de ejercicio y aprendizaje para dominar contenidos,
metodologias e impactar en la resolucién de problemas.

Capacitacién docente. El departamento de innovacion educativa capacitara a lo
docentes de las Academias para desempefiar mejor su quehacer académico frente a
grupo y ademas disefiara y difundira lineamientos claros y precisos de como se deben
elaborar las guias de estudio para que los estudiantes preparen los ETS.

Equivalencias para las UDA de diferentes planes de estudio. Las jefaturas de
departamento a través de las academias revisaran las equivalencias actuales entre
carreras y de ser necesario se implementaran otras.

Peritaje de los Autobuses utilizados para las Practicas Extramuros. Se menciono
que se envid un oficio a la Direccidn de Servicios Generales para solicitar la revision
y mantenimiento de las unidades vehiculares y se precisé que para el
mantenimiento la Secretaria de Administracion realizé la licitacion para contratar un
taller que atendiera la revision y mantenimiento, sin embargo, se declaré desierta
por falta de oferentes. Se acordd que después de cada salida a practicas los
operadores deben reportar constantemente a la subdireccién administrativa el
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estado de los vehiculos y los docentes deben reportar cualquier anomalia que se
presente con los operadores o el viaje.

Suministro oportuno de reactivos y materiales. Se indic6 que este martes 11 y
miércoles 12 los departamentos deberan pasar al departamento de recursos
materiales a recoger los reactivos que solicitaron para poder terminar el semestre

26-2. Los correspondientes al semestre 27-1 ya estan fincados los pedidos y
estaran disponibles antes de que inicie el semestre 27-1.

Captura de necesidades de equipamiento. Se agradecid la captura que hicieron los
departamentos y las subdirecciones de las necesidades de reactivos, materiales,
equipos, mantenimiento; y construccion en las dos plataformas que la institucion
puso a disposicidn para realizar la captura.

Situacion del Laboratorio de Vacunologia. Se informd de la respuesta que el laboratorio
de vacunologia prepard sobre sus actividades y funciones y sefialando las razones por las
cuales no se puede abrir libremente este Laboratorio al resto de la comunidad.

Capacitacién del personal de gestidon escolar. Se solicitd a la DEFIE y a la DAE que
implemente e imparta acciones y cursos de capacitacion presencial en nuestras instalaciones
para el personal de ese departamento y que se hard extensivo a los otros departamentos que
dependen de la SSEIS que dan atencién directa a estudiantes.

Sobre la capacitacién docente, la subdireccion académica solicité a través de los
jefes de departamento el nimero de docentes que han tenido capacitacion
pedagdgica e indicara cuales son las necesidades de las academias en formacidén y
capacitacion docente para solicitar ante la DEFIE el disefio e implementacidn
€S0S CUrsos.

Se menciond que, sobre la encuesta al desempefioa docentes, se enviaron a cada
jefatura los resultados numéricos de las encuestas a los docentes y con base en
ellos también se solicita determinar las necesidades de capacitacion de los
docentes de las Academias.

Perspectiva de género. Se comentd que la Unidad Politécnica de Gestién con
Perspectiva de Género presentd una respuesta detallada sobre las denuncias
presentadas ante esa instancia por miembros de la comunidad.

Acreditacion de los Programas Académicos, la Subdireccién académica gestiond
ante las instancias acreditadoras de los cinco programas académicos de la ENCB la
solicitud de informacién para iniciar con el proceso de evaluacidn con fines de |
acreditacion. Las Jefaturas de carrera, en breve iniciardn los procesos para cada
|
|

uno de cinco programas académicos y, para ello se solicitd a los jefes de \
departamento reunir las evidencias que usualmente nos requieren los organismos vé\ Q—
Acreditadores, quienes como se mencioné ya fueron notificados. /




2. PLANEACION PARA EL PROXIMO RETORNO A LABORES

a.

Sobre las actividades realizadas por los docentes durante el semestre y en el inter-
semestre y como impactan a los estudiantes con base en lo que los Profesores
indican en su RUAA, se dio indicacion a los jefes de departamento que las
academias prioricen que actividades complementarias es conveniente incluir en
sus RUAA. La informacidn se recabara mediante formularios (FORMS), verificando
con ello que las actividades presentadas en la RUAA se reflejen en las necesidades
del docente, la Academia, el Departamento, la ENCB y el IPN. Por lo tanto, se debe
solicitar que el llenado de RUAA tenga una distribucién minima que impacte a los
estudiantes. Por ello se solicita que se identifiquen las necesidades académicas
para propiciar que las Academias y los docentes realicen actividades encaminadas
a cubrirlas.

Sobre la adaptacidn y creacién de espacios de estudio para los estudiantes donde
puedan complementar sus actividades académicas, se estan gestionando mejoras
y la creacién de nuevos espacios en Zacatenco.

Talleres de apoyo educativo. En relacidn con los cursos sabatinos T-P, se solicitd que
antela limitante laboral de trabajar los sabados no se pueden impartir cursos sabatinos;
sin embargo, se buscara la opcidn, invitando a los docentes para realizarse en forma
presencial o en linea (de manera voluntaria por parte de los docentes en ambos
casos); cabe sefialar que cuando se realizaron este tipo de cursos los estudiantes e
no asistieron.

En relacién con el informe financiero de la ENCB, se presentara anualmente u
informe detallado al CTCE, el programa de trabajo de la Direccién, y cuando se /

posible un corte del ejercicio al terminar el primer semestre fiscal.

Los estudiantes solicitan presupuesto para una Auditoria, esto no es
reglamentariamente posible.

No hay al momento una fecha para reiniciar labores; sin embargo, debemos
prepararnos para el regreso.

Cada jefe de departamento debe planear acciones para preparar el regreso a las
labores en una fecha préxima. Se presentd y aprobd un calendario-bloque de dias
para terminar el semestre 26-2 y programar ETS, reinscripciones, etc., sin fecha de
inicio. Se deben considerar tres dias, opcionales para quién lo requiera para la
preparacion de reactivos para las practicas. Las clases tedricas iniciaran
considerando esos tres dias. El bloque de actividades es de tres semanas, ) /\r
incluyendo evaluacion ordinaria y extraordinaria; el bloque se moverd conforme se 71’(\4(
postergue el inicio de las labores. Cuando se tenga una fecha se presentard la
programacion con fechas.
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¢. Losinterinatos tienen extension autorizada hasta el 15 de septiembre (incluyendo O

ETS); no se tiene confirmacion de una prérroga de los interinatos en caso \
necesario.
J
d. Se dard la bienvenida a los alumnos de primer ingreso; pero no podran ingresar a g
clases sino hasta que toda la escuela reinicie el semestre 27-1. }}
e. Lagraduacion, simbdlica, esta programada para la proxima semana. e, J

f. Se tiene comprometido el ejercicio presupuestal para cubrir la totalidad de las
necesidades requeridas para el semestre 27-1.

g. Mantenimiento de equipo. Se estan dando los servicios de mantenimiento a los
departamentos académicos (el de Botanica aun estd pendiente).

3. INFORME DE LAS ADQUISICIONES DE REACTIVOS Y MATERIALES Y EL MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS

Se indicé que este martes 11 y miércoles 12 los departamentos deberan pasar al
departamento de recursos materiales a recoger los reactivos que solicitaron para poder
terminar el semestre 26-2. Los correspondientes al semestre 27-1 ya estdn fincados los
pedidos, tenemos suficiencia presupuestal y estaran disponibles en los departamentos
con oportunidad antes de que inicie el semestre 27-1.

4, ESTATUS DEL PAGO DEL PERSONAL DE SERVICIOS PROFESIONALES

Se informo sobre el pago del personal de servicios profesionales que ya se realizé hasta
el mes de junio y se dieron indicaciones sobre el pago correspondiente al mes de julio,
recién vencido.

5. ASISTENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LOS DEPARTAMENTOS

Ya deben comenzar a presentarse a la escuela, en formaintercalada, el personal de apoyoy
asistencia a la educacion, los técnicos docentes y el personal contratado por servicios
profesionales para ir preparando nuestras instalaciones para el regreso.

6. ASUNTOS GENERALES

a. Hasta el momento se autorizo la Estructura Educativa 2027-1; pero se requiere la M&‘.l
justificaciéon de los docentes que no cubren su carga reglamentaria y tiene /\
situaciones administrativas particulares, las cuales se deben justificar por
reglamento.
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A las 15 horas se dio por concluida la reunién.

Por indicaciones de la DCH los docentes que unicamente tienen horas de base en nivel
medio superior no podran ser autorizados para cubrir horas de interinato en nivel
superior a partir del semestre 2027-1.

Los exdmenes de oposicion se pueden realizar y las horas se autorizaran cuando
tengamos al docente.

Para el semestre 27-1 se tienen autorizadas las mismas horas para técnicos docentes
que las que fueron autorizadas para el semestre 26-2.

Se deberdn hacer negociaciones con las instancias correspondientes para solicitar
ampliacién de plazos; sin embargo, hasta ahora no tenemos ninguna concesién en
relacion con las Becas y Convocatorias institucionales, en donde hay tiempos
marcados, se haran las gestiones; pero no tenemos garantia de que haya prérroga.
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