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1. Estudio de factibilidad (tres ambitos)
2. Andlisis de pertinencia social (cinco analisis)

3. Estado del arte de las tendencias empresariales - organizacionales
EN eveereneee, y el reto para Cd. México

4. Conclusiones y criterios para el disefo y desarrollo
de la propuesta del programa educativo
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1. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

En tres ambitos

Andlisis del desarrollo

institucional Analisis geografico Analisis del contexto

e Aplica directrices de la de la zona de educativo
planeacion para el desarrollo influencia e Examina la oferta y
institucional, mediante los e |dentifica la demanda hacia los

cuales se justifica la creacidn demanda social de estudios profesionales
del espacio académico desde educacién superior y, desde esta

la mision y vision del Instituto en la zona de perspectiva, identifica
, en congruencia con las influencia, asi los campos que
politicas de ampliacién y/o como los rasgos constituyen areas de
diversificacion de la oferta territoriales que oportunidad

educativa. educativa.




2. ANALISIS DE PERTINENCIA SOCIAL
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3.ESTADO DEL ARTE DE LAS TENDENCIAS EMPRESARIALES -
Y EL RETO PARA CD. MEXICO
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4. CONCLUSIONES Y CRITERIOS PARA EL DISENO Y DESARROLLO
DE LA PROPUESTA DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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PROPUESTA DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Requerimientos para

Objetivo profesional Estructura curricular
operar

Perfil de ingreso en
términos de Sistema de evaluacion
conocimientos, curricular
habilidades y actitudes

PERFIL DE EGRESO:
Conocimientos,
habilidades, actitudes.

Campo de trabajo Funciones profesionales




Estructura general del programa de estudios a través de seis

referencias didacticas:

1. Caracterizacion de los campos laborales y profesionales.

2. Definicion del perfil de egreso basado conocimientos,
habilidades y capacidades profesionales.

3. Determinaciony enunciado de los temas integradores,
blogues y moédulos.

4. Establecimiento de la carga de contenidos, asi como
conocimientos, habilidades y capacidades profesionales
de la estructura general del programa de estudios.

5. Establecimiento del perfil de estrategias de ensefianza y
aprendizaje caracteristicos al programa académico.

6. Determinacion de los recursos e instrumentos didacticos
y de evaluacion y valoracion de los aprendizajes.



Analisis del contexto educativo

Un primer analisis se orienta al examen de la demanda educativa a partir de
indicadores como:

e demanda potencial,
e demanda real,

e tasa de absorciony
e cobertura educativa.

Un segundo analisis profundiza en el conocimiento de la oferta y demanda de
educacion superior existente, para aportar argumentos sobre la creacion del
espacio académico y la viabilidad de areas de oportunidad educativa, con base en
analisis de:

e oferta y demanda educativa por IES, programas educativos y areas de
conocimiento,

e comportamiento historico de la demanda,

* absorcidon y matricula (area, institucion y programa educativo) y proyeccion de la
matricula (area, institucion y programa educativo).



1. Recupera los objetivos, estrategias y prioridades del gobierno, en sus diferentes
niveles (regional, estatal y nacional), que influiran en el progreso econémico, social y
politico de la region, en el mediano vy largo plazo.

2. Define areas de oportunidad para proponer la oferta educativa, a partir del
analisis de indicadores como:

e poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA),

e PEA ocupada,

e distribucidon de la PEA por sectores y actividades econdmicas,

e infraestructura econdmica de la region (industrias, parques, comercios, servicios),
e vocacidn econdmica, e

e ingreso de la poblacion.




3. Define areas de oportunidad para proponer la oferta educativa, a partir de
indicadores como:

e indice de marginalidad, y

* acceso de la poblacién a minimos de bienestar (salud, educacidn, vivienda,
alimentacion).

4. Busca conocer el impacto del desarrollo cientifico, tecnoldgico y humanistico en
las areas de oportunidad identificadas previamente, para proponer la atencion de
funciones y/o practicas profesionales emergentes, y sugerir los programas, niveles
educativos y grados de especializacion en |la propuesta de estudios profesionales.

5. Define los programas educativos a operar y la cobertura inicial por nivel y
programa, a partir de los resultados del estudio de factibilidad y del analisis de
pertinencia social.




ANALISIS DE OTRAS INSITUCIONES

Inventario de contenidos de los diversos programas académicos

similares a la propuesta que operan en otras IES nacionales e
internacionales.
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