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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
UNIDAD TECAMACHALCO

Trabajo del Persanal Académico, todos del Instituto Politécnico Nacional (IPN), Y considerando que
el concurso de oposicién de Catedra, es el pracedimiento mediante el cual un jurado evalia a las y
los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y académicos contenidos en el

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como
personal académico interino de nueyo ingreso al IPN en el periodo escolar 2026-1, para realizar
actividades asociadas a Ia docencia, trabajo en academia, exposicién de temas, realizacién de
practicas, elaboracion de material didactico, evaluacién de exs menes, planeacién didactica, tutorias,
asesorias, participacién en reuniones de academia e Imparticién de clases a nivel superior en la
Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura, Unidad Tecamachalco, de acuerdo con lo siguiente:

Praograma Departamento lisras Mimero
Académico y Unidad de a academia s de
pian de aprendizaje segtin Grupoes y horas totales ar Turne Boxcntes
estudios carresponda Eoatutye solicitados
Andlisis de
Ingeniero estructuras 4AVS (6.0 hrs)
Arguitecto reticulares DEPE.
. Plan 2023 Estri.;cc‘i.lras de Kbadieriis de 6AV2 (4.5 hirs) 13.5 hirs Vesp Ube
0
Ingeniero Estructuras T.\V. T
Arquitacto f:g‘;;fggz . 6AV31 (2.0 hrs)
Plan2009 P
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PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN debers cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacién legal
correspondiente para realizar e tra bajo remunerado de que se trate;

b) Comprobar con titulo Yy cédula haber realizado estudios completos en tualquier institucién
educativa nacional o extranjera de licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o
especialidad y/o doctorado, de acuerdo 3 perfil establecido en el ANEXO 1 de esta
convocatoria.

©) Cumplir en su totalidad con el perfil de puesto segun la(s) unidad(es) de aprendizaje para la
que participa, de conformidad con e Programa Académico correspondiente;

d) En caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de sy nombramiento por juicio
laboral pendiente de conclusion.

€) Entregar completa, legible y en tiempo la documentacion requerida.

f) Aprobar la evaluacién psicométrica.

g) Aprobar el concurso de Oposicién de catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se ohservars el procedimiento siguiente:

1. Los aspirantes entregaran la documentacién requerida, de manera digitalizada a través de
la siguiente direccién de correo electrénico: subdiracad esiatec@ipn.mx y con copia para
fpe esiatec®ipn.mx a mas tardar el 20 de junio de 2025 Se deberan presentar los

documentos originales Para su cotejo al titular de la Subdireccién Académica cuando sean
solicitados.

analizadas por la Unidad Académica, quien a través de un grupo evaluador llevara a cabo
Una prelacion de los concursantes, clasificdndolos conforme al orden de prioridad de ios
siguientes criterios:
2.1 Perfil profesional requerido en la convocatoria
2.2 Experiencia laboral y/o profesional
2.3 Experiencia docente \
2.4 Maximo grado académico comprobable con el titulo y cédula \

Dichos criterios deberan ser acreditados con base en Ia informacion y documentacion |

remitida por cada aspirante.

3) Los aspirantes seleccionados de la prelacién realizada que cumplan estos criterios pasaran a
la aplicacién de la evaluacién psicométrica.

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes serd con base en los cursos o
talleres de actualizacion disciplinar y/o pedagégica comprobables,
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5)

6)
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Posteriormente en coordinacién con la Direccién de Capital Humano (DCH) se realizara una
evaluacién de ha bilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica), Cuya vigencia es de 6 meses
a partir de la emisién del resultado.

Una vez emitido ef resultado de la evaluacién psicométrica, se le dar3 a conocer al aspirante
a través de correo electrénico oficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica
notificard por medio de correo electrénico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado
mediante examen de oposicion, asi como las Caracteristicas bajo las cuales habri de
celebrarse {tiempo de exposicién y de sesi6n de preguntas Y reéspuestas que versardn sobre
los temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del examen, material de
dpoyo que puede utilizar, entre otros),

La Unidad Académica dara a conocer por correo electrénico oficial a cada aspirante, el

resultado que obtuvo en o concurso. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se
declarara el concurso como desierto.

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan enviar al correo electrénico: subdiracad esiatec®ipn.mx ¥ con copia para
fpe esiatec®ipn.mx a més tardar 20 de junio de 2025 a las 23:59 hys. |3 documentacién escaneada

(no fotografias) que a continuacién se enlista:

5 o8

N wnAsw

de ser el caso).

Acta de Nacimiento., (Vigencia no mayor a 1 afio de expedicién) En caso de ser extranjero, el
documento que le permita laborar de manera legal en el pafs. .

Identificacion oficial vigente con fotografia por anverso y reverso (INE o pasaporte).

Clave Unica de Registro de Pablacidn (CURP), con fecha de impresién del afio en curso.
Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Constancia de Situacién Fiscal {(CSF) no mayor a 3 meses de expedicidn.

En el caso de estudios en el éxtranjero, serd necesario presentar el titulo 0 grado apostillado
con la revalidacion de estudios ante |a Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica y Cédula.

Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedicion.
En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.
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10. Constancia de inhabilitacién, de no inhabilitacién, de sancién 0 de no existencia de sancion.
No mayor a 11 meses de expedicion.

httgs:ﬁwww.aob.mxltramitesfﬁchafconsta ncia-de-in habiIitacfon-de-n0~inhabilitacion-de-
sancion-o-de-no~existencia—de-sancion/SABC52826

CUARTA. DE LA EVALUACION
El jurado evaluar3 a los aspirantes a través de:

1. El andlisis de la documentacién presentada para determinar antecedentes profesionales y
académicos.

2. Resultados de la evaluacisn de habilidades, destrezas Y aptitudes (psicométrica) de la
Direccién de Capital Humano.

3. Examen de opasicién segun lo establecido en e procedimiento de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de Oposicion estard integrado por:

e Un representante de la Direccién de Educacién Superior (DES) (Designado por el titular de la
DES).

e Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académico).

* Un representante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia
correspondiente).

= Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de
carrera),

La representacion sindical de la Unidad Académica participarad en el examen de aposicién como
observador, verificando que el procedimiento se efectie conforme a lo descrito en esta
convocatoria y con base al Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal
Académico del IPN, el Capitulo VI, articulos 25 al 28.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

etapas de la presente Convocateria o no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra
tonvocar a continuar en el Concurso de Oposicién de Catedra al siguiente o siguientes
participantes idéneos de acuerdo con el orden de prelacién,

Il El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado
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convocatoria.

La presente convocatoria no genera ninguna obligacion de contratacion de los participantes
Y esta sujeta, de manera €nunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como a la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones serdn atendidos y resueltos de
manera definitiva por la Direccién de Educacién Superior, es decir, no son apelables,

Lugar de expedicion, a 02 de junio de 2025.
“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

N7
; ‘{"7 INGENIERIA Y
LA DRDAD TECAMACHALCO

' ﬁ’f; ECCIAN

irector de la Escuela Superior de
Ingenieriay Arquitectura, Unidad Tecamachalco.

FCD-CEOC-01-23 Versidn o2 Emitido el 14/05/2025 Paginasdes




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL ;

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PERFIL DOCENTE

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Analisis de estructuras reticulares HOJA 9 DE 9
PERFIL DOCENTE: Ingeniero Arquitecto o Civil. y/o posgrado afin
EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
Minima de tres afios en Procedimientos Gesticnar  equipos  de Compromiso  social e
disefio arquitectdnico, constructivos aprendizaje institucional
caleulo estructural, Matematicas aplicadas Planificacion de la | Disponibilidad al cambio
direccion y ejecucion de Criterio estructural ensefianza Empatia
obra y dos afios en Andlisis y disefio de Manejo de esirategias | Honestidad
docencia a Nivel Superior. |estructuras a base de |didéacticas centradas en el Liderazgo
marcos dctiles aprendizaje Proactividad
Modelo Educativo |Manejo de TIC en Ia Respeto a la persona
Institucional (MEI). ensefianza y para el |Responsabilidad social
aprendizaje Solidaridad
Comunicacion Tolerancia
multidireccional Vocacion de servicio
Manejo de técnicas de \

evaluacién formativa
(OCDE, ANUIES, BM)

ELABORO

REVISO

y/é C. doél Meléndez Cordova
Coordinador

Auqomzc')

.

ing. Arq. Mari@ysarcia

Lopez
Coordinadora

fiermndndez

b Villanueva

POUEASUPERIOR DE
DIRECCION

INSTITUTO POLITECNICT NACIONAL
Direccion de Educacién Supsrior

INGENIERIA
IMACHALCD




UNIDAD ACADEMICA:

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE
1. DATOS GENERALES

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA TECAMACHALCO.

PROGRAMA ACADEMICO Ingeniero Arquitecto

NIVEL v

AREA DE FORMACION:

ACADEMIA:

Estructuras

{‘Instituciona!

Cientifica

Basica

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Disefiar elementos de estructuras
comerciales, con base en un

estabilidad de una construccion.

3. PERFIL DOCENTE:

prefabricadas para edificios
proyecto arquitecténico y en la normativid

Terminal y de
Integracion

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Estructuras Prefabricadas

Ingeniero Arquitecto o Licenciado en Arquitectura

industriales, habitacionales y
ad vigente, para lg seguridad y

[

EXPERIENCIA

CONOCIMIENTOS PROFESIONAL HABILIDADES ACTITUDES
Del Modelo Educativo - Minimo tres afios de — Manejo de Grupos ~ Respete, superacién,
Instifucional experiencia en el campo ~ Capacidad de sintssis actualizacion, liderazgo
Pedagdgicos laboral (disefio de — Capacidad de anslisis - Ejemplo de positivismo,
TIC estructuras prefatricadas) — Capacidad de Liderazgo — Trabajo en equipo
Conocimientos  sobre  los — Solucién de problemas - Participativo, colaborador,
materiales para la|— Experiencia minima de cinco | _ Toma de decisiones comprensivo.
consiruccion en general,| &fiosen el ramo de la - Mangjo de estrategias de
costos, asi como de los| construccion y obra

Pracedimientos
Constructivos de una Obra
en General

De Morfologia estructural

— Experiencia docenta en
educacion superior minimao
tres afios.

trabajo en equipo.
Aplicacion del ME|

ensefianza y aprendizaje.

Ing. Arq. Martha Mejia Flores

Ing. Arg. Maria Fanny Garcla Lépez

Presidentas de Academia

-

M. en E. Ricardo Rivera Radriguez
Encargado de Ia Subdiecsign Académica
< QQE P,b

SECRAﬂIA

UE EDUCACION PUBLICA
) INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

DE EDUY

DIRECCION
CACION SUPERIOR

g7 Arg. José Cabello Becerril

{

FECHA:

Director

Agosts de 2011
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PERFIL DOCENTE

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Estructuras de Acero

HOJA 10 DE 10
PERFIL DOCENTE: Ingenierc Arquitecto, Ingeniero Civil, deseable no indispensable posgrado afin
EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
3 afios comprobables en | Criterio y andlisis | Gestionar  equipos  de [ Compromiso  social e
calculo esfructural, | estructural. aprendizaje Institucional
supervision de obra, [ Disefio de estructuras de |Planificacion de Ia | Disponibilidad al cambio
direccion y control de obra y | concreto reforzado ensefianza Empatia
un afio en docencia a nivel Manejo de estraiegias | Honestidad
superior didacticas Proactividad
Manejo de TIC en la|Respeto
ensefianza y Responsabilidad
para el aprendizaje Tolerancia
Comunicacién Vocacién de servicio
multidireccional efectiva Liderazgo

Manejo y control de grupos
Creatividad

Uso apropiado del lenguaje
Etica

Congruencia /
pi
ELABORO REVISO AUTORIZO
——s
IngA7e JoglKiciéndez Cardova il
ordinador LA ik K @ )
M. en A. Carlos Cisnerbs Araujo

Fing. Arg. Ma@yﬁamia
Lo

Coordinadora

Director




