ESIT/004/2026-1/2025
27 de junio de 2025

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL

Dr. Efrain Robledo Godinez, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley Organica;
78, 80 y 82, fraccion | y XVIII del Reglamento Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVIII del
Reglamento Interno asi como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del
Personal Académico, todos del Instituto Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de
oposicion de catedra, es el procedimiento mediante el cual un jurado evalla a las y los concursantes
considerando sus antecedentes profesionales y académicos contenidos en el curriculum vitae y el
desarrollo de la exposicién de un tema en un examen de oposicion, y de ser seleccionado(a) realizara
las actividades académicas sefialadas en la presente convocatoria.

CONVOCATORIA TECNICOS DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como
personal académico interino de nuevo ingreso al IPN en el semestre 2026-1, para realizar actividades de
laboratorio a nivel superior en la Escuela Superior de Ingenieria Textil, de acuerdo con lo siguiente:

HORAS
PROGRAMA DEPARTAMENTO | TOTALES NUMERO DE
T UNIDAD DE APRENDIZAJE O ACADEMIA A TURNO | TECNICOS
PLAND SEGUN CONCURS DOCENTES
ESTUDIOS CORRESPONDA AR SOLICITADOS
Fundamentos de tejidos de Calada y Jacquard,
Control de calidad en los tejidos, fundamentos de Jefatura del
Ingenieria iles tecni i i ii
g textiles técnicos, simulacion de tejidos de Jacquard, departamento
Textil textiles técnicos avanzados, andlisis de desarrollo de . L ,
L . de ingenieria 20 Vespertino 1
Plan de textiles técnicos avanzados, SMED, tejidos . B
: ; e textil en tejido
tudios 20181 especiales mediante CAD, administracion de
estudios 2
proyectos en tejido y estudio del trabajo, tiempos y Taller de Tejido
movimientos den tejidos

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal
correspondiente para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

b) Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucion educativa nacional o
extranjera de técnico a nivel medio superior/bachillerato terminado o licenciatura (si fuera el caso),
relacionados con el trabajo que va a desempefiar de acuerdo con la especialidad requerida para
realizar actividades en el laboratorio que se menciona.

¢) Cumplir con el perfil de puesto de conformidad con lo siguiente:
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d)

e)
f)
g)
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Escolaridad y nivel académico: Titulo en carrera técnica de nivel medio superior o equivalente
a fin Ingenieria Textil
Conocimientos: en mantenimiento de telares para tejido plano, maquinillas mecanicas y
electronicas, conocimientos en insercién de trama, tejido Jaquard, funcionamiento en telares de
lanzaderas y ajustes mecanicos de telares

Experiencia profesional: 2 afios minimos en mantenimiento de maquinaria textil del area de
tejidos

Habilidades: planeacion, organizacién, honestidad, liderazgo, comunicacién efectiva, trabajo
colaborativo, desempefio metédico y ordenado

Actitudes: Respeto, cordialidad, Etica, Desempefio de trabajo orientado a resultados

Actividades a realizar: Coordinar con el jefe de academia de ingenieria textil en tejidos, el
funcionamiento de los telares y programar las necesidades de materia prima y refacciones con la
finalidad de optimizar el taller. Asi mismo coordinar con los docentes la realizacion de las practicas
correspondientes. Elaborar cambios de ligamento y ajustes de los telares. Revisar que la corriente
electrica sea la indicada. Colaborar en asesorias a los estudiantes en conjunto de los docentes.
Coordinar con el personal de limpieza se mantenga el taller en condiciones de higiene.

En caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral
pendiente de conclusion.

Entregar completa, legible y en tiempo la documentacién requerida.

Aprobar la evaluacién psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicién de catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

i

Los aspirantes entregaran la documentacion requerida, de manera digitalizada a través del correo
electronico: esit@ipn.mx a mas tardar el 17 de julio de 2025. Se deberan presentar los
documentos originales para su cotejo al titular de la Subdireccién Académica cuando sean
solicitados.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos previstos en la presente convocatoria seran
analizadas por la Unidad Académica, quien a través de un grupo evaluador llevara a cabo una
prelacion de los concursantes, clasificandolos conforme al orden de prioridad de los siguientes
criterios:

2.1 Perfil profesional requerido en la convacatoria

2.2 Experiencia laboral y/o profesional

2.3 Maximo grado académico comprobable con el certificado o carta de pasante o titulo y cédula.

Dichos criterios deberan ser acreditados con base en la informacion y documentacion remitida por
cada aspirante.

Los aspirantes seleccionados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios, pasaran a la
aplicacion de la evaluacién psicométrica.

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes sera con base en los cursos o talleres
de actualizacién disciplinar comprobables.
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Posteriormente en coordinacion con la Direccion de Capital Humano (DCH) se realizara una

evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica), cuya vigencia es de 6 meses a
partir de la emision del resultado.

Una vez emitido el resultado de la evaluacion psicométrica, se le dara a conocer al aspirante a
través de correo electronico oficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificara por
medio de correo electronico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante examen de
oposicion, asi como las caracteristicas bajo las cuales habra de celebrarse (tiempo de exposicion
y de sesion de preguntas y respuestas, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dara a conocer por correo electrénico oficial a cada aspirante, el resultado
que obtuvo en el concurso. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se declarara el
concurso como desierto.

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan enviar al correo electronico: esit@ipn.mx a mas tardar el 17 de julio de 2025 a
las 23:59 hrs. la documentacién escaneada (no fotografias) que a continuacion se enlista:

1.

B

N s

®

10.
11.

Curriculum Vitae simplificado (donde incluya su formacién académica y profesional, asi como las
actividades que el aspirante haya realizado relacionadas con el perfil del puesto, anexando
documentos probatorios de los cursos, certificaciones, diplomados y de la experiencia laboral
sefalada; de ser el caso).

Acta de Nacimiento. (Vigencia no mayor a 1 afio de expedicion)

En caso de ser extranjero, el documento que le permita laborar de manera legal en el pais.
Identificacion oficial vigente con fotografia por anverso y reverso (INE o pasaporte).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), con fecha de impresion del afio en curso.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Constancia de Situacién Fiscal (CSF) no mayor a 3 meses de expedicion.

Certificado de estudios de Bachillerato con carrera técnica o a fin. En el caso de estudios en el
extranjero, sera necesario presentar el titulo o grado apostillado y con la revalidacién de estudios
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Carta de Pasante o titulo y cédula de la Carrera Técnica o licenciatura, de ser el caso.
Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedicion.

En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.

Constancia de inhabilitacion, de no inhabilitacién, de sancién o de no existencia de sancion.
https://www.gob. mx/tramites/ficha/constancia-de-inhabilitacion-de-no-inhabilitacion-de-sancion-o-
de-no-existencia-de-sancion/SABG2826

Nota: Debera entregar la documentacion legible, de forma escaneada en tiempo y forma segin se
establece en esta convocatoria, de lo contrario no sera considerada la solicitud. En caso de presentar
documentacion apocrifa, el aspirante no sera considerado, ni podra participar en futuros concursos de
oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado General del Instituto Politécnico Nacional para los
efectos a que haya lugar.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1.

2.

El analisis de la documentacién presentada para determinar antecedentes profesionales y
académicos.

Resultados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccién
de Capital Humano.
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3. Examen de oposicion segin lo establecido en el procedimiento de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicion estara integrado por:

» Unrepresentante de la Direccién de Educacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).
¢ Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académico). '
e Un representante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia

correspondiente).

e Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de

carrera).

La representacion sindical de la unidad académica participara en el examen de oposicion como
observador, verificando que el procedimiento se efecte conforme a esta convocatoria y con base al
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el capitulo VI,
articulos 25 al 28.

V1.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

En caso de que los cinco primeros aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda.
Del Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la
presente Convocatoria 0 no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra convocar a
continuar en el Concurso de Oposicién de Catedra al siguiente o siguientes participantes idéneos
de acuerdo con el orden de prelacion.

El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no
concluya en la Unidad Académica, se cancelara sin que haya responsabilidad alguna para el
Instituto.

En caso de haber participado en un proceso de Concurso de Oposicion de Catedra anterior,
ninguno de los resultados obtenidos previamente serd considerados para la presente
convocatoria.

La presente convocatoria no genera ninguna obligacién de contratacion de los participantes y esta
sujeta, de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion
de necesidades educativas por parte de la Coordinacion de Estructura Educativa del IPN, asi como
a los diferentes ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracién del Instituto
Politécnico Nacional y sus direcciones de coordinacion correspondientes.

La informacion y documentacion que presenten las y los aspirantes sera tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de
manera definitiva por la Direccion de Educacion Superior, es decir, no son apelables.

Ciudad de México, a 27 de junio‘de:2025.
‘LA TECNICA AL SERVICIO DELA PATRIA”

Dr. Efrain Robledo Godinez -«
Director de Escuela Superior de Ingeriieria Textil
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