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Ciudad de México a 15 de diciembre de 2025

Punto No. 1: Atendido
Firmando un documento de paz con la Defensoria de lcs Derechos Politécnicos.

Punto No. 2: Atendido
Se realizé un comunicado el 20 de Octubre del presente, donde no se exigiria algun tipo de actividad
académica a la Comunidad Estudiantil.

Punto Ne. 3: Atendido
Emitiendo un comunicado el 21 de noviembre del presente, respecto a la recalendarizacién de las
actividades.

Punto No. 4: Reduccién de los precios en las practicas de familia-izacién.

Se realizé una junta con los Presidentes de Ambitos de Formacion Profesional y Academias que realizan
practicas solicitando a cada uno sus proveedores, y una vez conformada la Comisién de Practicas se
realizard un registro de los mismos para su validacién ante el CTCE; asi mismo, se realizard une
Convocatoria para que la Comunidad Estudiantil pueda proponer proveecores para la realizacidn de
practicas.

La C. Aniela Alcald Lara solicita se ajuste el formato de llenace de practicas, ya que se han sucitade
situaciones con docentes.

Punto No. 5: Atendido
Se implementd un formato de acuse para los alumnos del registro de sus horas de practicas entregadas.

Punto No. é: Atendido
Se publicé y difundié la infografia en la Oficina de Practicas de la EST

Punto No. 7: Oferta de todas las unidades de aprendizaje er la evaluacion de saberes previamente
adquiridos.

Se trabajarén las Jornadas Académicas y una vez conformadz la Comisién Académica del CTCE, se
sesionara como primer punto: revisar y en su caso actualizar los c-iter os de las Academias en relacion con
las Unidades de Aprendizaje que no se ofertan en saberes previamente adquiridos.

Punto No. 8: Elaboracién y difusién de un documento con los lineamientos qus los docentes deben acatar
al impartir sus clases, con base en los articulos 14, 23, 36, 48, 54y 55 del Reg amento de las Condiciones
Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, asi comc en los articulos 24 y 38 del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secrataria de Educacién Publica.

Se entregara en la primera reunién ordinaria de Academia, un documento al ncio de cada semestre con
los lineamientos que los docentes deben acatar al imparir clases,

El C. Victor Hugo Oropeza Carrilo de Albornoz, hace incapié en anexar un documento que especifique en
que cuestiones pueden imponer autoridad ante los alumnos; la Cra. Marissa A onso Marban comenta que
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se consultarad con el Abogado para redactar el documento solicitedo.
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Punto No. 9: Elaboracién y distribucién de gufas de ETS claras y completas.

Se realizara un analisis con las estadisticas de las unidades de aprendizaje con alto indice de reprobacion,
se trabajaran en las jornadas académicas para la elaboracion de guias de estudio de ETS y una vez que se
integre el CTCE 2025-2026 se proceder a su validacion.

Punto No. 10: ETS intersemestrales.
Se realiz6 |a solicitud mediante oficio para la aplicacién de ETS fuera de calendario esperando respuesta
de la Direcciéon de Educacion Superior, la cual se realizaré cada semestre.

Punto No. 11: Apertura para la asistencia a practicas de familiarizacién de cualquier trayectoria.

Una vez conformado el CTCE y la Comisidn de Practicas, se presentara el acuerdo para su revision y
aprobacién, derivado del anlisis por parte de las Academias para considerar al programar una préctica de
familiarizacién integral.

Punto No. 12: Atendido
Fl anexo 9 relativo a las practicas de especializacién, se complementara con una leyenda que prchiba la
realizacion de cualquier actividad no contemplada en dicho documento.

Punto No. 13: Apertura de al menos dos grupos por unidad de aprendizaje con los més altos indices de
reprobacion.

Se solicitd la reapertura de 2 grupos por unidad de aprendizaje de preferencia en contraturno con los mas
altos indices de reprobacion.

Punto No. 14: Liberacién de la estructura académica de manera anticipada para que los estudiantes
puedan visualizar los horarios oportunamente.

Se trabaja en la estructura y se tendra lista previo a las inscripciones para que la comunidad estudiantil
pueda visulalizarla, estara sujeta a los ajustes que correspondar.

Punto No. 15: Atendido

Se solicitaran los cursos de recuperacion, en cuanto se entregue la informacion por parte del Departamento
de Gestién Escolar , para su andlisis y se realizaran reuniones con los jefes de grupo previas a las
evaluaciones como apoyo para su difusion.

Punto No. 16: Actualizacién del plan de estudios de la modalidad mixta de 2009 a 2020.
Se entregan avances del trabajo de actualizacion del plan de estudios de la modalidad mixta, se continuara
informando dicho avance.

Punto No. 17: Implementacién de la unidad de aprendizaje de inglés como parte del mapa curricular.
Se entrega oficio SeAca-DES-EST-2585-2025; a través del cual se solicita contemplarlo en el redisefio del
mapa curricular.

Punto No. 18: Reduccién de los costos de los cursos del CELEX.
Se solicitard una reunién con la Direccion de Formacion de Lenguas Extranjeras, para ofertar la opcidn de
inscripcion al CENLEX Zacatenco a la comunidad estudiantil de la EST.
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Punto No. 30: Mantenimiento y adquisicién de equipos para los laboratorios (Alimentos y Bebidas,
Amadeus, Hoteleria, Planificacion, TIC, Sala Colonial, Sala Prehispénica, etc.), asi como la actualizacién d=
todos los instrumentos que se utilizan dentro de :0s mismos.

Se realizardn las gestiones' correspondientes y se queda en espera de la resolucién, misma que se

compartira a la brevedad. :

Punto No. 31:
Se realiza recorrido y se entrega la minuta del mismo. Adicionalmente la Direccién de Computo y

Comunicaciones revisard dos antenas, esperando la respuesta de dicha revisién.

Punto No. 32: Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, exigimos que se rinda cuentas sobre el destino del presupuesto de la EST.
Se entregd informe del presupuesto ejercido y se publicaré en la pagina oficial de la EST,

Punto No. 33: Atendido
Se entrega evidencia el dfa 12 de noviembre del presente mediante oficio.

Punto No. 35: La puesta en marcha del elevador del edificio B.
Se elaborara una infografia con las medidas necesarias para las personas con capacidades diferentes y su

debido funcionamiento.

Punto No. 36:
Se enviara oficio para la reparacion de la explanada.

Punto No. 37:
Se realizé un taller para realizar dispensadores de toallas femeninas.

Punto No. 38: Atendido
Se elaboraron e instalaron lonas para informar sokre el uso exclisivo del estacionamiento de alumnos; e

personal docente y PAAE se estacionaran después de la reja, en caso de incumplimiento se les prohibira lz

entrads el resto del semestre.
Se revisara el uso del estacionamiento para usuarios de actividades complementarias.

Funto No. 39: Atendido
Se entrega evidencia de la bitacora con el abasto de los mismos al cierre de la jornada diaria.

Punto No. 40: Mantenimiento a los bafios que actualmente se ercuentran fuera de servicio.

El mantenimiento de los bafos se realiza conforme al abastecimiento de las piezas. Los miembros del
Comité comentan que en el érea de Bicentenarios falla el drena e y falta el papel higiénico, asi como el
funcionamiento de los mijitorios del segundo piso del edificio B y algunos bafios del edificio B, planta baja
se encuentran clausurados.

Punto No. 41: Arreglo de sefialética de proteccion civil.
Se esta trabajando en |a sefalética de proteccién civil y se queda en espera de recursos.
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Punto No. 19: Atendido E
Se publico la infografia correspondiente a la caduicdad de los cursos, tanto en medios fisicos como ’r' \
digitales.

Punto No. 20: Implementacién de cursos del sistema Opera o similares para la trayectoria de
administracién de hoteles.

Se comparti6 la informacion de la gestién con el representante de la empresa Opera, asi mismo se buscara
un tercero quien pueda impartir dichos cursos dentro de la Unidad Académica.

—_—
—

Punto No. 21: Atendido
Se implementd dicho formato, el cual deberé ser firmado y sellado por la dependencia y se dara

seguimiento a su operatividad.

Punto No. 22 y 23: Atendidos
Se realizé y entrego la inforgrafia con los requisitos e informacién complementaria para dicho tramite. Asi
mismo, se realizard una infografia informativa para sensibilizar a los docentes.

/,W

Punto No. 24: Apoyo y resolucién inmediata a la comunidad estudiantil para llevar a cabo las
investigaciones pertinentes en los casos denunciados por alumnos y alumnas en cuanto a acoso sexual,
abuso de poder y violencia de género dentro del plantel.

Se entregaron dos infografias de COSECOVI y Red de Género.

g

Punto No. 25: Atencién de calidad y profesional por parte del servicio médico, psicolégico y dental, ;
ademés de ampliar el horario de atencién de 7:00 a 22:00 horas, acorde al horario académico estudiantil.
Se entregaron infografias de atencion en Tutorias y Servicio Médico, quedando pendiente el de Servicio
Dental, toda vez que se cuente con el Catilogo de Cobro Regular de Productos y Aprovechamientos,
autorizado por la SHCP del 2026.

Adicionalmente, se entrega copia del oficio SeAca-DES-EST-2560-2025, a travpes del cual se solicitan tres
interinatos para Médico, Odontdlogo y Psicélogo.

Se entregan los QR para la encuesta de satisfaccion del cliente del Servicio Médico.

~

Punto No. 26: Atendido
Se entrega copia de la bitacora con la inspeccion a cada uno de los botiquines y se queda en espera de los
insumos para realizar los recorridos correspondientes y verificar el reabastecimiento de los mismos.

=

Punto No. 27: Retomar el programa de “Transporte Seguro” para el regreso a casa con las rutas
anteriormente establecidas: Metro Politécnico/Revolucién, Metro Deportivo 18 de marzo y Metro Indics
Verdes, garantizando el traslado seguro de la comunidad estudiantil.

Se entrega copia de la visita a la Consecionaria, para hablar sobre nuevas rutas, se compartira el FORMS
para recabar mayor informacidn de las necesidades de rutas de la comunidad estudiantil.

4

Punto No. 28 y 34: Atendido
Realizar difusion de la evidencia por parte del Comité y las autoridades.

Punto No. 29: Atendido, se entregardn las evidencias correspondientes para la instalacion de bebederos
en el edificio B y respuesta del mismo. ‘%
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Punto No. 42: Atendido

Se recibi6 unreporte de la problematica y las reparaciones realizadas a partir del 1° de octubre del presente

Punto No. 43: Mantenimiento de aires acondicionados de los salones Bicentenario.

En proceso de realizar mantenimientos correspondientes.

Punto No. 44: Sistema de videocadmaras de seguridad para la EST
Se entrega minuta de la reunion con Direccién de Planeaciér y Crganizacion.

No existiendo més asuntos que tratar, siendo las 15:27 hrs del quince de diciembre de dos m |

veinticinco, se da por terminada la presente reunion.

NOMBRE

FIRMNS' /

Dra. Marissa Alonso Marbéan
Directora

\wﬁ’ /

Dra. Ruth Vazquez Lima
Subdirectora Académica Interina

Lic. Nayeli Serrano Fernandez
Subdirectora de Servicios
Integracion Social Interina

Educativos e

Lic. Joel Judrez Sanchez
Subdirector Administrativo Interino

C. Aniela Alcalé Lara
Representante del COEEST
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C. Luis Alberto Moran Sanchez
Representante del COEEST

C. Victoria Michelle Ortiz Gonzalez
Representante del COEEST
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C. Enrique Antonio Cruz Garcia
Representante del COEEST
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C. Véronica Yamileth Herndndez Garcia
Representante del COEEST
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C. Sebastian Yolitzin Marcelo Luna
Representante del COEEST
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NOMBRE FIRMA

C. Mariana Valdez Mata ~ - y
Representante del COEEST -+ . S

C. Luz Anel Garcia Reyes
Representante del COEEST i

C. Victor Hugo Oropeza Carrillo de Albornoz

Representante del COEEST /

C. Jorge de Jesus Garcia Roa
Representante del COEEST
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Escuela Superior de Turismo

Subdireccién Académica
Departamento de Formacién Profesional y Especifica
Oficina de Pricticas y Visitas Escolares

Formato de proveedores, anilisis de calidad de servicios y precio de précticas de familiarizacidn

Lugar de la practica:

Fecha a realizarse:

Proveedor Nombre Parsona Fisica / Persona Moral Precio

1

Tipo de transportacién ) Capacidad Edad Caracteristicas Seguro  Operador Licencia Operador  Observaciones
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Lugar de fa préctica;

Focha a realizarse;

Proveedor Nombre  Persona Fisica / Persona Moral Precio por persona  Tipo de transportacion Edad Caracteristicas Segure  Operador licencia Operador  Observacionas
1
2
3
Lugar de la préctica:
Fecha a realizarse:
Proveedor Nombre Persona Fisica / Persona Moraf Pracio porpersana  Uhicacién Instalaciones Menti Atencidn y Servicie  Observaciones
1
2




Lugar de la praclica;

Fecha a realizarse:

Proveator Nombre  Persona Fisica / Persana Moral  Precio porpersona  Destine  Certificacisn ldioma  Experiencia Observaciones

1

2

Lugar de Iz practica;

Fecha a realizarse:

Proveedor Nombre  Persona Fisica / Persona Maral Pracio porpersona Ubicacidn Instalaciones Mend Atencidn v Servicio  Observaciones

1
2




Lugar de Iz préctica:

Fecha a roalizarse:

Praveedor Nombre  Persona Fisica / Persona Mosal  Pracio parpersona  Desting  Certificacidn Idioma  Experiencia Observaciones
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INSTITUTO ROLITECNICO NACIGNAL
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO

SUBDIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE FORMACIGN PROFESIONAL ESRECIEICA

HOJA DE CONTROL
HORAS PRACTICA DE ESPECIALIZACION Y OTRA ESPECIALIDAD

BOLETA SEMESTRE FOLIO
APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE(S)

AMBITO DE FORMACION PROFESIONAL

DE ESPECIALIZACION 1ER BLOQUE (240 HRS)

EMPRESA ' PERIODO DE REALIZACION ANO
DEL AL
NORMBRE PRESIDENTE DE AREA DE PRACTICAS Y
ACADEMIA VISITAS
FIRMA PRESIDENTE DE SELLO
ACADEMIA
DE ESPECHALIZACION 20 BLOQUE (160 HRS)
EMPRESA PERIODO DE REALIZACIGN ANO
DEL AL
NOMBRE PRESIDENTE DE AREA DE PRACTICAS Y
ACADEMIA VISITAS
FIRMA PRESIDENTE DE SELLO
ACADEMIA
DE OTRA ESPECIALIDAD (240 HRS)
EMPRESA PERIODO DE REALIZACION ANO
DEL AL
NOMBRE PRESIDENTE DE AREA DE PRACTICAS Y
ACADEMIA VISITAS
FIRMA PRESIDENTE DE SELLO
ACADEMIA




ENTREGA DE CARTA DEACEE
ENTREGA DE DOCUMENTO

OMBRE®) .~ - = | - BOLETA

o GRUFOQ

SELECCIONARLAS
NECESARIAS-
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5 PROCESO PARA TRAMITE D
=518 PRACTICA DEESPECIALIZACIO

e

W

:. IPR

Prac
Especializacion.

NOTA:

L.a carga horaria permitida es:
o Horas diarias: Minimo 4
horas diarias maximo 6

horas diarias.

¢ Dias par semana: Minimo
2 dias a la semana,
maximo 6 dias a la

semana.
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La carga horarla permitida es:
* Horas ciarias: Minimo 4
horas d arlas maximo 6

horas d'arias.

* Dias par semana: Mihimo
2 dfas a la semana,
méaximo 6 dias a la
semana.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
DEPARTAMENTO DE INNOVACION EDUCATIVA

SABERES PREVIAMENTE ADCUIRIDOS

SINTESIS

Unidades que se pueden acreditar med iante laopciénde Saberes previamen teadquiridos: Introduccion a
la gestion de empresas de alimentos y bebidas (2do. Semestre), Cocteleriay Vitivinicultura, Técnica
culinaria (4to. Semestre) Planeacién del costo de Alimentosy hebidas, Administracién de cocinas (5to.
Semestre), Control de costos de Alimentosy bebidas, Administracidn del servicio en restaurantes (6to.
Semestre) y Ventas de Servicios y Banquetes (7mo. Semestre)

CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE LA OPCION DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Requisitos:

V' Estarinscrito en el semestre corriente,

v Contarconunalicenciatu-a en gastronomia o carreraafin al estudio de |a gastronomia con créditos
concluidos

v' PresentarCVcon documentacion probatoria correspondiante donde lo acredite y haber realizado
por lo menos 1000 horas practicas en establecimiertos del drea de gastronomia (diches
documentos que avalen fas horas practicas deberan estar requisitados minimo por el REC de a
empresay los sellos correspondientes en hoja membretada con vigencia no mayor de 3 afias,

v Entrevista con el presiente de academia, jefe de asignatura y profesores que imparten fa unidad
de aprendizaje

v Portafolio de evidencias de la unidad de aprendizaje solicitada, que debers contenerporlo menos
el 80% del contenido programatico.

¥" Evaluacitn tedrico-practica segdn lo que indiquen los contenidos programaticos,

Procedimiento:

1. El alumno presenta al presidente de academia del turno correspondiente, CV o documentos
probatorios de los conocimientos que tiene sobre la unidad de aprendizaje. Si estos no cubren el
contenido del programa, s= le notificars que su solicitud es irnprocedente.

2. Serealiza entrevistaal alumno con el presidente de acaderiay dos profesoressobre temas ce la

. unidad de aprendizaje para corraborar gue el alumno puede pasar a la sigulente etapa,
L 3. Examen escrito que incluye préctica completa sobre los temas del programa,
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ESCUELA SUPERIOR DE TURISMD
DEPARTAMENTO DE INNOVAC ON EDUCATIVA

Unidades gue se pueden acreditar mediante la opcidn de Saberes previomente adquiridos: Fundamenios
matematicos para la administracion, TIC aplicadas para el turismo (ler semestre) Estadistica y
probabilidad para el turismo {2do. Semestre} Andlisls cuantitativo para la actividad turistica (Jer
semestre} Modelos de programacién lineal {4to. Semestre) y Métodos cuantitativos paia la
administracién de empresas (5t5. Semestra)

CRITERIQS DE EVALUACION A TRAVES DE LA OPCION DE SABERES FREVIAMENTE ADQUIRIDODS

Requisitos:
v" Entravista
v Evaluacidn escrita que cubra todos los contenidos del programa de estudios de la unidad ce
aprendizaje, con un valor de| 70% de la calificacién.
v Case préctico, con valor cel 30% de Ia calificacion,

Procadimiento;
1. Se solicitard por parte de alumno a la Subdireccién Atadémica, en tiempo y forma
2. E alumno cuenta con 10 dfas habiles para el registro de ‘as unidades de aprendizaje en Saberes
Previamente Adquiridos
El presidente de academia asignar al grupo de docentes “esponsables en cada etapadelproceso
La calificacién se notificard al alumno una vez compleraze todo el procedimiento
5. Unavez concluido 2l procedimiente, se levantard el acta correspondiente signada por e/ cuamo
colegiado y el alumno, procediendo a enviarta al drea corraspondiente,

el
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ACADEMIA: ADMINISTRACION Y
MERCADOTECNIA

Unidades que se puedenacreditar mediante la opcién de Saberesprevfarhenteadqufrr‘dos: Administradion
y fundamentos de mercadotecnia (3er semeastre)

CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE LA OPCION DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Requisitos:

v" Comprobar la acreditacion de cursos previos de Administracion en constancia orlginal ofickal
expedida por alguna instencia educativa o Constancia de experiencia laboral enla que apliqus el
procéso admiristrative, extendidaporla empresaenhoja membretada y signada en original, con
datos de cantacto y que especifique las labores desarrclladas y el tiempo laborada,

v" Comprobar la acreditacién de cursos previos en mercacotecnia en constancia original cficial
expedida por alguna instancla educativa o Constancia de experiencialaboralen la que apliguehila

mereadotediia; extendida por la empresa en hojamembrataday signada en original, con datos ce
contacto y que especlfique las labores desarrolladas y el tizmpo faborado,
V' Entrevista con el comité

Procedimiento: . '
1. 5e notificara por escrito a la Subdlreccién Académica y a as presidentes de academia, sobre el

listado de aspirantes.
2. Integracion de un comité evaluador conformado porjefe d2 asignatura y al menos dos pares qus
imparten la unidad de aprendizaje

Unidades que NQ se pueden acreditar por la opcfén de Saberes praviamente adguiridos:
Administracién de capital humano (4to. Semestre)

lustificacion:

En apego a que el propésito de la unidad de aprendizaje aplica Ias procesos de planeacion, gestian y
desarrollo del drea de capital humano, a través de las herramie ntas, sistemas, técnlcas y programas que
respondan a las necesidades de la empresa turistica. Por que el 4rea de capital humano represenz el
active mas importante al interior de cualquier organizacidn al referirse a (a productividad de los
trabajadores, por tal motivo se requieren habilldades y competencias que sofamente podran desarrolar
cursando la unldad de aprendizaje alolargo de las 5 unidades tematicas, asi como la habilidad de tomade

decisiones, '
| Investigacién de mercados turisticos (5to. Semestre}

Justificacidn; :
En apego a que el propdsito de la unidad de aprendizaje se aplica el desarralle de un proyecto de
Investigacién de mercados con base en la metodologla de investigacién cientifica. Se considera que esuna
unidad de aprendizaje indispensable para el desarrolic de tode trabajo de investigacién de cada
trayectoria. Ya que se requlere de un tiempo determinado y seguiniento de ciertos pasos aplicados a
método clentifico.

1. Definicion del problama

%X
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Enfoque o planteamiento del problema
Elaboracidn del disefio d= investigacién
Trabajo de campo
Preparacidn y andlisis de datos y etapa
6. Preparaciony presentac dn delinforme de investigaciar
Estos pasos son indispensables para la unidad de aprendizaje, y asi obtener resuitados factibles, mismos
que se retomaran en unidades de aprendizaje posteriores y que pueden ser base de su titulacidn.

ke

Formacién directiva y empresarial (S5to. Semestre)

Justificacidn

$e requiere suficiente experianca en el puesto de direccidn en varias empresas y por ende al manos 5
afios, para tomar decisiones asertivas en las situaciones que se cebenresolver en todas las dreas que se
involucran en fo directivo, Ademas, se requieran conocimientos de las 4reas de RH, Firanzas,
Mercadotecnia, Produccion y Administracion general,

Administracion Estratégica (6to semestre)

lustlficacion

En esta unidad de aprendizaje se elabora un plan estratégico organizacional, a partir de una estruciura,
sistema administrativo, analisis, evaluacién y el uso de herramientas, el programa exige la practica y Ia
entrega de proyectos, asi como a resolucidn de casos, ya que asto lo aplicaran en las arganizaziones
turisticas,

Comercializacidén de productos turisticos (6to. Semestre)

Justificacién

Analiza la gestidn y comercializac én de servicios y productos tu-fsticos con base en la competitividac,
tendencias globales y marketing turistico en el dmbito social, globalizado v tecnoldgico, Una pare
importante de esta unidad de aprendizaje es la préctica que se fleva a cabo con el apoyo de los
conocimientos basicos de contab lidad y finanzas. Asi como el cesarrollo de los aspectos tedricos del
programa y de forma paralela a la integracidn del proyecto final que les permite aterrizar una propussta
viable. :

Plan de marketing {(7mo. Semestrz)

Justificacion

Cs importante que el alumno desa-rolie durante este aprendizaje el andlisis, propuestae implementaddr
de estrategias que complementen su formacién como parte integral del del peifil de egreso. Diffcilmente
etalumno puede demostrar efcurr plimiento de habilidades, competencias y practicas necesarfas a t-evés
de un examen que limita la evaluazién a profundidad,

Yl
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Comunicacidn integral y marketing digital {8vo. semestre}

Justificacidn

Aplica los procesos en cualquiertrayectoria, es una unidad de aprendizaje donde sus contenidos se basan
especiatmente en las plataformas digitales, se actualiza constantemente en sy aplicacién. Esta unidad de
aprendizaje estamarcada como aprendizajes basados en proyactos, perfilando al estudiante para aplicar
dicho conocimiento mediante un protocolo yasea académico o e Jna empresareal, en donde pueda poner
en marcha sus habilidades y competencias. :

Desarrollo organizacional (8vo, semestre)

Justificacion

£l desarrollo organizacional de las emprasas turisticas a partir Je sus fundamentos, bases de cambio,
diagndstico, programas e intervencién, las ciales son antecedentas y consecuentes, en un campo cracial
para el éxitoy la adaptabilidad de las empresas. El estudio finzl de esta unidad de aprendizaje elalumno
puede aplicar estas habilidades directamente en situaciones reates.

A ?ﬂ‘" AL PR R T T T
f I S i % i : et el bl b

Unidades que se pueden acreditar mediante la opcidn de Saberes previamente adquiridos; Contabilidad
financiera {52 semestre), Contabilidad aplicada 2 efnpresas tatisticas (62 semestre), Andlisis e

interpretacion de estados financieros (72 semestre) y Administrac 6n financiera (82 semestre).

CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE LA OPCION DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Requisitos:

Estar inscrito en el semestre corriente,

La unidad de aprendizaje debe aparecer como no cursadz,

No haber solicitado antetiormente eavaluacién por saberes previamente adquiridos.

CV o documentos probatorios de Jos conocimientos quc el alumno tiene sobre la unidad de
aprendizaje, - - .. . Coo R - -
Entrevista, - ' : B

RN

<

Procedimienta:

4. El alumno presenta al presidente da academia de! turno correspondiente, CV o documentos
prabatorios de los conocimientos que tiena sobre la unidad de aprendizaje. Siestosno cubren 2/
contenido dei programa, se Iz notificard que su solicitud es iir procedente.

5. Serealiza entrevistaal alumno con el presidente de acaderiiay dos profesores sobre temas de kg
unidad de aprendizaje para corroborar que efalurmna puede pasar a la siguiente etapa,

6. Examen escrito que incluye practica completa sobre los temas de programa,
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ACADEMIA: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Unidades que se pueden acraditar mediante la opcion de Saberes sreviamente adquiridos: Ninguna,
JUSTIFICACION

Proyecto terminall y II. Las unidaces de aprendizaje tienen como oropésito el desarroilo de un Provecto
terminal de inversién turistica, el cual requiere investigacién con asesoramiento, acompafiamiento, gua y
supervision docente durante dos semestres, generando como evidzncia delaprendizaje elentregable del
Propio proyecte que, ademds, corresponde a una de las opciones Jde titulacidn del IPN.

Gestidn de [a calidad, Esta unidad de aprendizaje tiene como progésito el desarrolio de un manual de
gestion de la calidad, lo cual reguiere investigacidn con asesoramiento, acompafiamiento, gula v
supervision docente durante un se-nestre, generando comoe evidencla del aprendizaje el entregable del
propio manual,

Innovacidn en las empresas turisticas. La unidad de aprendizaje tiene como propdsito el disefio de un
Proyectode innovacién turistica, el cual requiere investigacién con asesoramiento, acompafiamiento, gula
¥ supervisién docente durante un semestre, generando como evider cia del aprendizaje ele ntregable del
propio proyecto,
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viajes (22 semestre)} y Sistemas globalizadores de reservaciones | (52 semestre),

CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE LA QPCIGN. DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Requisitos:
¥’ Entrevista.
v' Documentos probatorios de la experiencia del alumno en la unidad de aprendizaje.

Procedimiento para la unidad de asrendizaje de Empresas de viajes:
1. Se realiza entrevista al al.mno en presencia del presidente de academia y jefe de asignstura,
donde &l alumno demuestre su experiencia en el campe ce |2 unidad de aprendizaje,
2. El alumno presenta documentos probatorios de su experiencia en el campo de la unidzd de
aprendizaje ton miimo-de antigliedad de-6 meses.
El alumno elabora un trabzjo integral sobre los temas de Iz unidad de aprendizaje.
4. El alumno presenta examen escrito efaborado por el jefe de asignatura y aprobado por la
academia.

w

Procedimiento para la unidad de aprendizaje de Sistemas globalizadores de reservaciones I:
1. Se realiza entrevista al alumno en presencia del presidente de academia v jefe de asignaturs,
donde el alumno demuestre su experiencia en el campo dz la unidad de aprendizaje.
. El alumno presenta documentos probaterios de su experiencia en el campo de fa unidad de
aprendizaje con:mfhime.de-antiglisdad.de 6 meses.
3. El alumno debe solucionar un caso préctico en el labaratorio de Sistemas globalizadores de
reservaciones, que serd ap icado por ¢l jefe de asignatura v/o presidente de academia.

€l alumno podra presentar su evaluacién por Saberes previamente adquiridos en contra turno, si asf lo
requiere,

JUSTIFICACION DE UNIDADE DE APRENDIZAJEQUE NO SE PUEDEN EVALUAR A TRAVES DE LA OPCIGN DE
SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS '

La industria turlstica se encuentra en transformacidn, por lo tanto, los egresados deben conocer a
transformacion del sistema turisticc. De igual manera, £l uso de softwares en laboratorios permite z los
estudiantes familiarizarse con eluso de plataformas. Durantelos cursos el alumno adquiere conocimientcs
y competencias profesionales con Ln alto grado de especializacién para cumplir con ef perfit de egneso
requerido. Ademas, durante el cursa de cada unidad de aprendizaje se desarrolian proyectos integrales

- i _ . . i =i
Unidades que se pueden acre mediante la opcion de Saberes previamente adquiridos: Empresas de

complejos, con los cuales los alumnios desarrollan y aplican los sabe-es adquiridos.

]
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de Saberes previomente adquiridos: Comunicadiin

i A
pueden acreditar mediante [a opcién

oral y escrita {2 semestre), Desarrolio humano (ler semest-e) Desarrolio de habilidades cel
pensamiento y el aprendizaje {1er semestre).

CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE LA OPCION DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Requisitos:

Sollcitud por escrito.

Carta de motivos.

Entrevista con integrantes ce la academia,

Carpeta de evidencias.

Curricufum vitae, _

Evidencias de conocimientos y hahilidades quz justifiquen cor ocimientospreviamente adquirides,
Cuestionario diagndstico resuelto.

Examen escrito. (Solo para desarrollo humano).

Procedimiento para la unidad de aprendizaje de Desarrollo de habilidades dei pensamiento y 2
aprendizaje:

El alumno entregasolicitud por escrito y se presenta a entrevista con integrantes de la academia
para determinar su el alumno domina las competencias requeridas.

Si el alumno aprueba la entrevista, se le proporcionard una lectura para realizar las siguiertes
actividades: mapa mental, resumen, sintesis e identificar el argumento principal.

El alumno presenta examen escrito.

S
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| Unidades que se pueden acreditar bajo !aodalidad de Saberes previamente adufrfdos: Ninguna

JUSTIFICACION DE UNIDADES DE A2RENDIZAIE QUE NO SE PUEDEN ACREDITAR BAJO LA MODALIDAD DE
SABERES PREVIAMENTE ADQUIRICOS

Planificaciény gestion de destinos turisticos. La unidad de aprerdizaje contribuye al perfil de egraso de
la Licenciatura en Turismo, desar-ollando habilidades para el disefio e integracién de metodologas
especificas, Esta unidad de aprendizaje requiere trabajo de campo en dastinos o localidades pa-a la
aplicacion practica del conocimiznto. S2 debe considerar que es5 una unidad de aprendizge
correspondiente al dmbito de formacion profesional especifica, en Ia cual se requiere profundizar los
conocimientos, casos practicos y Iz toma ce decisiones. Su estrategia de aprendizaje es el aprendizaje
orientado a proyectos, ko cual permitird al alumno desarrollar habllidades y competencias necesarias para
aplicarfas en el campo labaral. Por lo anterior, se concluye gue la unidad de aprendizaje ne puede ser
acreditada bajo la modalidad de sabsres previamente adquiridos, yaque laevaluacién y retroalimentzdor
s continua durante todo el semestre, en equipo v de manera colaborativa,

Planificacién del desarrollo de prockictos turisticos | vy ll. Las unidad=s de aprendizaje contribuyenal gerfi
de egreso de la Licenciatura en Turisme, desarrollando habiliczdes que permitan el desarrolio ce
productos turisticos experienciales. Estas unidades de aprendizaje requieren trabajo de campo en destinos
o |ocalidades para la aplicacién préctica del conocimiento y el desarrollo de habilidades transversales. Se
debe considerar que son unidades de aprendizaje que corresponden al dmbito de formacion profesioral
especifica, en las cuales se requiere profundizar los conocimientos, casos practicos y fatoma de decisiones.
5u estrategia de aprendizaje es el estudiode casos, porlo que serequiere la aplicacién de conocimierntos
enun proyectaintegral, que le permitira al alumno desarrollar habilidades y competencias hecasarias paa
aplicarlas enel campo laboral o ensu propio emprendimiento. Por o anterlor, se concluye que la unidad
de aprendizaje no puede ser acreditada bajo la modalidad de saberas previamente adquiridos, ya que la
evaluacién y retroalimentacidn es continua durante todo el semestre, ¢nequipoy de manera colaborativa,

Ordenamiento del espacio turistico. La unidad de aprendizaje contribuye af perfil de egreso de a
Licenciatura en Turismo, al desarrollzr las habilidades de andlisis de los recursos naturales y culturales para
ser turisticamente aprovechados, asi como para el disefio y elaboracion de un plan estratégico ce
reordenamiento turfstice, Esta unidad de ap-endizaje es tedrica-practica con un estudio de ¢aso, po- o
tanto, se deben realizar estudios técnicos, sistemdticos y estratégicos con un plan cperativo para genarar
sustentabilidad en el destino, La propuesta final se presenta en forma de articulo de divulgacidn. Por lo
anterior, esta unidad de aprendizaje no puede ser acreditada por saberes previamente adquiridos.

Gestidn de Proyectos Turfsticos. La unidad de aprendizaje contribuye al perfil de egreso de la Licenclatura
en Turismo, al desarrollar las habilidades de disefio e innovacidn de productos y servicios en
organizaciones turisticas. Estaunidad de aprendizaje pretende formar a los estudiante s parala elaboracén
de propuestas que permitan generar procescs de desarrollo, medianze el trabajo de campo participative,
en equipoy presencial con los duefics de la unidad productiva. Porlo anterior, estaunidad de apre ndizaj=
no puede seracreditada por saberes previamente adquiridos.

UK
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Planificacion turistica. La unidad de aprendizaje contribuye al serfl de egreso de la Licenclatura en
Turismo, desarrollando habilidades para el andlisis del desarrollo turistico en su contexto histérico y actual,
Esta unidad de aprendizaje pretende desarrollar en los estudiantes un sentido de analisis critico en caarte
& la importancia de la planeacion en sus diferentes modelos, lo que les permita anticiparse a los cambios
y nuevas necesidades del sector. Ya que estas habilidades se comienzan a adquirir en esta unidad Je
aprendizaje, ésta no se podrla acreditar bzjo la modalidad de saberes previamente adquiridos.

Planificacion y gestion del desarrallo turistico municipal. Lz unidad de aprendizaje contribuye al perfil de
egreso de [a Licenclatura en Turisrmo, al desarrollar en los alumnos la capacidad de analizar los feC.rsos
naturalesy culturales susceptibles de ser aprovechados turisticamente, mediante eldisefioy elaboracisn
de un plan de desarrollo turfstico m anicipal, paralo clal, es hecesario que elalumno desarrolle habilidadzs
tedricas y practicas. Lo anterior requiere un acercamiento tedrizo y, ademas, una inmersidn en el
municipio a través de trabajo de campo. Esto le permitira lleva- a cabo la propuesta de un plan de
desarrolle turistico acorde a las nezesidades mu nicipalas. Por io tento, esta unidad de aprendizaje exige
hacer presencia y dialogar con los actores sociales vinculados En conclusién, por ias razones ya
mencionadas, estaunidad de aprendizaje no puede ser acreditada ror saberes previamente adquiridas.

Analisis de Jas empresas de turismo del sector social. La unidad da aprendizaje contribuye al perfil de
egreso de la Licenciatura en Turismo, desarrollando habilidades de planificacién, apiicacion y gestig de
estrategias de intervencidn en empresas turisticas del sector sacial gue coadyuven al desarol
sustentable del pais. La unidad de aprendizaje tiene un programa de contenidos muy especificos que no
se contemplan enningun programa de nive! medio supertor; ademas, otras escuelas de formacién turistica
a nivel superiorno tienen un programa de estudios similar al de esta unidad de aprendizaje, porle que ol
estudiante no podrfa contar con conocimientos previos. Como es una unidad de aprendizaje ce
informacidn muy especializada, la dificultad radica en que elestudiante pueda adguirir de forma auténoma
Ins conocimientos. En ese sentido, s endo una unidad de aprendizefs tedrica-practica, es indispensable ef
trabajo enaula, laboratorio, camipo y en equipe con gufa deldocen-e. Porlo anterior, se concluye quela

unidad de aprendizaje no puede ser acreditada bajo la modalidad de saberes previamente adquiridos
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ACADEMIA:TURISMO_

Unidades que se puedenacreditar mediante |a opcién de Saberes previamente adquiridos: Fundamentos
del turismo (ler semestre), Civilizaciones de México {1er semestre), Civilizaciones del mundo {ler
semestre), Regiones turisticas del mundo {2¢ semestre), Destinos turisticos de México (3er semastre),
Destinos turisticos del mundo [3er semestre) y Teor{a del turisme (42 semestre),

CRITERIOS DE ACREDITACION BAJO LA MODALIDAD DE SABERES FREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Criterios generales:
v Registro de acuerdoala convocatoria, la Subdireccion Académicanotificara a la Academiace [2s

alumnos inscritos en un maximo de 3 dias, a partir de la fecha lfmite de registro.

" Los alumnos registrados tienen un maximode 5 dfas pars contactar al Presidente de Academia y
solicitar fechay hora para presentar sy evaluacion,

v El alumno debe registrarse en el turno en el que estdn inscritos,

v' Elalumno debe ser alumno regular.

v Los responsables de fa elaboracion y aplicacidn de los irstrumentos de evaluacion serin e
Presidente de Academia, Jefe de Asignatura y profesores que Imparten o hayan impartido Iz
unidad de aprendizaje.

v' El dia de su entrevista, el alumno debers presentar documentacidn original que demuestre su
experiencia laboral y conocimientos en |3 materia.

v Elalumno debe presentarla entrevista, examen o trabajos que se asignen en el tiempo, formao
¥ con fa calidad solicitada.

Procedimiento para 'as unidades de aprendizaje que se pueden acreditar por saberes previamente
adquiridos

L. Efalumno presenta solicitud por escrito al presidente de acade mia, minimo 8 dias antes.

2. El alumno presenta carta de exposicién de motivos al pras dente de academia, minimo 8 dlas
antes.

3. El alumno demuestra experiencia laboral en instituciones culturales, zonas argueoldgicas yio
museos relacionados con éreas del México mesoamericano, (Excepto para las unidades ce
aprendizaje de Fundamentos de Turismo y Teoria del turisma)

4. El alumno demuestra saberes tedricos y metodologicos de la unidad de aprendizaje, a través ce
un ensaye de méximo 6 cuartitlas, sobre un tema del programa de estudios.

5, Elalumno presenta evidencia de capacitacion, cursos, talleres o diplomados.

6. Serealiza una entrevista al alumno para analizar transversalmente su nivel de conecimiento. Esta
entrevista la realizan 3 integrantes de la unidad de aprendizaje, incluyendo: al Presidente de
Academia, Jefe de Asignatura y un profesor asignado por la acadermia.

7. Se aplica examen de conocimientos al alumno.

JUSTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE DESOCIEDAD Y CULTURA DE MEXICO MODERNO QUE NO
SE PUEDE ACREDITAR BAJO LA MODALIDAD DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

;*?L i
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Los alumnos de segundo semestre de la. Escucla Superior da Turismo tienen el compromisc y la
respensabilidad de adquirir o reforzar'de manera seria y profesianal los conocimientos del programa de
estudios para dar a conocer al turista nacional ¢ internacional Ja rigdezadel patrimonio cultural que tiene
México. Lo anterior servird para que el estudiante proyecte una gama de nuevos productos turisticos
basados en la cultura nacional.

bg@ i
delindividuoy su responsabilidad social {6to. Semestre), Marco legal de la organizacién (7mo. Semestre)
y Marco legal turistico {8vo. Semestre) C '

CRITERIQS DE ACREDITACION BAJO LA MQDALIDAD DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Criterios generales:
v’ Entrega de documento ofidal que avale Jos conocimientos 2n derecho a nivel superior
v’ Entrevista con dos sinddales y presidente de academia

L v Aplicacién de examen escrito 'd;e lbs tqriténfdos de la unidac de aprendizaje

Unidades qua se ueden acreditar mediante fa 'op an Sabes'pr_wamenre adquiridos: Marco juridico

A CA A

Unidades gue se pueden acreditar mediante la opcidn de Saberes previamente adquiridos: Introduccidn a
la industria de la hospitalidad {2do. Semestre), Administracién del tiempo libre y recreacién (4to.
Semestre}, Operacién del drea de divisién cuartos {4to, Semestre I, Mantenimiento de instalacionas y
seguridad en fos hoteles (Sto. Semestra), Ventas hoteleras y revehue management (5to, Semestre),
Grupos y convenciones en los establecimientos de hospedaje {6tn. Semestre),

CRITERIOS DE ACREDITACION BAJO LA MODALIDAD DE SABERES PREVIAMENTE ADQUIRIDOS

Criterios generales: :

v’ Presentardocumentos oficiales que compruehen habercursado la unidad de aprendizaje, bokta
de calificaciones, y programz de estudios en otra unidad acacémica, en el nivel lll o semejante 2
la asignatura.

' Entrevista realizada por el jefe de asignatura

v El alumno deberatener conocimientos tedricos del tiempolikrey la recreacion y demostrarlo con
documentacién mencionada en ef punto 1

v Disefara, ejecutardy evaluaré un programa de recreacion pa-a un pdblico de 30 personas, para3
dfas. En un hotel de playa, pravia autorizacién del profesor,

[y
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Introduccién a la industria de la hospitalidad {2do. Semestre)

Criterios generales:
v Entrevista

Mantenimiento de Instalaciones y seguridad en los hoteles (5to. Semestre)

Criterios generales: _
¥ Presentar documentos oficiales que comprueben habercu-sado la unidad de aprendizaje, boleta

de calificaciones, y programa de estudios en otra unidad académica, an el nivel Il o semejante a
fa asignatura.

v Entrevista con el jefe de asignatura
¥ Elalumno deberédtener coracimientos teéricos del drea de mantenimiento y seguridad de hoteles

y demostrarlo con documentos, solicitados en el punto 1y dando respuesta al cuestionario

v" Disefiard un programa de mantenimiento para un equipo especifico (indicado por el profesor)
considerando los recursos téchicos, tiempces de ejecucior, personal calificado y porcentaje de
ocupacion del hotel. :

Ventas hoteleras y revenue management (5to. Semestre), Grupos y convenciones en fos
establecimientos de hospedaje [6to. Semestre)

criterios generales:
v' Portafolio de evidencias qLe acredite la experiencia y conecimiento adquirido por el alumno en

un amkiente laboral,

¥ Documento que acredite contar con los conocimientos ¥y tompetencias que la unidad ce
aprendizaje contempla en su programa.

v Documento que acredite for lo menos 6 meses en haber realizado actividades propias de la

unidad de aprendizaje

Procedimiento:
1. Entrevista colegiada por dos profesores de 1z academia.
2. Acreditacién del examen de saberes previamente adquiridos elaborado por la academia

Operacién del drea de division cuartos (4to. Semestre}

Criterios generales:

v El estudiante candidato debers presentarse a una entreviste convocada par los miembros de a
Academia de Administracion de Hoteles, en {a cual se verificard que el candidato tenga los
conocimientos previos-al nival de licenciatura,

v’ Acreditar con documento probatorio, haber cursado previamenteen alguna modalidad académica
{diplomado, taller, curso, etc.) €l contenida temdtico de la unidad de aprandizaje.

v Presentary acreditar la evaluacion escrita que contlene Ias temas propios a fa unidad ds
aprendizaje. e e .
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JUSTIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE QUE NO SE PLEDEN ACREDITAR POR SABERES

Normatividad, certificacién, y competencias laborales en hoteles {6to, Setnestra)

Justificacién:

Derivado a la comple]ldad en el contenido temiatico de Ia UA,y se determiné que en el campo laboral no
existe un area especifica en la que los alumnos puedan adquirlr canocimientos de los temas gue se
abordan en la unidad de aprendizaje, ¥a que son temas muy compiefos camno calidad, normatwvidad,
benchmarking y competencias laborales.

Auditoria de ingresos (7mo, Semestre)

Justificacién:

Se trata de una unidad de aprendizaje tedrica/préctica en Ia cual, conocer los manuales operatives,
procedimientos de ias dreas generadoras de ingresos, supervision, revision y registro para establecer los
controles hecesarios para la empres a fin de eliminar desvios de recurses, lo cual se logra solo con el
gjercicie ¥ por ente la experiencia.

£

reditar mediante la opcién de Saberes prevismente adqulridos:
Epistamologia de la Ciencia (3er semestre) y Turismo y medio amb ante {3er semestra),

Precedimiento General
Por cada una de estas unidades de aprendizaje el jefe de asignatura y profesores que la imparten han
definido lineamientos que se anexan a fa presente minuta, con la finalidad de que seanh publicacas o
puestos a disposicion de los alumnos en tiempo y forma previo al cierre de las evaluaciones
cor-aspondientes, considerando de manera general 3 elementos:

e Entrevista

+ Ensayo/Proyecto

‘«  Evaluacién escrita _ o , c .
Los profesores de estas unidades de apre ndizaje solicitan se consideren las sigufentes recomendacdones
con la finalidad de estar en posihilidad de evaluar dichas unidades mediante el proceso -“Saberes

Previamente Adquiridos”,
1. Lla instancia responsable (Subdireceién Académica o Deparzamento correspondiente) deherd

notificar a la Academia enun maximo de 3 dias a partir de |a fecha Imite de inscripcicn a Saheres
previamente adquiridos, los alumnos que haya lugar. ¥ los alumnos inscritas tendran un maxiro
de 5 dias para contactar af presidente de academia, para solic tar fechay hora para presantarsu
evaluacion,

2. Enelcaso de que proceda la aplicacién de la evaluacidn, deberé serenelturno correspondiente y
en el espacio gue ocupa la Academia,
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3. Los alumnos interesados en presentar Saberes Previamante Adquiridos deberan ser alumnos
regulares,

Criterios por unidad de aprendizaje

Epistemologia de la Ciencia

Por la naturaleza de i3 unidad de aprendizaje, se vislumbra preponoerantemente el aspecto tedrico comec
gfe principal de desarrollo, sin embargo, por las caracteristicas futuras de desempefio, se habra de
garantizar la factibilidad pertinente aque elalumno sea capaz c.e ejercer practicamente los conocimientos
Jue serfan adquiridos como parte de la unidad.

1. Proceso administrativo

El alumno interesado habrd de cubrir de manera satisfactoria el proceso administrative
correspondiente a [a inscripeidn y realizacion de Ja evaluacidn pertinente a los “Saberes
Previamente Adquiridos” segln Io establecido enfos doeumantos hormativos gue correspondan

La culminacién de dicho proceso sera enteramente responsabilidad del alumno interesado sin la
necesidad de involucramiento por parte del personhal docete,

2. Perfitdelinteresado

Ef alumnointeresado deberd encontrarse preferentemenceinscrito en la unidad académica con a
condicién de “regular”. Asf mismo deberd ser capaz de evicenciar documentaimente fa fuente o
el origen de los conocimientos que argumenta poseer con respecto a la unidad de aprendizaje.

El proceso para la evaluacién de esta unidad de aprendizaje se conforma de las sigulentes tres
etapas;

¢ Entrevista
Ensayo

¢  Evaluacidn escrita
ENTREVISTA
Una vez que el alumno haya realizado la solicitud a la Subdireccién Académica per medio del formaty
“Solicitud de Saberes Previamenteacquiridos Plan 2020" y haya sido aprebada, se realizard una entrevisa
entre el alumno y el Jefe de Asignatura y profesores gue imparten la Unidad de Aprendizaje o en su
ausencia uno designado por la Academia de [nvestigacidn y Gestidn Sustentable.
La entrevistatiene como finalidad conocer cud| ¥ cémao hasido el acercamiantoy conocimiento del alumns
con los tema que conforman el programa de estudios de [a Unidad ce Aprendizaje Epistemologia de a
Ciencia, el alumno interesado debers sercapaz de exponerverbalmente conocimientos relacionados con
las tres unidades tematicas de las cuales se encuentra compuesto cel programa oficial de la unidad da
aprendizaje (Clencia y conocimiento; capaz de responder y argumentar explicitamente ante Ics
cuestionamientos y/o planteamientcs que le sean realizados por su ntetlocutor,
ENSAYO
El alumno interesado deberd demost-arla capacidad de identificar problematicas allegadas a la actividad
turfstica las cuales puedan ser diluc dadas o resueltas median:e el planteamiento de un trabajo da

!
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investigacion enel cual se logre v sualizar la diferenciacion entre Ics enfoques cuantitativos y cualitativos
que envuelven a la disciplina del turismo,
Para el planteamiento de dicho problema el alumno Interesado debers escribir un ensayo con yag
extension que oscile entre las seis mll y ocho mil palabras, el cual ceberd contener;

a) Thulo y subtitulo tentativos en fos cuafec se identifique rdpidamente Ja temética a abordar (Tera

tentativo con delimitacién tedrica, espacial y temporal}

b} Antecedentes

¢} Desarrollo tedrico-conce ptual {Marco tedrico y referencizls

d} Planteamiento del problema y problema (Pregunta de investigacién)

e} Hipdtesis o problematizacién '

f} Objetivos: Generaly especificos

g} Metodalogia

h) Cronograma

i} Identificacion y diferenciacién de fuentes potenciales de informacién

i) Fuentes de informacién ar formato APA 7ma. edicidn
EVALUACION ESCRITA
El alumno interesado habra de resciverun instrumento de evaluacictn escrita (examen), elcual contendra
la totalidad de los temas de los cua es se encuentracompuesto el programa de estudios correspondienze
2 la unidad de aprendizaje. E| instrumento constars de un aproximado de 50 reactivos en formato de
areguntas abiertas en los cuales el alumno interesado deberd demcstrarlos conocimierntos que posee, as’
“omo sus capacidades argumentativas, de sintesis y de redaccion. El tiempo de resolucidn para dicho
nstrumento serd de 180 minutos como méximo.

Turismo y medio ambiente

35 una unidad de aprendizaje que hace énfasis en el vinculs sociedad -naturaleza, enfocado
especificamente en la actividad turfstica, las consecuencias del misro ¥ la construccidn de posibilidades
para abordar los aspectos problematicos gue conlleva, _

En este sentido, se considera que puede haber estudiantes cer un a formacién sélida obtenica
previamente, no solo en el aspecto <edrico, sino también en lo que respecta al aspecto préctico.

Por lo tanto, con base en el articulo 47 del Reglamenio General ce Estudios, del Instituto Palitécnico
Nacional, el alumno podrs presentaria evaluacién de Saberes Previamente ADQUIRIDOS DE LA Unidad ga
Aprendizaje Turismo y Medio Ambiente bajo los siguientes lineamientos:

*  Proceso administrativo
El alumno interesado habrd de cubrir de manera satisfactoria el proceso administrativa
carrespondiente a la inscripeidn y realizacidn de [q evaluacidn pertinente a los “Saberes
Previamente Adquiridos” segin lo establecido en los documentos normativos que correspondan,

¢ Perfildelinteresado
Ef alumnointeresado debers de encontrarse preferentementeinscrito en la unidad académica con
la condicidon de “regular”. As mismo deberd ser capaz de ev denciar la fuente o el origen de Ics
conocimientos que argumenta poseer con respecto a la unidad de aprendizaje.
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Aprendizaje por medio de los “Seberes Previamente Adquiridos”, se considera que los requlsitos deben
serfos siguientes: . . o
e Los responsables de la elaboracién y aplicacién de las instrumentos de evaluacion serdn el
presidente de academa, eljefe de asignaturay profesores que impartan o hayan impartido ia
unidad de aprendizaje. - S _
El proceso para (a evaluacion de esta unidad de aprendizaje se conforma de las siguientas tres etapas:
1. Entrevista ' :
2. Ensayo
3. Evaluacidn escrita

Asi, y tomando encuenta esta condicién,,espgcifi_camente_ paraelproceso de acreditacidnde la U nidad de—[

L. ENTREVISTA .

Unaver que el alumno haya realizado la solicitud a la Subdireccion Académica por medio del formato
“Solicitud de Saberes previamente Adquiridos Plan 2020" Faya sido aprobada, se realizard una
entrevista entre el alumno con los temas que conforman el programa de estudios de la Unidad de
Aprendizaje Turismo y Medio Ambiente, lo cual puede serpor haber cursado un programa académico
previo, ejercicio profesional, p-dcticas profesionales u otros,

Serealizard unaentravista semiestructura, la cual contara con un conjunto de preguntas predefinidas
en materia ambiental, turfstica, asf como en politica piiblica, acciones contra el cambio climética,
ecologfa, entre otros. Considerando también ia flexibilidad parz explorar temas adicionales surgidos
durante la entrevista. ' ' _

* En la entrevista el alumno deberd presentar la documentacidn que permita identificar ia
experiencia de trabajo relacionada con Ins temas de la unidad de aprendizaje, por ejempb,
pero no limitado a; Tenas generales en materia ambiental y especificos en el drea como
politica piblica, acciones contra el cambio climatico etc., impacto del turismo, entre otras.

* Ensucaso el alumno deberd presentar las constancias de haber asistido a cursos y eventos
relacionados con el turismo sustentahle, elimpacto delturismo en el medio ambiente, cambio
climético y otros temas afines a la unidad de aprendizaje,

Los profesores con base an las fespuestas del alumno decidiran si el alumno cumple con los

conocimientos necesarios para pasar a la sigLiente etapa. Er caso de no ser asf se le explicars al

alumno las razones por las cuales de acuerco a los criterios que se evalian no cuenta con la
experiencia y conocimientos suficientes incorporades en las Unidades Tematicas totalas dal

Programa de la Unidad de Aprendizaje,

2, ENSAYO
Como etapa intermedia de la evaluacién para la acreditacion de la unidad de aprendizaje en
Saberes Previamente Adguiridos, elalumno debers presentarun ensayoargumentativo acera dzf
impacto dei turismo en al medio ambiente, ncduyendo la poblacidn receptora, y sus posibles
accionesy estrategias parala mitigacidn y/o sohucién. La estructura del ensayo seradada aconocer
al estudiante porla comisién designada para la evaluacién,

3. EVALUACION ESCRITA .
Unavez que se haya asignado ¢) ensayo referido anteriormente (y sufacha de entrega), el alumno deberi
presentar una evaluacion escrita (examen) que permitira la evaluacién de contenidos de todas iss
unidadestematicas incorporadasen el programade la Lnidad de aprendizaje, con énfasis en los siguientes

temas: relacion sociedad-naturaleza, Impacto ambiental del turismo y politica ambiental turistica.

|'}/1.2
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JUSTIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE QUE NO SE PUEDEN ACREDITAR POR SABERES
Métodos cualitativos de investigzcién en dendias sociales

L unidad de aprendizaje de Métodos cualitativos de investigacién en ciencias sociales tiene como
propdsito "Disefar proyectes de Investigacion en turismo con base en mézodos cualitativos”,

El turismo es un fendmeno social compl'eja_t las aproximacones estadfsticas, administrativas o
mercadologicas no lo abordan en todas sus dimensiones, porlo aLe se requiere de un estudio a mayor
profundidad desde la transdisciplirarfedad. Dado que es una actividad eminentemente social,

La unidad de aprendizaje de Métedos cualitativos de investigacién en ciencias soclales contribuye a la
comprension del turismo desde un andlisis profundo de la realidad social, proporcionando al futuo
licenciado en turismo las bases metodoldgicas necesarias pa<a desarrollar habilidades para [a
investigacién, lo que le permitira comprender la otredad, para en conjunto, encontrar soluciones 3
problematicas actuales a fas que =l profesionista se puede enfrantar, Es por ello que ho puede ser
susceptible de aprobar a través de Saberes Praviamente Adquiridos,

Para lograr lo anterior, el estudiante realiza una variedad de actividades que le permiten desarrollar
capacidad de abstraccidn, andlisis, sintesis, pe nsamiento critico, pare identificar modas de transformar la
realldad social hacla un turismo sus-entable equitativo y justo,

Entre dichas actividades se encuentra la lectura (revisién) de literatura cie ntifica, el andlisis da conceptos
y abordajes tedricos, mismo que serdn confrontados en trabajo de campo, mediante técnicas como la
observacién, entrevistas y registro en diario de campo entre otras, destacardo la interaccién del alumno
con la gente y su entorno; ademds de relaclonarse con sus pares, con otros profesoresy con especialistas
e investigadores nacionales e Interqacionales, También desarrolla habilidades criticas como el andlisls
profundo, la interpretacién contextualy la capacidad de evaluar fa validez y relevancia de Iz informacisn
cualitativa, y habilidades gerenciales, como la toma de decistones, la solucion de problemasy el trabajo en

equipo.

Aunado a lo anterior es prioritario para esta unidad de aprendizaje la vinculadén del contexto tedrico que
decida el estudiante con la realidad que estard encontrando en el trabajo de campo.

Adicionalmente, lainvestigacidn cual tativa, a diferencia de otros me-odas, facilita el andlisis de narrativas
y discursos relacionados con el turismo, tales como las representaciones medisticas de destinos, las
historias personales de viajeros y habitantes de la comunidades, as percepciones piblicas sobre el
desarrollo turistico v los beneficios y perjuicios que éste provoca. Este permite ver cémo se construyeny
se negocian las identidades, la resigaificacidn del espacio y las relaciones con el territorio, as también
permite identificar las relaciones desiguales de poder y las exoeriencias y subjetividades de los
invelucradaos. Al realizar investigacién, los estudiantes pueden incluzo legar a generar tearias y nuevos
marcos conceptuales que amplien el antendimientadel fendmeno turfstico y que permitan el avance del
conacimiento cientffico en la materia.

. R

Los resultados de las investigaciones realizadas durante el semestre pueden compartirse an foros como

congresos acadeémicos nacionales e internacionales, y desarrollarse en proyectos llevados a cabo en
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’?signaturas subsecuentes, asicomoen la realizacién d= tesis de grado, contribuyendo asial desarroflo de
los estudios delturismo y la actividad turistica en sfmisma, al aplicer estrategias de andlisis a proble maticas
que enfrentan las empresas turfs=lcas,

Todolo anterior representalas razonas porla que asta Jnidad de Zprendizaje NO PUEDE SER ACREDITADA
mediante Saberes Previamente Adquiridos.

Disefto de productos tursticos alternativos

El proposito de esta Unidad de Aprendizaje es “Disefiar productos turisticos alte rativos en los segmentos
de ecoturismo, de aventura y rural a partir de sus elementos, caracteristicas y clasificacidn”,

Al términode la unidad de aprendizajey con la guia del docente, 2! alumno sera capaz de desarrallar un
proyecto integrador con un enfoque sustentable, que contribuva al desarrollo turistico y social, y
promueva la identidad nacional con un sentido ético Yy responsable; fo cual comprueba la aplicacion de los
conecimientos y habilidades y fortalece el perfil del egrasado.

Esta unidad de aprendizaje no puede acreditarse en Saberes Prev amente Adguiridos, primero perque
desde el redisefio no fue marcada esta opcion en el programa de unidad de aprendizaje, considerando el
andlisis realizado por los profesares en cuanto a sus unidades temsticas,

En segunda lugar, no puede acreditarse hajo estz nrodalidad censiderando que es una unidad de
aprendizaje que requiere conocimientos y competencias de otras uridades de aprendizaje y el resultado
debe ser implementado en un proyecto semestral que se realiza de manera practica a lo fargo del
semestre, porlo que no esposible gue el alumno demuestre sy aplicacion de conocimientosy habilidades
blandas en la evaluacion de Saberes Previamente Adquiridos.

Finalmente debe considerarse que esta unidad de aprencizajees unabase sustancial para el Licenciado en
Turismo, ya que una de las principalas actividades en el sector es & desarrollo de productos turisticos ce
diversos tipos y en diferentes dmb tos, motivo pro el cual es necasario que el alumno la curse en su
modalidad presencial para la adquisicién de competencias necesarias, pues el desarrollo da productos
implica aspectos de planificacion, gestidn y marketing; ademds de fomentar habilidades de anilisis e
interpretacién, trabajo colaborative, emprendimiento Y empatia, mismos que incluso estdn siendo
trabajados de manera transversal y vinculados con el proyectotermiral de la carrera, razones por las que
esta unidad de aprendizaje NO PUEDF SER ACREDITADA mediante Saberes Previamente Adquiridos,

Sistemas de gestién ambiental para el turismo

La unidad de aprendizaje de Sistemas de gestion ambiental para el tur'smo tiene come propdsito “Aplicar
los sistemas de gestion ambie ntal, a partir de instrumentos de diagnéstico, evaluacién, manuales y
certificaciones ambientales en el turismo”,

Lo anterior implica que el/la estudiante debe realizar trénajo de canipe en donde aplicars, en un casa
préctico, un modelo de gestién amkiental orientade a la.mejora er gl desempefio de organizaciones
publicas, privadas y sociales del sector turfstico con la paiticipacion de todos los actores involucrados.
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Lo anterfor implica que debe realizar trabajo de tampe en donde aplicard, en un caso préctico, un modelo
de gestién ambiental orientado a la mejora en el dasempefio de organizaciones publicas, privadas y
sociaies del sector turistico con (a participacidn de todos los actores involucrados,

Dicho trabajo colaborativo con las BMpresas U organizaciones representa una tarea de acercamiente y
comunicacidn constante entre los/as alumnos/as ydstas parapoderllevar a cabo unalabor de planeacin
participativa, que da inicio al correnzar el semestre ¥ se mantiere hasta culminar con el Plan de Mejora
Ambiental, par lo que el proyecto que se realiza en al transcurss es el resultado de un trabajo real de
acompaftamiento o consultorfa gue realizan los/as estudiantes poniendo en practica los conocimientas
adquiridos con la asesoria de su profesor/a.

La consultoria © acompafiamients comienza con la realizaciér de una revisién ambiental inicial @
diagnastico considerando la metodologia sugerida en la ISC 14001, mediante Ja cual, se llevan a cabo
visitas a la empresa para realizar entrevistas y revisarel impacto arrbientalde sus operacionegsde manera
fisica. Posteriormente se realiza u-a propuesta de mejora ambien-al que toma en cuenta los resultacas
del diagnéstico y que se ajusta a las caracteristicas de operacion y recesidades de la empresa,

En este sentido, noes posible sameterse a una evaluacisn de Saberes Previamente Adquiridos, alser una
unidad de aprendizaje que requiere trabajo de campo v de conacimientos de diversas unidades de
aprendizaje de la licenciatura, por lo tanto, no es suficiente con zcreditar conocimiento tedricos, sino
demostrarenla préctica la aplicacién de conocimientos, habilidadas blandas y actitudes que serrequieren
enla consultorfa turistica y ambiental, como fa resolucién eficiente y creativa de problamas ambientales .
marejo de emociones al relacicnarse con los demds, hapilidades de comunicacion, inteligencia social; en
general, el trabajo de campo faculta a los /as estudiartes para roverse en su entorno v los motiva a
desempefiarse de manera responsable y profesional,

Er: resumen, enlaAcademiade Investigacidn y Gestidn Sustentable se ha considerado quelz Unicamane <
de acreditar la unidad de aprendizaje es mediante fa presentacion de un proyecto para la propuestade un
madelo de gestidn ambientalen una empresaturistica ¢ relacionada que haya sido elaborado en campo
de manera colaborativa con tal empresa, pro 9 gue esta unidad de aprendizaje NO PUEDE SER
ACREDITADA mediante Szberes Praviamenie Adquiridos.
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Unidades que se pueden acred tar med
Semestre), Microeconomia {4to. Sem

fantela opcic‘n de Saber=s previamente g
estre) y Macroeconomia {5to. Semestre)

dquiridos: Economia (3er

SIN CRITERIOS ‘
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ACUERDO 10

ATENDIDO
22, SEMANA

Punto

ETS intersemestrales.

Respuesta

Una vez reanudadas Ilas actividades académico-
administrativas se realizara la gestién ante la DES para que se
apruebe la aplicacidon de ETS complementarios y en su caso
se indiquen las fechas de aplicacidn.

Asimismo, por cuanto hace a los ETS intersemestrales los
mismos se aplicardn en casos excepcionales como lo es la
liquidacion de un Plan de Estudios previa aprobacién del

CTCE.
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Ciudad de México, 09 de enero de 2026

LIC. TOMAS HUERTA HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR
DEL INSTITUTOD POLITECNICO NACIONAL
FRESENTE

Sed este medio para solicitar su auterizacion para la programacion de Evaluacion a Thulo de Suficiencia (ETS) fuera de
calendario, del 19 al 27 de febirero de 2026, para estudiantes de la Licenciatura en Turismo del Plan 2020 Modalidad
Escolarizada, que estuvieron inscritos en el periods escolar 26/1, conferme a Articulo 52 del Reglarmnento General de
Estudios del IFN y/a cuentan con dictamen vigente de fa Comision de Sitwacion Escolar del Consejo Téenico Consultivo
Escolar o del Consejo General Consulzive. :

Sir otre particular y en espera de su amable apoyo, le envio un cordialsaludo.
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Solicitud de autadizaddn de ETS
fuera de calendario 2671

DR, GILBERTO ALEJANDRO GARCTA GUERRA

DIRECTOR BE FDUCACION SUPERIOR

DEL INSTITUTO PQLITECNICO NACIONAL
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SECHEYARIY ACADEMICA
DIRECCIIN DE EDUCACION SUPERIGR
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90.Afins e 1 Craneibn del Cokissjo Téorlo dé-42 Escuels Solidenics Nactons|
o lei\limmrlp.d oL CECYT'S Huan di Dlos B 5K

B0 Antversario.dal CUES, Laidui Mlipa: Alta

%5 Anivarsacio del CICS, Unidad Santd Tords y. ool CICATA, Enidad Mramion
20 Antversacia de la Definsoita de los Mersc-05 Palltscriiens

Ciudad de Méxica, 13 de octubre de 2025,

Sea este madio para solicitar su autorizacién para la prograrmacion de Svaluacién a Tllo de Suficlencla (ET5} fuera de
calendario, del 29 de enero al 09 de febrero del 2026, para estudiantes de la Licencixtura en Turistno del Plan 2026
Modalidad Escolarizacla, que estuvieran Inscritos en el perlotio escolar 2671, conforme al Artioulo 52 dal Reglamerty
General de Estudios dal IPN y/o cuantan con dictamen vigente de fa Cornlsion de Situacitn Escolar del Consejo Téenico
Consuttive Escolar o del Consajo General Consultive,

Sin-otro particular y en espera de su amable apeyo, ie envio un cordial saludo.
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hy L) E _' f ¥
{rra, Mariss .&-lans@ d

Directora

G D, Ruth VARIez Lima, « Subdirecters Acadéimica Interlra,
Hic, Nayell Servano Ferndndez.-Subidirectord de Serviclas-Educativos e Inregrackin Soclal imturina,
e, Cristlan Alefandre Aguilay Ganzalez.-Jefe del (epartamento de Formacion Profesisnat Genérica.
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INSTITUTO POLITECNIGO NACIONAL '-
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO e
OFICINA DE PRACTICAS Y VISITAS ESCOLARES

N Fi '
Pmrg‘ .

SOLICITUD DE PRACTICAS DE ESPECIALIZACION
CANEXO 09 DIR/. 2022
(NOLLENAR)

DATOS PERSONALES DEL (LA) ESTUDIANTE:
HNonibre del {1a) estugiarite:

Nombrafs) (MARCAR LGS ACENTOS)

Cally- W, Celonta

Apeliido Palerng Apeilide MasrG

eGP ‘Enfidad Federativa: Cenreo slectidnico - v Telétone

“Ruméro Segiro Soctal (SOLO ALUMNOS INSCRITOS) Seguro de vida (SOLO ALUNMNOS INSCRITOS)

REFERENCIAS ESCOLARES:

f"‘""-« a-"“v

o ¢ m**r» (\?ESP: /] mxm
Niveli _ S ? Boleta:
{EXCLUSIVO MODALIDAD MDCTA) !fﬂm!k!e_cqn-uns Xy

AMBITO DE FORMACION PROFESIONAL:

i’:d._:- Cal s,‘
), .

a-"'

e
PN
i §]
'~ #

Ly

f 4
\A..«--'d",.

-

RIS racion do
' Empresas fe. Viajes

Adminlstracton e Empresas

de Alimentos y Bebidas

Adminlsiracion de Hoteles

’Planiﬁ:acién y Bestion deéi
Desarngllo Turlstlco

Corso electranico:

NOTA: EL PERIODO DE PRACTICAS SENALADD DEBE COINCIDIR CON EL HORARIO Y NUMERO DE HORAS INDICADAS,

St AL R L T A -p'h.ummmuqﬁtp-ﬂuh-h»uu»ho&ﬁ--na-_---ﬁ*q-ﬂi«hhﬂhqn-d.‘uw*a.» R T W T e W e W W e e L e

‘PARA SER LLENADO POR LA EMPRESA:
" Nofnbre de la persona a quien delie dirigivse Ia Carta de Presentazion {INDICANDO 81 CUENTA CON ALGUN
TITULO ACADEMICO):__

Cargo:

Nombre dela ampresa:

Toléfono:

Bomieifio:

Caifer Nim, Colonta

[ Entidad Federsbiva.

PERIODO DE REALIZACIGN DE PRACTICAS:

Fecha de Inicio: Fecha de trmino:-

Miximo 04 horas pordia | LUN | MAR - MIE JUE VIE | SAR | DOM

N°de horas totales a cubrir:
‘Fecha enque se enttega ésta solicitud:

N° de horas por dia a cubtir:




NIVEL DE MANDO DE ACTIVIDADES:

AREA(S) O DEPARTAMENTO ASIGNADO(S):

FUNCIONES:

DEPARTAMENTO

ACTIVIDADES COMPETENCIAS

NOTA: QUEDA PROHIBIDA CUALOQUIER ACTIVIDAD NGO AUTORIZADA _EN ESTE POCUMENTD,

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
(EMPRESA)

NOMBRE Y FIRMA
DE ESTUDIANTE

Ol s TR

Q'CC‘-LTMob copie A Aofom .-/Jo

""SELLO DE LA EMPRESA

NOMBRE Y FIRMA
Vo. Bo. PRESIDENTE DE ACADEMIA
AMBITO DE FORMACION PROFESIONAL

NOTA: QUEDA PROHIBIDA CUALQUIER ACTIVIDAD NO AUT: ORIZADA EN ESTE DOCUMENTO.

— e T A IV AlA BIVESTE DOCUMENTO.




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (i) -1

z
. ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
LISTA DE ASISTENCIA
LICENCIATURA: TURISMO . PERIODO ESCOLAR: 2026
PLAN DE ESTUCIOS: £0
MATERTA: T104 FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA ADMIKISTRAC SECUENCIA: 1TM2C

'ACADEMIA: NO ESPECIFICADA
PROFBESOR: JOSUK ALANIS CORTES
BOLE'TA NOMBRE

L1 2025020037 T ABUNDIS [IXRNANDEZ DANA CAROLINA
{2 1 2075270621 | ALARCON MORENO GRETTET L RENATA
[ 3 1 202042087 TALVARLA GAVINA ALBERTO

4 ] 2025220108 | ALVARKY GOMEZ ARGELICA

{4 | 2025220508 | AMADOR (IERNANDEZ MARLENE

[0 T 2025220537 | ANGELES DI LA RCSA G LBERTO

L [ 028470479 [ AYMERICH MARTINGY GRACE VALERIA
|8 | 2020420272 | BARRERA GONZALEZ ALEXA HAYDEE

[ 9 ] 2C25420098 | BRAVG DE LA FRRRLLLE OOEITE ITZEL
(V0] 2025420249 | CAMPOS ALVAREZ KEILAN OANIEL
[11 [ 2025420090 | CANG MENDJOLA CARLA DOMINICO
{12 ] 2025720360 [ CASTAREDA CORTES GARLA

L3 ] 2025420785 [ CASTRO HERNANDRZ AL DA

[TaT 2075470376 | CHOPRRENA JUARLZ AVRLL

[15] 2025420070 T Cliun ALCANTARA GARL

[To] 2025420585 T DAMIAN HIGRNANDEY, PAVEL GENARO

P 2075420548 [ DE LA ROSA CURVAS NAOM. YAMLILE

LIt ] 2075420737 [ DTAZ LOA ALLINE MARLANA

L 19 ] 2025420264 T FUMNTRES RULZ EBRIK

[21 | 2029420225 | GARCIA PRRCASTRE SABLEN

[22] 2075420195 [ CARCLA SOTO CESAR AARON

[23] 20624440270 | GODINEZ DOMINGUEZ EDUARDO

{24 ] 2025420388 [ GODOS SALAGAR ALEZXLS

[25] 202542067272 | GONZALLYZ AYON VALERIA GERALDINE

[26] 2025420227 | GONZALLEZ SO&h ODALYS

b2 [ 2095420252 T GONZALLZ ZAVALETA DANNA SACHELL

(28] 2025420573 | JACINTO SANDOVAL, BLEENAL

[Z9 ] 7074440292 | LANDEROS CULVAS MONICA JAZMIN

(30 ] 7026420114 | LEGCORRETA MALDONADO XIADANT

(31 [ 2024440335 [ LOPEZ BASURIO | VONNE

[32] 2025420633 T LOPEY, VLORKS YAZMIN CLTLALL

[33] 2025420587 | MALDGNADO ORTRGA ANDREL

[34 ] 2024440097 T MARTINEY REYES JLSARC

[351 2025420608 | MAYA GUTIERREZ PAOLA ALLYN

(361 2025420337 | MLRANDA MEDINA ALONDRA ZOIMY

[37] 2624331136 [ MOLINA ALAMILLA (AEL

[38 ] 2025720571 | NAVARRO BECERRA SAMANTA ZOR
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L20 ] 7075420580 [ GARCIA MARTINGG ERNESTO |
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[39] 2020420343 [ NIEVES RODRIGURA ENRLOUR

NOTA: ESTE DOCUMENTO CARECE DE VALIDEZ OFICIAL



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO

LISTA DE ASISTENCIA

LICENCIATURA: TURIZMO PERIODO ESCOLAR: 2)76]
PLAN DE ESTUDIZS: 20

MATERIA: T1C4 FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA ADMINTSTRAC SECUENCTA: 1TH2 )

ACADEMIA: NO 1SPLCTETCADA
PROFESOR: JOSUE ALANIS CORTES

BOLETA NOMBRE

L4 | 2025120229 [ PEREZ GUTIERREZ MARLANA Li7BETH LL LI TTTTITITTITTT

[41 [ 2025920673 [ §ANDOVAT, FRILLCLANO BIL7ABE LI LT TTITTTITTTITITd
México D,F,, a 1l de diciembre de 2025 INSCRITOS: 41

Wl .

gl
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Becibipes Copter b Evldbnct
L ps Alberts Horin Sonchez
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N_Q-'}:A: FETE DOCUMENTO CARECE DE VALICEZ OFICIAL



INSTITUTO PCLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO

LISTA DE ASISTENC-A

LICENCIATURA: TURLSMO PERIODO RECOLAR: 20261
PLAN DE ESTUDIOS: 20
MATERTA: 71104 FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA ADMINISTRAC SRCUENCTA : LTM2 "
BCADEMIA: NO ESPECTFICADA
PROFESOR: RICARDO DF JESUS URIBE CERON
BOLETA NOMBRE _
[T 7005220737 [ JRNTTLZ AGULLAR HECTOR LTI LTI T ITTT T
[ ] 025220254 T CAMBRON AGULLAR, ANGRIL [T AT ATT I ITITITITTTT
[ 3 17025420537 | CAMPOS CRUZ ATXA HENEIEREENNEENEEN
4 ] 2025420636 | DIAz BAUTISTA JIMENE PATRICIA L T T TTTITIITTTITTT
[ ] 7075420058 | GUEVARA LOPLL VANESSA L LT T T T I T
L6 | 2024420274 | HERNANDEZ GOMEEZ ANDREA XIMENA [ T I T TTTIITTITITITd
[ [ 2025420559 [HKVIA GOMEYZ RAMSES ANTONLO HEEENEEERNEENEEN
[ 8 T 2025420700 THORTA MENDOZA CARLOS MANURIL HEEENNEERENAEENAN
|8 [ 2025420673 T NARATILR DE AMAIRR PESINA ALONDRA SARAR- [ 1 1 1L II1 T 11111 I 1
[10] 2025420277 | ORIEGA . RAMLREY. ALEA LS ADRLAN LIV T I TT I T
[1L] 7025470247 TORYLY CID DJ LEON FRIKA ALEJANDRA L LT T T T T T
| L2 [ 2075420540 [ RAMOS FLORES [AURA BLUZABE L LTI TTTTITITT
|13 7025420085 T RODRI GUiA _CAMACHO MARGOS ALEXIS P T L LT TLITTETTTT
[1A] 2025420625 TROJO GONZALLY BRENDON M- CHEL HNENEEREEENERENER
[15 ] 2075420463 | ROMIRG MART NI KIMBERLY DENLSSE HENENEENEEENAEEN
[J6 ] 202L420554 T ROSAS CRUY VANTA GUADALUPE NEENNEEENEENEEE R
[ 120247402727 | SANCHI 4 ROMIRG ANDREA ISABEL s LI T ITTITTTd
[18 [ 2024440279 T SANTIBANEY BARRANCO VIRIDIANA YAEL LI LI T T T T T T T TTT
[19] 2025420064 | TORRNS REYES EVELYN SOFIA LI IT T I TTIITTT
[20] 2025470541 | VAILE HERNANDEZ NOILLANI HHNEENEEERNERENER
{211 202547087 | VAZQUE?Z GONZALLZ AMAYA JEZABEL AN EEEENEEEENEEN
[22] 2025420057 | vUGA GARCIA LDWIN ALRJANDRO HNEEREEERNEEENEN
[23 ] 2025420750 | VIGURRAS LOZANO MARLANA PP LI CTTTETTITTTd
México D.F., a 11l de diciembre de 2025 INSCRITOS: 23
DAE w1

NOTA: REYM DOCUMENTG CARECE DE VALIDEZ CFICIAL



LICENCIATURA :

MATERIA:

INSTITUTO POLITECNICO RACIONAL
BSZURLA SUPERIQER DE TURISMO

LISTA DE ASISTENCIA

TURITSMO

T404 MODELOS DE PROGRAMACION LINKAL

ACADEMIA: NO ISPECIFICADA

PERICDC ESCOLAR:

PLAN DE ESTULIOS:

SECUENCTA: 4TM2C

20261

r
&

PROFESOR: JOSE NOIL ROSALES PERRMYZ
BOLETA NOMBRE
[T [ 20247 70035 [ ANAYA LSLAS CLTLALL I Y O I I I L |
[ § 2019220639 [ AVENDARO OCYPAVIANG ELLZABETH CAROLINA | T T T T T T TTTITETTT I
[ 7073770053 [ CARDENAS RAMOS TAYDE HARUMIL HINEEEEEEERERRRNEN l
[[a [ 2002770238 [ CASTARIDA CARMORA MARIA FERMANDA HIENEEENERENENNEN |
[ 1 72624420002 [ CaSITii0 MARTINLYZ SHAJADT HEEENERANENENEEE |
Lo [ 2024420761 | CRRRITOS PEREZ TANLA VANESSRA [T T T T TTIT T I
71 7T23420276 | CORONADO BBULS_SAMANTHA HNEIEEEREAEE EENE |
(B [ 72470550 [ CRUZ PAREDES ANLREA HINEINNAEERENANEN ]
{ 9 | 2024420210 T DI LEOW JIMENEZ PRISCILA DANAE HNEERENEENANENNEN, |
[[[0] 2024420037 | DIA7 DOMINGUEZ ANGEL SEBASTIAN LTI TTELTTPTTTT] l
[11[20244200.3 | FLORES LOPERY GAMALIEL HINEINEREEEENEEAR |
[12] 202724710788 [ FRIAS PRRA ANDRLA L T I EITTTIT T |
[ 2073470307 [ GATINDG TORQUEMADA KENYA LT TTTT T l
[T FOT7AT0EST T GARCIA MSPIRITU JOSELIN MICERL LL LI VT T T I TTETT I
10703470295 | GARCLA VAZGQUREYZ STEPHANY AYLIN I T T ITTTIITT I TTId |
[16] 2073420780 | [OPLY4_ROSSENI ALDONSO MARTIN LT PP TITIIT |
[T 7072170865 [ MALDONADO RUL/A DONOVAN ALBERTO LI LT T IITTTTT] |
[La T 20244720364 [ MALDONADO VALENC A ARANTKA NAOMI NEEEENNEEEEERNEN I
[1o] 20724420570 [ MARTINEA MQJTCA XARIME VALRRIA HENENNEREANENEEEE |
[2D] 2024420334 | MENESES FLORES DANA VANESSA HEEEEEEERNNNEERR |
[#1 ] 2024420365 | OLVERA JUARLY LEsSLIE CAROLINA ANENEEEERARR NN I
[22 T 2024470553 | PERALES STLVA ISABEL NAHOMI NN |
(23] 2027420444 | PEREZ XANTOMILA NANCY KENIA HNEEENNEEEEE NN |
(24 [ 7024470624 | RESRNDI7 RODEIGULZ YARAH SOFLA LL LT LT AT TTITTITTT |
(2L [ 7024470055 T RiEYRS FLGUERCA ARTURO HEEIEEEERRNRENEN |
[Ze] 20749200717 [ RICO ISLAS VALER.A LT T TR ]
(2717074770308 | RODRIGUEZ GARCIA CARLA VALLNTINA [ LTI ITTTTTITIITTI] |
[ [ PU7AA70066 | RODRIGULZ, MOTTE CRSAR HEEENEREREREEEREN !
[28 ] 2077470428 [ ROMERQ GUTLERREZ ALALN NI NEEEEERNEREN |
[G0] 2027470574 | ROSAS MORAN GERALDINE HHENNEEERRNEREER |
[31 ] 2023420526 | RULY RAMIREZ JENNTFER DENISSE NEEENEREE RN RN I
[32] 202442007 T SANDOVAL PRREZ TANIA SAMARA HEREERNEREERNANE I
(33 20PA420068 [ TORRIE MORA NAYLI.L ANEEENEERENNENEN |
EEENNNEN REENE |

P34 ] 20224202070 |VASQDEZ QULROY ALEJANDRA KARINA

Méxics D.F,, & 11 de d-ciembre de 2025

NOTA: LSTE DOCUMENTO CARECE DI VALIDEZ OFICIAL

INSCRITOS: 34
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
SUBDIRECCION ACADEMICA

MINUTA

Siendo las 13:00 horas del dia 08 de diciembre de 2025, se lleva a cabo la 17, retnidn con los jefes de grupo de los grupos del turno
matutino de la Licenciatura en Turismo, para presentar al personal que conforma la Estructura de la Escuela Superior de Turismo.

ORDEN DEL DiA

PUNTO DN LIstade BreseriteS i s soe oiaai i os ey s i s s i e s s v s i s v e e v s S o i
PUNTO DOS. Objetivo de la reunién

PUNTO TRES. Acuerdos

PUNTO UNO. Lista de Drasantes v s v i mi sy i s i e e s i i s i s s e s s
Se pasa lista para el registro de asistencia de 108 Presentes. ....o.vvevecieeeiiennenn, N S —

Dio inicio la reunion siendo las 13:05 horas del dia sefialado, encontrandose presentes: Dra, Marissa Alonso Marhan, en su calidad de Directora, Dra.
Ruth Vazquez Lima, en su calidad de Subdirectora Académica Interina, Lic. Nayeli Serrano Fernandez en su calidad de
Subdirectora de Servicios Educativos e Integracion Social Interina, Lic. Joel Judrez Sanchez en su calidad de Subdirector Administrative Interino,
Dra. Silvia Nuria Jurado Celis en su calidad de Jefa del Departamento de Investigacion.
Lic. Cristian Alejandro Aguilar Gonzalez en su calidad de Jefe del Depzrtamento de Formacion Profesional Genériea.
Ing. Ernesto Hilaris Satmiento Herndndez en su calidad de Jefe del Departamento de Gest 6n Escolar.
C.P. José Antonio Durdn Romero en su calidad de Jefe de la Unidad Politéerica de Integracion Social,
Lic. Marisela Campos Cruz en su calidad de Jefa del Departamento de Formacién Integral e Institucional.
Mtra, Nashelly Irais Barrientos Ramirez en su calidad de Jefa del Departamento de Extensidn y Apoyos Educativos,
Lic. Fernando Enrique Ramirez Garrido en su calidad de Jefe del Departamento de Formaz on Basica Disciplinaria. )
Lic. Alejandro Espinoza Garcia en su calidad de Jefe del Departamento de Formacion Profesional Lspecifica. ' ConuvE WA
M. en [I. Fabiola Guadalupe Cerda Martinez en su calidad de Jefa del Departamento de Innavacion Educativa, o :
Mitra. Esmeralda Alvarez Aguilar en su calidad de Jefa del Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico. ' b' C
Ing. Antonio Ramirez Medina en su calidad de Jefe de la Unidad de Informazica. ﬁ@C{ i m Oﬂq
C.P. Daniel Gonzalo Gil Cano en su calidad de Jefe del Departamento de Rezursos Financizros. / } '

a Minde

Lic. Arturo Hernéndez Villagémez en su calidad de Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios,
Lic. Eduardo Ramirez Tapia en su calidad de Jefe del Departamento de Capial Humano. [ ¢
Lic. Ana Cecilia Gareia Garcia de Ledn en su calidad de Coordinadora de Tutorias. LN S [

il -
ortih SEinoh
Lic. Rebeca Mirafuentes Cabtera en su calidad de Coordinadara de CELEX. ﬂ C{n C ﬂ

Lic. Yesenia Almaraz en su calidad de Coordinadaora de 1a Red de Género.

PUNTO DOS. Objetivo de la reunion. ........covvveriiiiiiiniiiiiininiinnne, R R A S S R R R R

Presentacion de la estructura que conforman la parte directiva de Ia escuela.

La Dra. Marissa Alonso Marbén dio la bienvenida a los jefes de grupo resaltando la importancia ¢e tener este tipo de reuniones, comentd que se
encuentra presente la estructura, que conforma la parte directiva de la Escuela Superior de Turismo (EST). comento que la Dra. Ruth Vézquez Lima,
dard informacién importante, para que estén atentos por si tienen alguna duda. alguna consulta, se les pueda atender dehidamente, resaltd la importancia
de este tipo de acercamientos para conocer de viva voz cuéles son sus inquietudes y sus dudas, principalmente el objetivo de esta reunién es que
conozcan a la estructura.

La Dra. Ruth Vazquez Lima, oftecio una disculpa por el cambio el lugar de 1a reunion, irfarmd que fue debido a la cantidad de asistentes, lo cual no
seria posible realizarla en 1a Sala de Exdirectores, comentd que esta reunidn es una iniciativade la Subdireccion Académica con la Direccion, integrando
a todo el equipo de funcionarios, siendo el objetivo, retomar el acercamiento con los jefes de grupo, ya que lo més es importante es la comunicacion
directa. La Dra. Marissa Alonso Marbén. indico que, por subdireccidn, pasen los jefes, se presenten y comenten cudl es el trabajo que ellos desarrollan,
como pueden consultarlos y donde se ubican.



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMQO
SUBDIRECCION ACADEMICA

MINUTA

Direceifin. - Dra. Marissa Alonso Marbdn, nbicacidn de Tn oficing; Edificio de Gobierno, Ter piso

Subdireccién Aeadémica. - Dra. Ruth Vizquez Lima, ubicacitn de 1a oficina; Edificia de Gabierno, ler piso. - menciond a su personal de apovo
y asistencia a 1a educacién (PAAE), TM: Viridiana y Adriana, TV: Aiday Lizz.

Oficina de THulacién. — Lic. Sandra Guerrero Robles, ubicacion de )a oficina; Planta Baja, parte de afoera del Edificio A.- ausente por
enconirarse en eventg de tiwlacidn,

Departamento de Formacidn Bésicn Disciplinaria. - Lic. Fernando Enrique Ramfrez Garrido, ubicacifén de Ia oficina; Edificio A, 2° piso. - se
coordina la prefectura en ambos edificios, quienes dan informacidn sobre ubicacion de salones, faboratorios y profesores, esignacion de selones y
laboratotios,

Departamenéo de Innovacién Educativa. « M. en E. Fabiola Guadalupe Cerda Martinez, ubicacitn de la oficina; Edificio de Gobierno, ler
piso. - se realiza el disefio del plan de estudios, Diplomado de Guias de Turistas Generales, asesorias para el personal docente, capacitacién docenta,
Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico, - Mtra. Esmeralda Alvarez Aguilar, ubicacion de la oficina; Edificio A, planta baja.
« s6 realizan procgsos dirigidos a los docentes, como afio sabético y estimulo al desempeio docentz, beca SIRE, [a relacidn con los alumnos son las
evaluaciones al término del semestre par medio del SAES, las cuales se bacen [legan a los profesores.

Departamento de Formacién Profesional Especifica. - Lic. Alejandro Espinoza Gareia, ubicacién de In oficinn; Edificio A, 2° piso. — coordina
12 Oficina de Priicticas y Yisitas Escolares, ubicada en el Edicion de Gebierao, Ter. pise. coording el laboratorio de émbitos profesionales, apoyado
por &l Coordinadar, Lic. Antonio Silva Bustos.

Departamento de Formacién Integral e Institucional. - Lic. Marizela Campos Cruz, ubicacién de la oficina; Edificio A, 2° piso. - &l proceso que
se lleva ahi es la liberacion de materias electivas, ¢l procedimiento de conacimientos previamente adquiridos.

Departamento de Formacion Profesional Genérica. - Lie. Cristian Alejandro Aguilar Gonzdlez, ubicacion de la oficina; Edificio A, 2° piso. -
la principal funcién es realizar la estructura educativa de 1a escuels, esta a cargo la Academin de Administracion y Mercadotecnia ¥ ta Academia de
Turismo.

Coordinacién de CELEX. - Lic. Rebeca Mirafuentes Cabrera, uhicacién de la eficina; Edificio A, 3er. piso. — coordina las clases de inglés, se
les apoya con la certificacion, con la validacién de lns estudios que realicen en la escuela o de otea escuela, para darles constancia y diploma, estd en
proceso ia implementacion del idioma francés,

Coordinacién de Tutorias. - Lic, Ana Cecilin Garcia Garcia, ubicacidn de |a oficina; Edificio A, planta baja. - ya existe una refacién previa con
los jefes de grupo, se les acompaiia en gl curse de induccidn, se visita a los grupos para darles toda la informacidn de tutorias, se encargan de asignar,
tutar grupal, tutor individuat y futor de regularizecion cuando es el caso, solicitd que los alumnos deben responder un farmulario qoe les fue compartido
previamente para tener un tutor individual, se brinda apoyo psicaldgico y apoyo de tanatolopgia,

UTE y CV, - Dra. Cristina Méndez Ravina, ubicacidn de Ia oficina; Edificio A, 1er. piso. - ausente por cuestiones personales, el drea se encarga
del 4rea de la Modalidad Mixta

Subdireccién de Servicios Educativos e Integracién Soecial. - Lic. Nayeli Serrano Fernandez, ubicacion de la oficina; Edificio de Gobierno, Jer
pise, se realizan fos justificantes, cartas de presentacion, se coordina toda la parte admimstrativa que Hevan los alumnos a través de su trayectoria
aseolar,

Departamento de Extension y Apoyos Educativos, - Mtra. Nashelly Irais Barrvientos Ramirez ubicacién de la oficina, Edifico de Gobierno,
planta baja, - se coordina el Area de Egresados v Bolsa de Trabajo, la Oficina de Servicio Social, encargado s el Lic. Sergio Alberto Ruiseco Amoyo
y 1g Oficina de Becas, encargados: TH, la Lic. Verdnica Hernidndez Garcia y TV, el Lic. Marcel. .

Departamento de Gestién Escolar. - Ing. Ernesto Hilaris Sarmienta Hernéindez, ubicacién de Ia oficina; Edifico de Gobierno, planta baja. - se
realiza todos los trimites administrativos durante su trayectoria académica.

Unidad Politécnica de Integracién Social. - C.P. José Antonio Durdn Romero, ubicac 6n de In oficinn; Edificio A, er. piso. - se encarga de los
programas de movilidad académica para los alumnos que pasan a 6° semestre, convenios de colaboracidn que tiene la Escuela Superiar de Turismo,
Diplomados; Calidad en el Servicio, Formacion de Gufas de Turistas Generales, coordina el programa de Edecanes, Eseolta y Poliemprende,
Coordinacién de In Red de Género, — Lie, Yesenin Almarsz, nbicacién de la oficinn; Edificio A, planta baja. - es el primer contacto que tienen
las posibles victimas de violencia de género para canalizarlos a la Unidad del Instituto, capacitacidn, sensibilizacidn, comentd que [a convocatoria de
patticipacion sigue vigente para aluminos, docentes y PAAE, para formar parte de 1a Red de Género.

Departamento de Servicies Estudiantiles. ~ Lie, Martin Dorin Cuevas, ubicacion de la oficina; Edificio A, planta baja. - se coordinan
Actividades Culturales, Actividades Deportivas, Servicio Médieo, COSECOVT y Ribligteca entre atras actividades mds.

Subdireccién Administrativa. - Lic. Jocl Judrez Sdnchez, ubicacidn de Ia oficina; Edifivie de Gobicerno, ler piso. - s¢ encarga de la infragstructura
de la escuela y personal docente y PAAE.

Departamento de Recursos Materiales y Servicies. - Lic. Artore Herndindez Villagimez, ehicacion de 1o oficina; Edificio de Gobierno, Ter
piso, - coording el acceso al estacionamiento de alumnos respectivamente, les recordd que cada semestre se publica la convocatoria para solicitar el
tarjeton de acceso, procedimiento para traer invitados expositores, mantenimiento en peneral, préstamo de espacios y mobiliario para eventos, lo cual
s a través de los profesores con quien realizacdn Ja actividad.

Departamento de Recarsos Financieros. - C.P. Daniel Gonzalo Gil Cano, ubicacién de la oficina: Edificie de Gobierno, fer pise. - se gestionan
loz cobros de cualquier procedimiento que tengan en la escuela, como: page de CELEX, ETS y practicas.

Departamento de Capital Humano. - Lic. Eduardoe Ramirez Tapia, ubicaciin de la oficina; Edificio de Gobierno, ler piso. - no tiene contacto
con los alumnos, solo con el personal administrativo v docente.
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Seccidn de Estadios de Posgrado e Tnvestigacién (SEPT), - Mtro, Jesiis Humberto Aragdén Sarmiento, ubieacién de 1a oficina; Edificio A, 3er.
piso. -ausente por encontrarse en una reunién de Comité Turorial.

Departamento de Investigacién. - Dra. Silvia Nuria Jurado Celis, ubicacidn de la oficinn; Edificio A, Jer. pise. -comento sobre 1a Maestria en
Administracidn e Tanovacién del Turismo (MAIT) como finica oferta per €l momento en la SEPIL, hay un Doctorado que se encuentra en revision en la
Secretaria de Investigacion y Posgrado (S1P) del Instituto Politéenico Macional (IPN), comenid que Ja MAIT se ofrece de primera intencidn para los
alumnos egresados de la Licenciatara en Turismo de la EST, les informe que se pueden titular mediante créditos de posgrado, tienen acceso a diversas
becas, pueden hacer servicio social, pricticas, participar en proyectos de investigacion con financiamiento en diferentes freas, pueden ser becarios
como alumnos de licenciaturg, cuajquier informe se brinda en el firea secretaria de la SEP™,

Unidad de Informética. — Ing. Antonio Ramirez Meding, ubicacién de la oficing; Edificio A, Ter, piso, - monitorean eerca de 1000 nodos de red,
mas de 700 equipas de laboratorio, equipos de préstamo, 60 proyectores, 50 antenas, préstamo de equipo periférico: mause, teclado, tabletas,
adaptadores y convertidores, comento que todos los salanes tienen un ardenador, siempre se trata de dar un buen servicio para que no se queden sin
clases. Aunque nuestra red depende de un nodo que se encuentra en Area Central,

La Dra. Ruth Vazquez Lima, - comento que la Lic, Ana Cecilia Garela Garcia de Ledr, envio al chat que comparte con los jefes de grupo, Los
Lineamientos para Reuniones, el oljetivo principal es para programar una junta con jefes de grupo dias antes de cada parcial.

1. Objetivos de lineamientos de juntas, establecer un marco normativa que regule la organizacidn, funcidn y seguimiento de las juntas con log jefes
de grupo, para garantizar rsuniones efictentes, transparentes alinescdas a la normativicad del 1PN.

2. Registro de Google Forms, el cual ya se les envio, se debera regiscrar 3 d-as previos a Ia junta, tienen todo el tiempo del parcial para mandar su
necesidad o inquictud, al cerrar la recepeidn, con la finalidad que les temas enviados sean los que se atiendan en la junte. Los puntos a tratar deben
estar integrados en Ja orden del dia para que los jefes asistan preparados,

3. Laorden del dia debe contener, asuntos generales y especificos po: grupo, ast como 2suntos emergentes autorizados (lo que se envié por Google
Forms), y socializarla con jefes de grupo para que preparen su pa-ticipac-dn en [a reunién, cada participante debe asistir con la documentacion
necesaria: informe, estadistica, propuesta.

4,  El moderador previsto por la Subdireccion Académica, s¢ asegurard de que se regule asta o minuta al final de 1a junta.

5. Moderacidn y desarrolio de la reunidn, la reunidn deberd iniciarse puntualmente, el moderador guia ¢l desarrollo conforme al orden del dia v
garantiza que cada punto cnente con tiempo adecuado para exposizidn y Ciscusitn, es decir que se pueda desarrollar en tiempg ¥y forma para dar
especio a los demés compafierns, se fomentard la participacidn ordermda de toces los jefes de grupo, respetando ef tiempo y evitando
intervenciones extensas sin pertinencia, para no desviarse del temz en discusidn y hacer reuniones efectivas.

6. Elquérum y valider, se aplica segin la naturaleza de la reunidn, se dehe registrar la esistencia, al tener 50% + T se puede lievar a cabo la junta.
Los acuerdos deben adaptarse por mayaria cuando asf se requieta, deben ser obligater:og para tados los participantes, los acuerdos se obtienen a
través de votaciones y se elabora una minuta.

7. Acta o minuta de reunitn, se debe levantar acta o minuta por cada reunifn con fos acuerdos, responsables de su cumplimiento y plazos
establecidos, la minuta quedaré finelizada en un plazo no mayor a 48 horas, posteriorss a la junta,

8. Seguimiento de acuerdos, en juntas siguientes se revisard el avance de los acuerdos anteriores, los jefes de gropo deben reportar, cumplimiento o
avance at inicio de 12 reunién para darle seguimiento de como vamros en la resolucion de esa necesidad.

9. Ffica, Respeta y Profesionalisme, las reuniones deben adherirse 2 los valores institucionales del 1PN: Respeto, Integridad, Compromiso, evitar
abordajes personales o quejas fuera de contexto académico administrativos.

10. Emergencias y reuniones extraordinarias, se pedrén convocar recniones extraordinm-as con menor anticipacion cuando exista justificacion de
urgencia, segln Jo previsto en el Reglamento de Academias para dichos casos, en esie caso el envia de puntos previos se flexibilizard, pero debera
indicarse la razén de la urgencia,

11, Revisién periddica de lineamientos, serdn revisados semestralmense para asegurar su vigencia y al lineamiento con normativas institucionales,

Comentd que el Google Forms es un instrumento para recabar las necesidades que tengan los jefes de grupo camo representantes de los grupoes y
envien solicitud a cualquier a cualquiera de las subdirecciones, habra una persona que caralizard la necesidad al drea correspondients, se solicita que

sean puntuales en el momento de mandar su solicitud de necesidrdes, para poder apoyarlos, revisar orografia, los términos que se utilizan para ser
clavos.

Esta primera reunidn fue para presenter & todo ¢l equipo que trabaja para la comunidad esaudiantil, se estd integrando Ja Modalidad Mixta porque son
parte de la comunidad estudiantil, se va a tener un acercamiento, ya se prograraron juntas con asesotes, se esta tratando de hacer comunidad.
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Sesién de preguntas.

Alumno de la Modalidad Mixta, pregunto si pueden ser agregados al grupo de What's App de jefes de grupo y preguntan si se les
compartird la minuta de esta reunidn,

La Dra. Ruth Vézquez Lima. -contesto que si se hard un grupo especifico de Mocalidad Mixta y las reuniones no seran en linea, serdn
presenciales para tener una comunicacién directa, les dijo que ellos que asistieron a esta reunién serdn los voceros, ya que en la
Modalidad Mixta hay alumnos de cualquier parte del pais y eso impide que muchos no puedan asistir a estas reuniones.

Es muy importante integrar a la Modalidad Mixta ya que es una gran oportun‘dad para quienes trabajan y requieren de un Titulo
Profesional.

La Dra. Marissa Alonso Marban, agradecié a los presentes su asistencia y reitera €l compromiso de tener un acercamiento
con los jefes de grupo a fin de poder atender todos sus requerimientos, ce forma égil y oportuna, y les exhorta a que se
acerquen a Jas autoridades para evitar comentarlo entre grupos y redes, se pretender atenderlos de la mejor manera, no
siempre se tiene todas las posibilidades, pero se gestiona con lo que se cuenta para resolver.

La Dra. Ruth Vazquez Lima, afirmd que fue una excelente decisidn iniciar con este tipo de reuniones para tener un contacto
mas directo con los jefes de grupo. Comento que es un éxito de los jefes de grupo asistentes de retomar las reuniones.

PN T TR S, ACUBIAOS. . ev e et ereeattasarasetsasassasesateasrarnesteasntnerasssetsssasesnssatsrsssstsssassostssestnsnssssssnnesntnsss

= Seenviard el calendario de juntas a los jefes de grupa.

Sin més que agregat, se dic por terminada la reunidn a las 14:00 horas.
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Siendo las 15:00 horas del dia 08 de diciembre de 2025, se lleva a cabo la 1%, reunién con los jefes de grupo de los grupos del turno
vespertino de la Licenciatura en Turismo, para presentar al personal que conforma la Estructura de la Escuela Superior de Turismo.

ORDEN DEL DiA

PUNTO TRES. AcuerdoS..........vovvevivriinnnns

PUNTO UNO. Lista de presentes

Se pasa lista para el registro de asistencia de los presentes.

Dio inicio la reurién siendo las 15:05 horas del dia seftalado, encontrandose presentes: Dra. Marissa Alonso Marbén, en su calidad de Directora, Dra.
Ruth Vizquez Lima, en su calidad de Subdirectora Académica Interina, Lic, Nayeli Serrano Fernandez en su calidad de

Subdirectora de Servicios Educativos e Integracion Social Interina, Lic. Joel Judrez Sénchez en su calidad de Subd; rector Administrativo Interino,
Dra. Silvia Nuria Jurado Celis en su calidad de Jefa del Departamento de Investigacion.

Lic. Cristian Alefandro Aguilar Gonzélez en su calidad de Jefe del Departamento de Fornacién Profesional Genérica.
Ing. Ernesto Hilazis Sarmiento Herndndez en su calidad de Jefe del Departamento de Gestion Escolar.

C.P. José Antonio Durén Romero en su calidad de Jefe de la Unidad Politécnica de Integracion Social.

Lic. Marisela Campos Cruz en su calidad de Jefa del Departamento de Formacién Integral e [nstitucional. .
Mira. Nashelly Irais Barrientos Ramirez en su calidad de Jefa del Departamento de Extension y Apoyos Educativos. ‘;1
Lic. Fernando Entique Ramirez Garrido en su calidad de Jefe del Departamento de Formacién Bisica Disciplinaria.
Lic. Alejandro Espinoza Garcia en su calidad de Jefe del Departamento de Formacién Profesional Especifica,

M. en E. Fabiola Guadalupe Cerda Martinez en su calidad de Jefa del Departamento de Innovacion Educativa, i A
Mtra. Esmeralda Alvarez Aguilar en su calidad de Jefa del Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico. L@ / b‘ mes Capfc}
Ing. Antonio Ramirez Medina en su calidad de Jefe de la Unidad de Informatica,

C.P. Daniel Gonzalo Gil Cano en su calidad de Jefe del Departamento de Recursos Financieros. a /@! ; n

Lic. Arturo Hernandez Villagomez en su calidad de Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Lic. Eduardo Ramirez Tapia en su calidad de Jefe del Departamento de Capital Humano. Z{/ A[ 7{7 /q < gq" Cé

Lic. Ana Cecilia Garcia Garcia de Leén en su calidad de Coordinadora de Tutorias. rs ' 8/ o mﬁ 7 @
Lic. Rebeca Mirafuentes Cabrera en su calidad de Coordinadora de CELEX.

Lic. Yesenia Almaraz en su calidad de Coordinadora de la Red de Género,

mﬁu—,ml
p———— L

PUNTO DOS. Objetivo de la reunion. ..........oocveivvirieeiiinnnerserennn. —

Presentacion de la estructura que conforman la parte directiva de la escuela.

La Dra. Marissa Alonso Marban dio la bienvenida a los jefes de grupo resaltando la importancia de tener este tipo de reuniones, coment6 que se
encuentra presente la estructura, que conforma la parte directiva de la Escuela Superior de Turismo (EST), comentd que la Dra. Ruth Vazquez Lima,
dard informacion importante, para que estén atentos por si tienen alguna duda, alguna consulta, se les pueda atender debidamente, resalto la importancia
de este tipo de acercamientos para conocer de viva voz cudles son sus inquietudes y sus dudas, principalmente el objetivo de esta reunién es que
conozcan a la estructura,

La Dra. Ruth Vézquez Lima, ofrecié una disculpa por el cambio el lugar de la reunién. iaformé que fue debido a la cantidad de asistentes. lo cual no
seria posible realizatla en la Sala de Exdirectores, comento que esta reunion es una iniciativa de la Subdireccion Académica con la Direccién, integrando
a todo el equipo de funcionarios, siendo el objetivo, retomar el acercamiento con los jefes de grupo, ya que lo mas es importante es la comunicacion
directa. La Dra. Marissa Alonso Marban, indic6 que, por subdireccion, pasen los Jefes, se presenten y comenten cudl es el trabajo que ellos desarrollan,
como pueden consultarlos y donde se ubican.
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Direccibn. - Dra. Marissa Alonse Marbdn, ubicacion de la oficina; Edificio de Gobierno, Ter piso

Subdireccién Académica. - Dra, Ruth Vazquez Lima, ubicacién de Ia oficina; Edificio de Gobierno, Ler piso. - menciond a su personal de apoyo
y asistencia a la educacién (PAAE), TM: Viridiana y Adriana, TV: Aida y Lizz.

Oficina de Titulacién. — Lic, Sandra Guerrero Robles, vbicacién de la oficina; Planta Baja, parte de afuera del Edificio A.- ausente per
encontrarse en evento de titulacion.

Departamento de Formacién BAsica Disciplinaria, - Lic. Fernando Enrique Ramirez Garrido, ubicacién de 1a oficing; Edificio A, 2° piso, - se
coordina la prefectura en ambos edificios, quienes dan informacién sobre ubicacion de salones, laboratorios y profesores, asignacién de salones y
laboratorios,

Departamentoe de Innovacién Educativa, - M. en E. Fabiola Guadalupe Cerda Martinez, ubicacién de Ia oficina; Edificio de Gobierno, ler
piso. - se realiza el disefio del plan de estudios, Diplomado de Guias de Turistas Generales, asesorias para el personal docente, capacitacion docente,
Departamento de Evaluacion y Segnimiento Académico, - Mtra, Esmeralda Alvarez Aguilar, ubicacién de la oficina; Edificio A, planta baja.
= s¢ realizan procesos dirigidos a los docentes, como afio sabético ¥ estimulo al desempefio docente, beca SIR E, la relacién con los alumnos son las
evaluaciones al téimino del semestre por medio del SAES, las cuales se hacen llegan a los profesores.

Departamento de Formacién Profesional Especifica. - Lic. Alejandro Espinoza Garcia, ubicacién de la oficina; Edificio A, 2° piso. - coordina
la Oficing de Pricticas y Visitas Escolares, ubicada en ¢] Edicién de Gobierno, ler. piso, coordina ¢l laboratorio de 4mbitos profesionales, apoyada
por el Coordinador, Lic. Antonio Silva Bustos.

Departamento de Formacion Integral e Institucional, « Lic. Marisela Cam pos Cruz, ubicacién de Ia oficina; Edificio A, 2° piso. - ] proceso gue
se lleva ahi es la liberacion de materias electivas, el procedimiento de conocimientes previamente adquiridos.

Departamento de Formacién Profesional Genérica. - Lic. Cristian Alejandre Aguilar Gonzdlez, ubicacién de la oficing; Edificio A, 2° piso. -
la principal funcién es realizar la estructura educativa de ja escuela, estd a carpo la Acadernia de Administracion ¥ Mercadotecnia y la Academia de
Turismo,

Coordinacién de CELEX. - Lic. Rebeca Mirafuentes Cabrera, ubicacién de Ia oficina; Edificio A, 3er. piso. — coordina las clases de inglés, se
les apoya con la certificacién, con la validacién de los estudjos que realicen en la escuela o de otra escuela, para darles constancia ¥ diploma, esta en
proceso la implementacién del idioma francés,

Coordinacién de Tutorfas. - Lic. Ana Cecilia Garcia Garcia, nbicacién de Ia oficina; Edificio A, planta baja, - ya existe una relacidn previa con
los jefes de grupo, se les acompaia en el curso de induccién, se visita a los grupos para darles toda 1a informacisn de tutorias, se encargan de asignar,
tutor grupal, tutor individual y tutor de reguiarizacion cuando es el caso, solicitd que [os alumnos deben responder un formulario que les fue compartido
previamente para tenet un tutor individual, se brinda apoyo psicolégico y apoye de mnatologia.

UTE y CV. - Dra, Cristina Méndez Ravina, ubicacidn de Ia oficina; Edificio A, Ter. piso. - ausente por cuestiones personales, ¢l 4rea se encarga
del drea de la Modalidad Mixta

SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL, - Lic. Nayeli Serrano Ferndndez, ubicacign de la oficina;
Edificio de Gobierno, ler piso, se realizan los justificantes, cartas de presentacién, se ccordina toda la parte administrativa que llevan los alumnos a
través de su trayectoria escolar.

Departamento de Extensién y Apoyes Educativos, - Mtra. Nashelly Irais Barrientos Ramirez ubicacién de la oficin, Edifico de Gobierno,
planta baja. - s¢ coondina el Area de Egresados y Bolsa de Trabajo, [a Oficina de Servicio Social, encargado es el Lic. Sergio Alberto Ruiseco Arroyo
¥ la Oficina de Becas, encargados: TM, Ia Lic. Veronica Herndndez Garciay TV, el Lic., Marcel.

Departamento de Gestién Escolar, - Ing. Ernesto Hilaris Sarmiento Hernéndez, ubicacion de la oficina; Edifico de Gobierne, planta baja. - se
realiza todos los tramites administrativos durante su trayectoria académica,

Unidad Politécnica de Integracién Social, - C.P, José Antonio Durén Romero, ubicacién de la oficina; Edificio A, 3er. piso. - se encarga de los
programas de movilidad académica para los alumnos que pasan a G° semestre, convenios de colaboracion que tiene la Escuela Superior de Turismo,
Diplomados; Calidad en el Servicio, Formacién de Guias de Turistas Generales, coordina ¢l programa de Edecanes, Escolta y Poliemprende,
Coordinacién de la Red de Género. — Lic. Yesenia Almaraz, ubicacién de Ia oficina; Edificio A, plaata baja, - es el primer contacte que ticnen
las posibles victimas de violencia de género para canalizarlos a la Unidad det Instituto, capacitacion, sensibilizacion, coments que la convocatoria de
participacion sigue vigente para alumnos, docentes ¥ PAAE, para formar parte de la Red de Género,

Departamento de Servicios Estudiantiles. - Lic. Martint Durin Cuevas, ubicacién de la oficina; Edificio A, planta baja. — se coordinan
Actividades Culturales, Actividades Deportivas, Servicio Médico, COSECOVI y Bibliotesa entre otras actividades ms,

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Lic. Joel Judrez 84nchez, ubicacién de Ia oficina; Edificio de Gobierno, ler piso, - se encarga de la infrasstructura de 12 escuela y personal docente
¥ PAAE,

Departamento de Recursos Materiales ¥ Servicios, - Lic, Arturo Herndndez Yillagimez, ubicacién de la oficina; Edificio de Gobierno, ler
piso. « coordina el acceso al estacionamiento de alumnos respectivamente, les records que cada semestre se publica la convocatotia para solicitar el
tarjetdn de acceso, procedimiento para traer invitados expositores, mantenimiento en general, préstamo de espacios y mobiliario para eventos, Io cual
€s a través de los profesores con quien realizarén ta actividad.

Departamento de Recursos Financieros. - C.P, Daniel Gonzalo Gil Crno, ubicacion da ka oficina; Edificio de Gobierno, ler piso. - se gestionan
los cobros de cualquier procedimiento que tengan en la escuela, como: pago de CELEX, ETS v précticas,

Departamento de Capital Humano. - Lic, Eduardo Ramirez Tapia, ubicacién de la oficina; Edificio de Gobierno, Ter pisa. - no tiene contacto
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con los alumnos, solo con el personal administrativo y docente.
Secciéu de Estudios de Posgrado e Investigacidn (SEPI). - Mtro. Jesiis Humberto Aragén Sarmiento, ubicacion de 1a oficina; Edificio A, Jer.
piso. -ausente por encontrarse en una reunién de Comité Tutorial.

Departamento de Investigacién. - Dra. Silvia Nuria Jurado Celis, ubjcacion de 1a sficina; Edificio A, Jer. piso. -comento sobre la Maestria en
Administracién e Innovacién del Turismo (MAIT) coma Gnica oferta por ¢l momento er a SEPI, hay un Doctorado que se encuentra en revisién en la
Secretaria de Investigacién y Posgrado (SIP) del Instituto Politéenico Nacional (IPN), ccments que la MAIT se ofrece de primera intencién para los
alumnos egresados de la Licenciatura en Turismo de la EST, les informé que se pueder timlar mediante créditos de posgrado, tienen acceso a diversas
becas, pueden hacer servicio social, précticas, participar en proyectos de investigacién con financiamiento en diferentes dreas, pueden ser becarios
como alumnos de licenciatura, cualquier informe se brinda en ! drea secretarial de Ia SEPL

Unidad de Informética, — Ing. Antonio Ramirez Medina, ubicacién de Ia oficina; Edificio A, ler, piso. - monitorean cerca de 1000 nodos de red,
mds de 700 equipos de laboratorio, equipos de préstamo, 60 proyectores, 5O antengs, préstamo de equipo periférico: mouse, teclado, tabletas,
adaptadores y convertidores, comento que todos los salones tienen un ordenador, siempre se trata de dar un buen servicio para que no se queden sin
clases. Aunque nuestra red depende de un nodo que se encuentra en Area Central,

La Dra. Ruth Vizquez Lima, - comento que la Lic. Ana Cecilia Garcia Garcia de Ledn, envio al chat que comparte con Ios jefes de grupo, Los
Lineamientos para Reuniones, ¢l objetivo principal es para programar una junta con jefes de grupo dias antes de cada parcial.

1. Objetivos de lineamientos de juntas, establecer un marco normative que regule la o-ganizacion, funcion y seguimiento de las juntas con los Jefes
de grupo, para garantizar reuniones eficientes, transparentes alineadas a Ja normat vidad del IPN.

2. Registro de Google Forms, el cual ya se les envio, se debers registrar 3 dias previos a la junta, tienen todo el tiempo de! parcial para mandar su
necesidad o inquietud, al cerear la recepeion, con la finalidad que los temas enviadcs sean ios que se atiendan en la junta. Los puntos a tratar deben
estar integrados en la orden del dia para que los jefes asistan preperados.

3. Laorden del dia debe contener, asuntos penerales y especificos por grupo, ast comc asuntos emergentes autorizados (lo que se envié por Google
Forms), y socializarla con jefes de grupo para que preparen su participacién en la eunidn, cada participante debe asistir con la documentacién
necesarin; informe, estadistica, propuesta,

4. El moderador previsto por la Subdireccién Académica, se asegurard de que se reguls acta o minuta al final de la junta.

5. Moderacién y desarrollo de la reunién, la reunién debers iniciarse puntualmente, el maderador gufa el desarrolio conforme al orden del dia ¥
garantizz que cada punto cuente con tiempo adecuado para exposicién y discusién, es decir que se pueda desarrollar en tiempo y forma para dar
espacio a los demés comparicros, se fomentars la partici pacién ordenada de tados los jefes de grupo, respetando el tiempo y evitande
intervenciones extensas sin pertinencia, parg no desviarse del tema en disousicn ¥ “meer reuniones efectivas,

6.  El quérum y validez, se aplica segtin 1a naturaleza de Ja reunidn, se debe registrar la zsistencia, al tener 50% -+ 1 se puede llevar a eabo la junta,
Los acuerdos deben adaptarse por mayoria cuando asi se requiers, deben ser obligatorios para todos los participantes, Ios acuerdos se obtienen a
través de votaciones v se elabora una minuta,

7. Acta o minuta de reunién, se debe levantar acta o minuta por cada reunién con los acuerdos, responsables de su cumplimiento y plazos
establecidos, 1a minuta quedara finalizada en un plazo no mayar a 48 horas, poster-cres a la junts,

8. Seguimiento de acuerdos, en juntas siguientes se revisara el avance de fos acuerdos anteriores, los jefes de grupo deben reportar, cumplimiento o
avance &l inicio de la reunién para darle seguimiento de c6mo vamos en [a resolucién de esa necesidad,

9. PBtica, Respeto y Profesionalismo, las reuniones deben adherirse a Jos valores instit1sionales del IPN: Respeto, Integridad, Compromiso, evitar
abordajes personales o quejas fuera de contexto académico adminisrativos.

10, Emergencias y reuniones exiraordinarias, se podran convocar reuniones extraordinarias con mener anticipacién cuando exista Jjustificacidn de
urgencia, seglin lo previsto en el Reglamento de Academias para dichos casos, en este casa el envio de puntos previos se fexibilizar, pero deberd
indicarse la razén de la urgencia.

11. Revisidn periddica de lineamientos, serfin revisados semestralments para asegurar s vigencia y &l lineamiento con normativas institucionales,

Comentd que el Google Forms es un instrumento para recabar las necesidades que tengzn los jefes de grupo como representantes de los prupos y
envien solicitud a cualquier a cualquiera de las subdirecciones, habra una persona que canalizard la necosidad al drea correspondiente, se solicita fque
sean puntugles en el momento de mandar su solicitud de necesidades, para poder apoyarlos, revisar oroprafia, los términos que se utilizan parg ser
claros.

Esta primera reunidn fue para presentar a todo el equipo que frabaja para la comunidad estudiantil, se estd integrando ta Modalidad Mixta porque son
parte de la comunidad estudiantil, se va a tener un acercamiento, ¥a se programaron juntas con asesores, se estd tratande de hacer comunidad,



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
SUBDIRECCION ACADEMICA

MINUTA

La Dra. Marissa Alonso Marban, agradecié a los presentes su asistencia ¥ reitera el compromiso de tener un acercamiento
con los jefes de grupo a fin de poder atender todos sus requerimientos. de forma agil y oportuna, y les exhorta a que se
acerquen a las autoridades para evitar comentarlo entre grupos y redes, se pretender atenderlos de la mejor manera, no
siempre se tiene todas las posibilidades, pero se gestiona con lo que se caenta para resolver.

La Dra. Ruth Vazquez Lima, afirmé que fue una excelente decisién iniciar con este tipo de reuniones para tener un contacto
mas directo con los jefes de grupo. Comento que es un éxito de los Jefes de grupo asistentes de retomar las reunjones,

PUNTO TRES. ACUSHDS. .11ttt ooioneson oo

* Seenviard el calendario de juntas a los Jefes de grupo,

Sin més que agregar, se dio por terminada la reunisn a las 16:00 horas,
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ENSENANZA
DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS EN EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Yoloxéchitl Bustamante Diez, directore General del Ins-
tituto Politécnico Nacional, con fundamento en lo dispueste
por los articulos 1 a 4, 7y 14, fracclones | y lIl, de [a Ley Or-
gdnica de esta casa de estudios! 1 a 4, 7, 8, 10, 11, 138,
fraccién 1X, 139, 140 y 148 de su Reglamento interno; 1° a
3%, 5%y 6°, fracciones | y XXI|, de su Reglamento Orgénico, y

CONSIDERANDOQ

Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgdnica del
Instituto Politéenico Nacional y su Reglamento Interno, esta

casa de estudios es una Institucién Educativa del Estado,

que asume la naturaleza de érgano desconcentrado de la Se-
cretarfa de Educacion Piblica.

Que el Acuerdo presidancial por el que se aclaran atribu-
ciones del Instituto Politécnico Nacional, publicado en el
Diaria Qficial de la Federacitn el 10 de marzo de 2006, sefiala
que esta Institucidn Educativa del Estado se rige por su
propia Ley Orgdnica, sus normas internas y las dem3s dispo-
siciones juridicas aplicables.

Que en el contexto de la globalizacidn, es indispensable es-
tablecer una creciente comumnicacion con socledades de par-
lantes diferentes a la nuestra para brindar mayores y mejores
oportunidades de insercién laboral y desairallo profesional
a las alumnos v egresados del Instituto, por lo que resulta
necesario una formacion integral que contemple ei apren-
dizaje de lenguas extranjeras como o establece el Modelo
Educativo del instituto Politéenico Nacional.

Que esta casa de estudios tiene el compromiso con la se-
ciedad mexicana de formar ciudadanos con capacidades profe-
sionales de alta calidad como corresponde a la institucion
rectofa de {a educacidn tecnoldgica nacional.

Que una gran proporcién de las referencias en el campo
de la ciencia y la tecnologia se encuantran en una ¢ varias
lenguas extranjeras; y que acreditar una o més lenguas ex-
tranjeras es un requisite indispensable para acceder a Jos
grados de especialidad, maestria y doctorado,

Que es necasario contar con la normatividad especthca
en la que se establezca la organizacidn de la ensefianza y
aprendizaje de las lenguas extranjeras. Por lo que he tani-
do a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ENSERANZA DE LAS LENGUAS
EXTRANJERAS EN EL INSTITUTO POLITECNICO NACKONAL

Articulo Onico. Se expiden los Lineamieritos para la Ensefianza
de las Lenguas Extranjeras en el Instituto Politécnico Nacicnal.

TRANSITORIOS

Primero; El presente Acuerdo entrard en vigor al dia sigu'en-
te de su publicacién en la Gaceta Politécnica. )

Segundo, S¢ defjan sin efectos las disposiciones que se opon-
gan al prasente ordenamiento.

Tercero. Los asuntos no previstos en el presente instrumento
serdn resueltos por la Direccion de Formacién en Lenguas Ex-
tranjeras con avtorizacion de la Secretarfa Académica del (PN,

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a Ias diez dias del mes de noviembre de dos mil once

o
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BIRECTGRA GENERAL
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LINEAMIENTOS PARA LA ENSENANZA DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS |
EN EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

1. INTRODUCCION

La ensefianza-aprendizaje de las lenguas extranjeras en el
Instituto Palitécnico Nacional ne ha tenido un reconoci
miento institucional que avale dichos estudios o que éstos
sean econocidos para acreditar la materia del idioma en el
nivel medio superfor donde se contempla en la curricula,
en el nivel superior para efectos de titulacién o para cumplir
come requisito de ingreso a estudios de posgrado.

Con la publicacién def Reglamento General de Estudios de ma-
hera genérica se Otorga reconocimiento como serviclo educati-
vo complementario a las lenguas extranjeras, con foque se cubre
esa laguna y' se otorga certeza del reconacimiento de su apren-
dizaje a los asuarios vegistrados en dichos programas,

Los presenzes Lineamientos ofrecen la seguridad necesaria a los
wsuarios de que sus estudios serdn registrados y reconoci-
dos, ko cual conducird, previa acreditacién, a la obtencién de
constancia o diploma con e! valor cusricufar que corresponda,

11. DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer
las normas para organizar la ensefianza y el aprendiza-
je de lzs lenguas extranjeras en los Centros de Lenguas
Extranjeras, Unidades Santo Tomas y Zacatenco, del ins-
tituto Politécnico Nacional.

z. Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de
cbservancia general y obligatoria para las auotoridades,
[rofescres, personal administrativo y usuarios de estos
servicios en los Centros de Lenguas Extranjeras, unida-
ces Saato Tomds y Zacatenco, asi como de los Crsos
Extracurriculares de Lenguas Extranjeras del Instituto
Folitécico Nacional.

3. Los presentes Lineamientos se harin extensivos a los
Cursos Fxtracurriculares de Lenguas Extranjeras que se
imparten en las escuelas, centros y unidades del Insti-
tuto Politécnico Nacional, a partir de la fecha en que
obtengan el registro y autorizacién de su imparticion por
parte dz Ja Direccién de Formacidn en Leniguas Extranjeras.

4. La aplicacidn de los presentes Lineamientos corresponde a:

a) Autordades de la Direccién de Formacién en Len-
guas Extranjeras del IPN.

b) Autoridades.de [os Centros de Lenguas Extranjeras,
unidades Santo Tomés y Zacatenco,ly de los Cursos
Extracurriculares de Lenguas Extranjeras del IPN,

¢) Profesores de los CENLEX y CELEX del IPN.

d} Personal del Dapartamento de Control Escola- de los
CENLEX y CELEX del IPN. '

e) Personal en general de los CENLEX y CELEX cel IPN.

{11, MARCO JURIDICO

«  ley Organica del Institute Politécnico Nacional
Diario Oficial de la Federacidn (DOF), 29 de diciembrz de
1981, Fe de erratas, DOF del 28 de mayo de 1982,

+  Reglamermto General de Estudios
de! Institute Politécnico Nacienal
Gaceta Politécnica (GP), 13 de junio de 2011, Nimero
Extraordinario 866.

+  Reglamento Interno del Instituto Politéchico Macional
GP, 30 de noviembre de 1998. Ultima reforma, G? del 31
de julio de 2004, Nimero 599.

+  Reglamento Orgénico del Instituto Politécnico Nacional
GP, 30 de septiembre de 2007, Nimero Extraordinario
663. Ultima reforma, GP del 29 de abril de 2013, Nime-
ro Extraordinario 855 Bis.

+  Reglamento de Planeacion
del Instit.to Politécnico Nacional

GP, 30 de enere de 1990, Nimero 301.
L}

+  Reglamento de Academias
del Institito Politécnico Nacional
GP, 14 de agosto de 1991,

+  Reglamerto de Evaluacion
del [nstituto Politécnico Nacional
GP, octubre de 1901,

10t noviemune 3¢ 20



. i i , _ Secrotada Acadéimica
Edu Caclon | _ Direecidn de Formacion en Lenguas Extranjeras
Sacretarin de Educacidn Piblica i -" n‘m’ﬁm&m“
e ! 90 Aflos d.l.'E la Creacién del Consejo Téenico de la Escuela Politéenica Nacional
SeAca-DFLE-0003-2025 90 Aniversario del CECyT 9 “juan de Dios Batiz"
50 Anlversario del CICS, Unicad Milpa Alta
25 Aniversario del CICS, Unidad Santo Tomas y del CICATA, Unitdad Altamira
20 Aniversario de la Defensoria de los Derechos Politécnicos
Asumto i

Cuota autorizada para la imparticion de Cursos extracurriculares
de Lenguas Extranjeras a la comunidad del IPN

Ciudad de México, 06 de enero da2 2025

CC: DIRECTORES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE WIVEL MEDIO SUPERIQR Y DE

MNIVEL SUPERIOR QUE IMPARTEN CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTREANIERAS
FRESENTES

Con refacién a los Cursos Extracurriculares de Lenguas Extranjeras {CELEX), que se imparten en las Unidades Académicas, 103 cuales deben
cubri- 40 horas de instruccidn en cualquiera de las modalidades en que se Imparten, me permito hacer de su conosimients que 12 cuota
autorizada para la comunidad politéenica para el afio 2025, es de hasta £620,20 (selsclentos veinte pesos, 00/100 M.N.),

Les solicito tener en consideracidn el monto estableddo en esta cuots, a fin de no Ingcurrir en falta administrativa, ya que ésta ha sido
detepminada para el Instituto Politécnico Nacional, con la finalidad de favorecer a l2 comunidad politdenica que participa en 2stos cursos

9 de lenguas extranjeras,

Enlo que respecta al aumento en la cuots para el piblico en general, este podréd serce hasta un 5% adicional al de la cuota de 2024,

“Aprovecho la oportunidad para envia'r'a usted un cordial saludo,

ATENYAMENTE © . .

“La Técnica al Servicio de la Patria”
\ _ . \g.‘.\;
Uc. § Wi Blanto Vézguer WLALSCIRA Ut 0% oy,
Disectora Res ©ipmos v Pra Gﬂ a"o,;\ &
: .Jlm“ro& Heals ook ES~
[EAN #4. en G lsmael Jaldar Monter. Sacretario Acsdémico,

L. Gilberto Alsjandro Garcla Guerra.- Director de Educacidn Superior,
M. &1 EMA, Marla lsabel Rojas Rule. Directora de Edusacidn Media Superior,

SBV/SLR gt

Unidad Profesionad Arolfo Lopes Mateos, Edificio de fa Secretaria Acad tmice 2er, plso, Av, Luls Enrkaue Erre £fn esn, won Miguel Bemard, Col. ¥acareno, P,
07736, Altakila Gustaeo A Madere, COMY, Conmurdor 55 5729 6000 ext. 90510 y 50546 www.lppurx/seacudemice
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1810425, 8:13 p.m, ; Correo: SUBDIRECCICN ACADEMICA - Outlock
; -
(P-20
Outlook .

Solicitud de informacion sobre el sistema de gestion hotelera OPERA

Desde SUBDIRECCION ACADEMICA <academica.est@ipn,mx>
Fecha Lun 13/10/2025 15:00 _
Para karina.albo@oracle corf <karind.albo@oracle.com >

G Marissa Alonso Marban <direccionest@iprn.mx>; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
<administrativa.est@ipn.mx>; Nayeli Serrano Fernandez <nsarranof@ipn.mx>; Mariano David Valle
Centeno <mvalle@ipn.mx>

Buenas tarde Lic. Karina Albo:

Por este medio la saludo y retomo el tema de nuestra conversacién de hoy, via telefénica, sobre el
sistema de gestion Opera, en ambiente no productiva, es decir, especificamente sobre el simu ador o
rmodelo educativo. Por favor, si envia mas informacion de los beneficios, no solo de reservas
hotelerias sino de la gestion hotelera 2n general que ofrece este sistema de Opera. Tamb én, por
favor, considerar costo de suscripcion vy, si éste pago ya incluye servicio de consultorfa,
entrenamierito, digital learnig, entre otros. Finalmente, aprcvecho para invitarla a visitar nuastras
instalaciones y conversar sobre este tema de una forma mas formal.

Gracias y quedo a atenta a su respuesta.

Saludos.

Dra. Ruth Vazquez Lima

Subdirectora Académica Interina

- Educacion

Av. Niguel Bernard 39, Ticoman la Purisima,

Gustavo A. Macdero, CDMX,

Y 2025 Tel: 55 57296060 Ext. 46106 v 55707
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16/10/25, 8:13 pum, Correo. SUBDIRECCION ACADEMICA - Outlook

-

de gestidn hotelera OPERA

[P e e it e 20

Lest@ipn.mx>

‘acle.com>

wmx>; SUEDIRECCICN ADMINISTRATIVA
‘ano Fernandez <nse-ranof@ipn.mx>; Mariano David Valle

Por este medic la saludo y retoma el tema de nuestra canversacién de hoy, via telefénica, sobre e
sistema de gestion Opera, en ambiente no productivo. es decir, especlficamente sobre el simutador o
modelo educativo. Por favor, si envia mas informacién de los beneficios, no solo de reservas
hotelerias sino de la geshcn hotefera en general que ofreca aste sistema de Opera. También, por
favor, considerar costo de suscrlpclon y, si éste pago ya incluye servicio de consultoria,
entrenamierito, digital learnig, entre otros. Finalmente, aprovecho para invitarla a visitar "uestras
instalacicnes y conversar sobre este tema de una forma méds farmal.

Gracias ¥ quedo a atenta a su respuesta.

Safudos,

Dra. Ruth Vazquez Lima

abewesws ¥ Subdirectora Académica Interina

Educ;af:wn

110 e L

Ay, Miguel Bernard 38, Ticoman {a Purisima,
Gustavo A. Madero; COMX,

%\ 2025 | Tl 5 57296000 £xt. 46106 y 56707
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INSTITUTO POLITECNICO NAC/ONAL : ‘ :
ESCUELA SUPERIOR DE TUR!SMO ‘
SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y APOYDS EDUCATIVOS
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PRES_T_ADOR

Nombre del prestador;

NUumero de boleta:

Enlistar las principales actividades a realizar por el prestador durante el periodo de servicio
social: H

o A TEORA O e

Nombre completo, sello y firma Nombre completo y firma
Prestatario " Prestador

fec; hms l,idzhdﬁS

Luts Moran §a/lo]zé&f.

@)’%’PMPORTA J:‘/"’G& COL

E. La presente relacién de actwldades debera enviarse via correo electronico en un archivo PRF, el nombre
del archivo deberad indicar tu niimero de boleta seguido por *_descripcién de actividades”. Ejemple: 2024429999_descripcion de
actividades.PDF; y dabera contener el documento de "Descripcion de actividades del prestador”. Es requisitc indispersable para

tu proceso de ACTIVACION,



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y APOYOS EDECATIVOS
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL. . .

ENVIO DEL EXPEDIENTE PARA ACTIVACION
MODALIDAD ESCOLARIZADA Y MIXTA
ALUMNOS YO EGRESADOS -
Aceptacion del prestatario en el SISS, SN
Asignacién de responsable directo en el SISS, ’
ngresar a la plataforma det $188 con tu usuario y contrasefia.
Jescargar la Carta Compramiso en ef SISS. '
znviar un solo correc electrénico a expedienteactivacionest@gmail.com, adjuntanda-los siguientes dos archivos en forr
0F:;

rehivo PDF 1 (Maximeo 1 MB)

nombre del archivo debera Indicar tu nimerc de bholeta seguido por “_expedienie de activacién”. Ejem
1428999 expediente de activacion.PDF,; y debera contener los documentos en el orden que & continuacion se enlistan
~arta Compromise por ambos lados (sin firmas)

ZURP {Actualizazdo no mayor a 3 meses)

Zonstancia de Estudios, Carta Pasante o Boleta de tres firmas (documenio con el gue hayas iniciado e! registro)

rchivo PDF 2 (Maximo 1 MB)

nombre del archivo deberd indicar tu numero de boleta seglido por " _descripcién de " actividades". Ejem
1429999 _descripeion de actividades.PDF; y deberd contener el documento de “Descripeién de actividades
itador”

odras descargar en la Pagina de la EST, en FB de Servicie Social o en e siguiente Codigo QR
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licamente se aceptaran correos institucionales y todos los documentos deberan ser escaneados de manera legibie y comple
» fotos, ni marca de agua de la aplicacion en el documento. ‘ '

tramite esta sujeto a revision y conforme a los tiempos establecides en €l Calendario de Servicio Social.

tiernpo de respuesta a tu solicitud es de 05 dias habiles v se te notificard al correo institucional.

o podras iniciar Servicio Social {en ia fecha indicada), si no se te envia un correo informando que tu expediente es correcto
ara a la DESS para activacian,



AR R T S R
[ iR SR RS VR .
L s _

Requisitos para solicitar

JUSTIFICANT

de inasistencia

Para sulicitar el justificante por inasistencla, dzberds entregar en’
uri e no mayor a 72 horas posteriores a la inasistencia ffalta) la
siguinnte dogumentacion canorme al motivo de da falta:

L]

JUSTIFICANTE MEDICO

ftecets mbdise eriginal

1 Debe e of sombre complets del alumes, fecha de la oits,
® pombre ded medio rataete, ndemry de cddyla podasicns, flrmd.y‘
splio def mubdice, diagredetlon v by dias de repese,

Z Constancia de Estudios
-

i Servicio Médico de la B5T
valorard la eceta médica y
detsrminagrd g dias
justifivados.

— M i conn I 1S TEBIANTEL

9 04| SERNELA SUTY I SR

Recihimos wpiat

JUSTIFICANTE PERSONAL kit edn Hl o b COEEST

POR TEMAS FAMILIARES g

B gk de enfermedad o tathechmiente de un famiiar divects’
] o el docursnt que stredite el miotive de fa falta fejsmple:
®  Avta de defunddn del famillar o histerdal clinles sxpedics oor ot
srdeiion tratante debidarene reguisitads det famifiar),

2

Conptancia de Bitudiog

3 Docenents gue soeedite R
rakacidn oo ol Taeiier dlraone,

IMPORTANTE:

”»

Py cose de inasiAnn por eadss de luerza s, podeds presensar la

WUCUFReNTALON Ceaspandiente Bue 05! [0 Aorae, Jna vie el
SEABANACON, e PROLBCEY, S8 Sxpedirh ¢ U Cante Chrreapan: ;!
Hempit Ulatorios expeslidos por ef Poder utdital o MII’!I‘».PE"G

Fdsion

NOTAS:

* Ly Lenstarcls de ssiucios e puades

dessargar dirsctornente dot SAES,

L Ssdireccitn de Seruckrs Bdutatlns &
tsgpandn Sucal entregard @t e
ratepoiles de s documentas, e ol cual s
seticits oy fnlte de justificanie

£ temips de respudsta 8 i sohcmire del
et dw pustificante &9 2 48 Roras,

Educacion

e

B pstficarae doberds soligtanis en i

Subditecden de Servitios Educatives e

Integraciin Social {Fdificn o Goublernn)
.
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ESCLIELA SUPERIOR DE TURISMO
DIRECCION

SUBDIRECTEAON DIE SERVICTOS EGUCATENOS E INTEGRACION SOCIAL
i DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDTANTILES

Acoso/hastigamiento sexual X No

Discriminacion por género/OSIEG X No

| Violencia digital de género B si X No
Violencia tisica motivada por génera Bsi A Puede apoyar

Acompafiamiento a victimas de violencia de género B si X No

Robo, peleas, vandalismo X No Bsi

Conflictos de convivencia (Bullying sin relacién de género, agresiones fisicas o verbales) X No B si

| Distribuir, poseer o consumir psicotrdpicos o estupefacientes, asi como bebidas embriagantes en las .

instalaciones del Instituto, o concurrir al mismo bajo [a influencia de alguno de ellos X No Bsi

| Cualquier-delito sin motivo de género X No B si

|Violencia fisicia y verbal entre pares X No B si
+ | Asesoria ummm...m_.mwo.am la platafarma "Denuncia Segura” B s . wa_o o

> Insticuto Politdenico Narional
“La Tienica 3l Basvicin oo fa Paci"

Secretaria de EducaciGn Pabiico
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Recuerda que los servicios psicoldgicos y tanatoldgicos que te ofrece la EST son de primer contacto.

CDAvinnniAn | B

Uziliza * tu * dispositive  mdévil para
escanear @] cédigo QR vy registrar tus
datos en el formulario correspondiente.

La comunicac_iéh se realizard a través de
tu correo electronico o WhatsApp. Te
solicitarnos estar al pendiente de Ia
confirmacioh de tu cita por dichos
medias. '

En caso de requerir la cancelacion de tu
sesion, serd necesario notificarlo con al
menos uUn dia de anticipacisn. .

En caco de presentarse alguna causa de
fuerza  mayor, tu  sesidn serd
reprogramada.

El proceso consta de ¢inco sesiones de
acompaiiamiento psicoldgico.

Te solicitarnos mantener tu teléfono en
modo de silencio durante cada sesion.

Al finalizar tu sesidn, te invitamos a
responder - la "“Encuesta de
Satisfaction” mediante el cddigo QR
proporcionado.
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El Bervicio Meédioo i §

primara consulta en caso de sentir algure ol
relacionada con alguna enfermedad, e brinds oreris
puedas consultar a tu médico en tu clin ca (i

te brinda atencidn de primar conis
AR

rmidiglics para que

L s I |
RBESTE, at,.

3, @5 decir, urda
s que pueda estar

Recuerda que en el Servicio
Meédico estamos agui paratiy
podermds trasladarnos a
cualquier rincon de la EST para
brindart]e el mejor cuidado

. posible.

CON ALTERACIONES
1.Orientacién y asesoria médica
(scbre el padecimiente actual).

# Tratamiento de primera linea sin
receta (pastilleo).

s.Vigilancia de Jlos signos vy SIN ALTERACIONES
sintomnas. ;. Orientacién v  asesoria
‘ médica (datos de Lrgencia)
De ser necesario. 2.8in tratamiento ¥ medidas
a. Referencia a hospital al higiénico - dietéticas.

servicio de urgencias [IMSS,
ISSSTE, Secretaria de Salud).

b. Referencia a consulta a la
clinica familiar asighada.
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El
encuentra ubicado en la Planta
Baja del Edifico A

:Sabes cuales son los otros &







La Coordinacion de Tutorias
se encuentra ubicada enla
Planta Baja del Edifico A,

55572960 00 ,o’55 ET 28 6300
: EXT, 55724 - 55725
ctutorias.est@ogmail.com

iConoce a nuestro eguipo!

-+

3

- Mitra. Ana Cecilla Garcia Garcla de L_éoh
Horario: 08:30 a 19:00 horas,

4

Mtra. Tania Crozco Moreno
Horario: 10:00 a 17:00 horas.

Mtra. Maria Guadalupe Forseca Hernandez
Horario: 07:00 a 14:00 horas.

- Mtra. Carolina Inda del Campo
Hora’rio: 15:30 a 21:30 horas.

Recuerda que los servicios psicolégicos y tanatoldgicos que te ofrece la EST son de primer contacto.

s Relniracidn | 8 .
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SERVICIO » Certificado medico
MEDICD . 2
* Toma de presién
LUNES A VIERNES e Aplicacion da i . :
0700 A 2100, plicacion de inyecciones
co + Curaciones o
« Solicitud de slta del IMSS
» Asesorfa para el llenado de seguros

SERVICIO
P ]_impieza DEMTAL
e Revisiones LUNES A VIERNES

» Resinas o0 Amaigamas 07:00 A14:00HRS

\

(;i%:
h}h‘n’.w

SERVICIO | f;
PSICOLOGICO . , .
wnesavienes  APOYO psicologicoy
OROOANIOHRS. tanatologico

Recuerda que los servicios que te ofrece la EST son de primer contacto.
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Este protocolo tiene por objeto estandarizar los criterios de Itraélado en ambulancia, asi
adas con los mismos.

como las actuaciones médicas y administrativas relacion

+

CASOS EN LOS QUE EL SERVICIO MEDICG DE LA EST
SOLICITARA LA AMBULANCIA PARA EL TRASLADO

2. TRASLADO SEGUN LA
URCENCIA DEL PACIENTE

Lk EMERGENCIA
Se activara este protocolp en el
momento que el problema médico
sea detectado, llevandolo a cabo de
manera inmedié_ta y sin demora.

1. MEDIO DE
TRANSPORTE

El Servicio Médico de |a EST podra
solicitar una ambulancia sclo si el
paciente presenta alguna de [a
siguientes condiciones:

Enfermo critico: Enfermos de
riesgo actual o potencial para
l[a vida de forma inmediata o
prolongada, por compromiso
de las funciones vitales
(respiratoria, cardicldgica o
neurolidgica).

Enfermo grave no critico;
con proceso patoldgico que
no presenta riesgo vital, pero
produce disfuncién organica

importante con peligro de
secuelas (fractura de
huesos).
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3. LA DECISION DEL TRASLADO SERA TOMADA UNICAMENTE
POR EL MEDICO RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA DEL
PACIENTE, ESTA RESPONSABILIDAD !N{CLUYE:

Evaluacion inicial del
paciente

Activacion del medio de
transporte

Avl-i_so al padre de familia y §
' /o tutor

. Informe clinico
Informacién al personal

médice y paramédico
encargados del traslado

4. EQUIPAMIENTO Y MEDICACION
EN EL TRANSPORTE

El Servicio Médico de la EST cuenta
Unicamente con ambulancias no
asistenciales, dado que solo estan
destinadas al traslado del paciente en
camillgs,.'sin necesidad de
acondicionamiento especial para la
asistencia en ruta.
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Educacion

PAR Instituto Politécnico Nacional
Secretaria de Educactén Pablica P

L Tdenica al Servielo de o Poirda®

Secretarfa Académica
Direccién de Educacion Superior

Folio
Escuela Superior de Turismo

SeAca-DES-EST-2560-2025

Asurn

' to i 20 Afs de la Creacion del Consejo Técnico de la Escueln Polltéenica Narlonal

Solicitud de Interinatos ai Aniversaria del CECyT 9 "Juan do Dios Bitiz®
50 Aniversario dal CICS, Unidacd Milpe Alta

25 Arlversario del CICS, Unidaed Santn Tamas y del CLCATA, Unidad Altamira
20 Aniversario de la Defensoria de los Derachos Politdealtos

Zindad de México a, 28 de noviembre de 2025

Mtro. Héctor Bello Rios
Director de Capital Humano del
Instituto Politécnico Nacional
PRESENTE

Con la finalidad de atender el acuerdo No. 25 del pliego petitor.o que la comunidad estudiantil entrego a las
autoridades de esta unidad académica, en la reciente suspensién de actividades académico administrativas que

ala letra dice:

“Atencidn de calidad y profesional por parte del servicio méaico, psicoldgico y dental, ademds de
ampliar el horario de atencién de 7:00 a 22:00 horas, acorde al horarfo académica estudiantit.”

Solicito su invaluable apoyo para la asignacidn de tres interinatos e1 plaza PAAE, con el propésito de cubrir las
siguientes funciones esenciales en turno vespertino.

» Médico (Doctor)
» Odontdélogo (Dentista)
» Psicdlogo

Asimismo, se informa que se anexan tres curriculums vitae, correspondientes a las propuestas que, de manera
preliminar, cumplen con el perfil requerido para brindar dichos servicios en heneficio de la comunidad

estudiantil.

La incorporacién de estos profesionistas permitira garantizar la continuidad operativa de las acciones
acordadas, asi como atender de manera oportuna las necesidades de bienestar fisico, emocional y preventivo

de las y los estudiantes.

Por lo anterior, agradeceré la autorizacién y asignacion de los interinatos mencionados, a fin de iniciar su
gestion conforme a la normatividad vigente.

2025

An de
La D;iujer
Indigena




tnstituto Politécnico Nacional
"t Técnka af Servecto de L3 Pawng”

Educacion

Secrcracia de Educacidn Piklica

Secretarfa Académlca
Direcctdn de Educacién Superlor
Escuela Superior de Turismo

90 Afas de la Creacidn del Conscjo Téenico de la Escuela Politéenica Macianat
40 Aniversarta tfel CECyT % "Juan de Dios Barle”

40 Aniversarlo det CICS, Unidad Milpa Alta

25 Anlversario del CICS, Unitad Santo Tomas v del CICATA, Unidad Altarnira
20 Anlversario de ka Defensonia de los Derechos Pahtecnicos

Sin més por el momente, reitero mi agradecimiento y quedo atenta a cualquier informacidn adicional que se

requiera.

ATENTAMENTE

“La Técnica.al Servicid de I?; (F;atria“
v 0‘."\.1 " N}CO
.JW
JoZ
*#M }‘

%1‘ L
Marissa Alonso Maths
Dra. Mariss ns 23CUELA SUPERIOR

. ]
Directora OF TURISMO
LSt T

Lop.s Lic, Joel Judrez Sanchez, - Subdirector Administrativo Intering de Ja E5.T.

Minutario
MAMASIERT

2025

Anis the
La Mujer
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INSTITUTO POLITECNICO NAZIONAL.
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ESCUELA SUPERIOR DE TUAISMO ¥ il ?@ |
BDIRECCION DEE SERVICIOS EDUCATIVOS 1 NTEGRACION SOCIAL o ‘]i.‘ W |

MINUTA DE REUNION
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Ciutlad de Méuico, 02 de diciernbrs da 2025,

DRA. MARISSA ALONSO MARBAN
DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACTONAL
PRESENTE

En relacién al oficio SeAra-DES-ES-2518-2085, mediantg @l cual solicits apoye pare fe adauisicion o
instalacion de dos bebederos y dispensadores de ague en el ecificio B, lo anterior tlerivado ol pliego
petitorio del alumnade de ssa Unidad Académica

Al respects, me permite informar gue la Dirpcy dn de Sarvicies Generales no cusnta con s facultad para
realizar la adguisicion de ROUIRAMIENTO nudvo, por lo gue ve confar midad con o establecito 2n la ia para
el ejercicio del presupuesto del Institury Politéenico Nac nE y por considerarse de una adauisicisn la
Unidad Académica a su digno cargo, desera realizar GRstion correspandisnte para Hevar a cabo dicha
adquisicion ante el drea Corresponciente,

Cabe sefiglar, que de no cortar CON recurso en la partida afectar deberd solicitarlo a 13 Direccion de
Programacion y Presupueste

S mids por sl mamento, recilie on cordis Saiuce,

ATENTAMENTE
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Outlook

Antenas exterior

Desde Jose Antonic Ramirez Medina <jaramirezm@ipn.mx>
Fecha Vie 09/01/2C26 15:50
Para Hugo Orlando Barrientos Salmeron <hbgrrientos@ipn.mx>

CC Marissa Alorso Marban <malonso@ipn.mx>; Joel Juarez Sanchez <jjuarezs@ipn.mx>; Arturo Hernandez
Villagomez <arhernandezv@ipn.mx>

Estimado Hugo:

Espero gue hayas iniciado el afio de la mejor manera. Recibe mis mejores deseos para este
nueve ciclo,

Te escribo para dar continuidad a la solicitud relacionada con la configuracion de las antenas
de exterior que te entregamos. Nos gustaria saber si fue posible configurarlas y habilitarlas
dentro de la red del IPN, a fin de poder|proceder con su instalacion en exteriores.

En caso de contar con una respuesta positiva, agradeceremos nos compartas la informacion
necesaria para coordinar la instalacion correspondiente.

Muchas gracias por tu valioso apoyo.

Saludos cordiales,

Ing. Antonio Ramirez Medina

T 4 ; . =
Educheion Qﬁ? Jefe dela Unidad de Informidtica

e

Migue® Heirnard No. 29 Col, La Escalera, Gustavo A
Magero, Chadad de Mérico, Mério,
Tai 0F (35} 5729 €000 Ext. 55733
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
UNIDAD DE INFORMATICA

Ciudad de México, a 09 de cﬁiembra de 2025,

. “x\\ﬁ

Lista de Asistencia

Nomkre Cargo / Area Fir
\\“}r
Dra. Marissa Alonse Marban Directora de 13 EST i\}/»

/%"/
tic. Joal Judrez Sdnchez Subdirector  Administ-ativo i .

Interino de fa EST

Ing. Hugo Orlando Barrientos Direccién de Cémputo y s
Salmerén Comunicaciones (DCYC), IPN / /
Lic. Arturo Hernandez Jefe de Recursos Materiales _,? f,,..w
Villagomez EST o T

Alumro Luis Alberto Moran Representante COEEST ;y’

Sanchaz

HE
enx l\!ﬁﬂ’w
SRS W R ﬂf’W iz,

aay
T

Ing. José Antonio Ramirez Jefe de la ‘Lnidad de  wmmr—t
Medira Informatica, EST

‘Jw

Objetivo de la visita

Realizar un recorride técnico de verificacion sobre los 48 puntos de acceso inaldmbrico instalados en la Escuela
Superior de Turismo, con el fin de identificar candiciones fisicas, operativas y de conectividad que impactan Iz
cobertura y el desempefio de la red institucional.

Desarrollo vy Acthdidades Bealizadas

La visita inicid a las 12:00 horas, llevando a cabo un reco-rido por los edificios A, 8, Bicentenaric y las areas
exteriores. Durante la inspeccion se reviso la ubicacién fisica de os access points, su estatus operativo, el
cableado asociado y las condiciones estructurales que influyen an la propagacion de la sefial inaldmbrica.



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
UNIZAD CE INFORMATICA

Hallgzgos y Puntos Observadas

3, Reublcacion de antenas en Bdiflcio & (27 y 37 o)

Se idertificaron dos puntos de acceso que estén irstalados frente a el muro de carga central del edificio, lo
cual afecta la dispersidn de la sefial y reduce zobertura en los extremas de pasillos y aulas. Accidn
recomendada; reubicar los equipos hacia zcnas laterales del pasitlc,

<. Aeeess Poibd Avrchive cor LED roje ~ Bdificin &, 20 1 _

Se detectd un AP marca Aerohive con indicacidn LED rojo, Io cual sugiere posible falla de conectividad Ethernet,

ausencia de energizacidn PoE estable o error internc del dispositizo, Se realizarsn pruebas de conectividad, '%K
revision de puerto y validacién en plataforra de administracion, esta actividad estara g carga de la Unidad de
Informatica y DCyC,

Se anal zaran tres puntos de acceso para optimizar el patron de ccbertura. Se realizardn ajustes de pocision, %ﬂ(
asf como posible reubicacién paia COrregir zonas muertas ¢ solapamientos, esta actividad estard 3 cargodela ¢
Unidad de Informatica.

A, Bovisldn de doy antenas od exterior

El Ing. Hugo Barrlentos revisard dos antenas exteriores para realizar pruebas con el fin de intentar

3. Revislin de antanas en salones Moantenario -
acondicionarfas en fa red institucional. Actualmente no cuentan con licenciamiento compatible con el %}

A

acosistema det IPN, pero se evaluara su posible reagrovechamientc, actividad de DCyC,

5. Reinstalacion de antena exiodor histdrica ' ; L
Se acardo revisar la antena exterior instalada hace aproximadamerte 20 afos en el edificio A para verificar el N N

1 0 - - ] ’ e - a . # .
funcionamiente y si es viable se reubicard en el £dificio de Gobiero para brindar coberturz a la explanada,

drea que presenta baja sefial durante eventos. Activ dad a cargo de DCyC y la Unidad de Informética \

Conciusiones

Los hallazgos evidencian que hay buena conecctividad, sin embargo existe la necesidad de realizar ajustes de
infraestructura y reubicacion de equipos para sptimizar el servicio inaldmbrico institucional. La DCYC del IPN v
la E5T coordinardn las acciones subsecuentes para mejerar la continuidad operativa v el servicic a la
comunidad.

Sin otro particular, firman de conformidad.
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80 Afios de la Creaclén del Consefo Téenica de a Escuala Palltéenlea Nacion
80 Anlvarsario del CECYT 8 "luan e Dlog BaL

50 Anlversario del CICS, Unidad Miips Al

25 Aniversario del CICS, Unldad Sante Tomés v dal CICATA, Urnddad &lram

Asunto 20 Anlversarlo de [a Dafansorla de los Ceraciins Polltdenio

Alcance solicitud adquisicién de butacas

Ciudad de México, 12 de noviembrea de 2025

C.P; JOSE ALONSO GARCIA SALAZAR T —

] € T4 - 4 i 32T
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRJCTURA DE.. ;gﬁﬁ}gﬂﬁfﬁgf E_fﬁ'*p‘m” r
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL TR e
PRESENTE

¢

En|akcance al oficio No. DRMI/DSA/4171/2024, de fecha -3 de diclembre del 2024, me permito solicitar
nugvamente su valioso apoyo para contar con la adquisicién de butacas para esta dependencia politécnica, como
se especifica en el formato anexo.

Lo Ln:erior con la finalidad de dar atenci¢n a la fzlta de mobiliario que existe actualmente en las aulas y gque afects
a la comunidad de esta Unidad Académica.

Sinjot-o particular de momento, reciba un cordial saludo.

i/
sy

M %
ATENTAMENTE “‘*~$
"La {fcnlca al Servicio daf

KtcTLTmos eop'?ao&j Joa.
Anted dlodi cOEES™

ko

|
Dra, Marissa*Monso
Dir#ctora

{ ' DE LUHIS;)O

G.e.p pr. Javier Tapla Santoyg, ~Secre?emd*§éq r}T?Iln!strac’én. “IPN

He, joel Judrez S&nchez, - Subdirector Administrative Interlng-EST

L-rfc. Artura Herandez Villagémez. - Jefe del Departamento de Recursos Matariales v Serviclos-EST

MAM ﬁfﬁ\!—lv

o Av. Migusl Barnard 39, Residenclal La Escalara, Alcaldia Gustavo a, Madato C,P, 07630 Cludad de México, COMY
225 5557 29 60 DO Ext. 55765 Y 55766 direccidnest@lpnmy  www.astipnmx
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'i Secretarfa Acadidmics
Fofio ’ Direccidn de Edkacacion Superior
| Edcuela Superior de Tuiismo

SpAca-DES-EST-1038-2025 SECRUETARIA 130 ) Thea
!
f l ()IIJO LT FIORA _ Je

T T———— T ) N’los de ts-Crezclén del Consefo Técnice de I3 Escusta Poitécnica Maghonal
90 Anlvarsarto dal CECyT 8 * Lan e Dias Bagiz "
Azunto S0 Anbsersarlo dal CICS Unidac Mipa Al
. . 25 Anivarsatls ded CICS, Unidad Santo Tomds y del CICATS Unidad Altarmica
P rograma Anual de Equ ipamienta 2026. 23 Anbversario de ia Defensorls de Iz Devezhos Folid Gonicoe

Ciudad de México, 17 de octubre de 2025

LIC. HERMER GARCIA TORRES

DIRECTOR TECNICO Y DE PROMOCIGN DE LA COMISION DE OPERAC ON Y FOMENTO DE
ALCTIVIDADES ACADEMICAS {COFAA) DEL

NSTTUTO POLITECNICO NACIONAL

PRESEMTE

En respuesta a su oficio SE/DTP/DES/377/2025 con fecha 13 de octubre del presente, me permito rattficar las
necesidades de equipamiento que persisten en esta Unidad Académica y que te describen a continuacidn.

NO., DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD
1 | Microcomputadora PC {(Microcomautadara de desarrollo - disco duro hibrida) &0
2 | Video-proyector multimedia (Video-proyector tiro 3} 40
3 i Bomba hidrdutica (Bomba para agua trifsica 5 Hp) 2
4 | Purificador industrial agua (Planta purificadora de agua), 1
5 | Silla secretarial 250
6 | Pizarrones de metal {Pizarrén blanco 120 cm x 300 cm) 70

.0 arterior para dar continuidad a ios procesos carresgondientes.

—

5i

: ELA SUPERIOR -"% . AR
" ESCgETURIShﬁO e | < Fyye .e_-.'\\al.;\ "J\ 1 ,E. oy
¢.t.p-Noel Miranda MBS C e tario Ejecutlvo de la COFAA - IPN e . .
Lic. Joel Judrez Sénchez. - Subdirector Administrativo .nterinc - EST

MAM/LIS/ARY

Av. Migue] Bernard 29 fiesidencial .2 Escolere, Alouldiv Guslave 2, Madero CF, 07630 Ciudad do WMeéxion, COMY

; cf/\ ZOZS 55 57 25 &0 00 Ext, 55765 ¥ 55766  dlreccldresi@ipn.my  winw estpn.m
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COMERCIALIZADORA DOPAJ, 5.0, CE CV.
REC. COO160301U25

_DOPA

Ei;yiim PR25000333 FECHA ég;ﬁzozs
No do CLIENTE £ST
o LA11-LEH-011L6H001-{-8-2025 i
. Licitacion Miguel Bernard 39, La Purisima
No. De B-002-2025 DIRECCION | Ticoman, Gustavo A. Madera, 07830
Cuntrato Ciudad de México, COMX
PARTIDA 14
ITEM | DESCRIPCION No SERIE CANTIDAD
9 Mleracomputadern PC (Microcomputadora de desarrolio - disco | GPU &0
. ;u:';g‘;bridn) LENOVO MZO309AM »
MODELD: Desktop THINKCENTRE M80s Gen 5 Intel mggggg:lé s
Desaripcion generat: MZ0Q309AD ©
Equino de escritario sompacin, disefado para antornos prefesionales MZO300A0 ¢
qua requisren  alte  rendimisnto, alnmacenamisnto  combinada, M20308A0
congctividad amplia v cumplimiento con estandares de eficiencia MZ0309A8 ¢
srergéticay norma'civqs de calidad. MZ0309A5 2
Especificaciones téonicas:
© Procesador: Intel Core i7 da 14? generacicén MZQ30QAS5 ~
o Frecuenciabase: 2.1 GHz WMZ0309A3 =
o Nicleos: 20 MZG3094A1 ¢
[} Caché: 33 MB MZO308A0 «
o Velc‘»cidad rmaxima: hasta 5.4 GHz MZ03098X *
. Chapswt: Plat.afm'ma"empresanaL0670 N MZ03095W
s Tareta madre: Disehada y desarrollada espesificamente para MZ03099T o
aste modeio
Memetiay almacenamiento: MZO3COBN *
e RAM: 158 GB DDRS a 4400 MHz {2 médulos de 8 OB), tipo | MZ03060L -
UMM MZO3099K »
o Ceapeacidad de expansidn: hasta 128 6B mediante MZ03090]
. " guatre ranuras disponibiles MZ03099G @
Almacenamianto: ) P
Disco durc mecenicn de 2 TB, 7200 rpm, formate 2.5 con m;ggggg; -
Intarfaz SATA
¢ Unidad de estado solido de 256 GB, farmato M.2 2280 PGle | MZ030930 &
Gund TLC Opal, setie 40 r MZ03099C v
Monitor: MZU3Z0BAN »
+  Tipode pantalla; WLED de 23.8 pulgedas MZ0309CK ¥
+  Resolucion: 1920 » 1080 pixetes MZ0308CW »
+  Contraste: 1300:1 MZ0300CY »
+  Frecuencia de actualizacion: 100 M2 MZ0309CT
= Conectividad: VGA y una entrada HOM| MZ20309CS 0
Graficos y conectividad: "
e Tarjota de video dedicada: imtel Arc A310 son 4 GB GDDRG mgggggg N
*  Pucrtos disponibles:
o Cuatro USB 3.2 Gen 1 (5 Gbps) en el panel frontal MZ0309CP -
© o UnUSBtipo G en el panet frontal MZO309CN *
o Cuatro US8 3.2 an el panal posterior




REG, CDO160201U25

DOPAJ

COMERCIALIZADORA DOPAJ, B.A. DE GV,

o Selida HDM|
o Dos salidas DisplayPort
o Puerio RS para red canleadn
»  Red cableada: Ethernet 10/100/° 000 Base-TX irlegroda
*  Redinalédmbrica: Intel WiFiB AX201 2x2 AX gon Bluetooth 5.3
Gabinete y periféricos:
s Gabineta: Formato Smail Forn Facter, con fuente de
alimantacldn de hasta 310 watts y eficienclia snergética def
§2%
*  Tecladoy mouse:
+  Teclado con dlstribucian en espaiot latinoamencano
e« Mouse idser con das bofones v rleds de desplazamisnto
*  Ambos con conexidn USB
Naormatives v certificaciones:
#  Curnplimiente con NOM-019-8CFI-1998 v NMX aplicables al
conjunto del equipo
«  Cortificacion EPEAT GOLD vigente
& Acreditacidn Energy Stary cumpiimiznto RoHS para todos los
companentes, incluyendo el moritor
Software y documentacion,
+  Sistems operativo Microsoft Windows t1 Pro de G4 bits
prelnstaledo
&« Restauracidn del sistema dispon ble mediante sarticitn en ol
chisco durc
v Cantroladores incluidos
»  Manuales en espanal
Accesorios de seguridad:
» Dispositivo de proteccién fisica son cordon de acero de 1.8
metros marea LENQVD
»  Sistema de commbinacian numérica
*  Compatible con gabinete y carcasa del monltar
o  Manuat de ingtalacidn incluide
Garantfa:
Cobarttra detres anos a partir de (2 antrega, con reemplazo de piszas
originates y sustitucion dal equipe an casa de fatlas stribuibles at
procesa de fabricacian,

MZ0309CK «
MZ0309CJ -~
MZO309CE v
MZ0308CC «
MZ0302BX ~
MZ0309BW »
MZ030988 #
MZ0309BR »
MZ0308BC -~
MZ0309B5 =
MZO2008E4 »
MZQ309B3 ~
MZ0309E1 4
MZO308AT »
MZ0308AP »
MZQ30098 «
MZ03098A
MZD30Q9¢ »
MZ030998 o
MZ030887 2
MZ03088M 7
MZ030995 ¢
MZ030984 -
MZ03098W ¥
Z03098R *
MZ030908T

MONITOR
VEXDYYTW 2

VEXDYY7T ¢
VSXDYYTR ¢
V3XDYY7P &
VEXDYYTL
VEXDYY7K »
VAXDYYTH »
VEXDYY7D 2
VEXDYYTC @
VEXDYYTS »
VEXDYYTS 3 -
VEXDYY77 »
VEXDWGESP »
VEXDWGSN #
VEXDWGSM »
VEXDWGESL
V3XDWGSK »
VEXDWGSH ¥
VBXDWGESS «
VEXDWGSF ©
VEXDWGSD *
VEXDWGSA »
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COMERCIALIZADGRA DOPAJ, S.A. DE C.V,

Fuidh - Je »4/&%5/%
“\inonclo LeAs yan
Sanches é%m’ﬂé"”zf Pz

NOMBRE, FIRMA

el TS o

VEXDWGST ¥
VBEXDWGES
VEXDWGS2 #
VEXDWGHZ »
VEXDWGAT #
VEXDWG4M »
VEXDWADC +
VEXDYYTE o

VEXDWGSEW «
WEXDWGSEX +
VEXDWGSZ ¢
WEXDWGET »

VEXDWGET
WEXDWGEBS »
VHXOWGEBA »
VEXDOWGEE ¢
VEXDWGEC »
VEXDWGED
VEXOWGEE #
VEXDWGEH »
VEXDWGEBK #
VEXCWGEL
VEXEWGEEM <
VEXCWGEN *
VEXCWGEP *
VEXEWGER ¢
VEXEWGET ¢
VSXCWGeY »
VEXCWGEBW o
VEXCWGEEX @
VEXEWGETD®

VEXOCWGETS @
VEXDWET4 #
VEXDYYEX 7

VEXDYYEZ ¥

VEXDYYTZ w

VEXDYY74 »
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EducaciGn

Soeretariv de Gducaclén Fiabbica

o § Institube Palitondon Madona
= UL T ab Seed cie o da g e
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e

‘ _ Secretaria Acadainion
Festio . Ureceitn de Educacion Superio

" : ¢ Cheuela Superiar de 'l urinin

efca DESEST-0044.-2026

AsLiriin o Aniversario del Instituto Politacrco Maciond
. : . 90 Andvarsario del CECYT 2 "Mignel Bhivaare

Mantenmner a OX[:HE-':I nacla |'Ji’|i‘|l:'.||')[:.i| g 30 Aniversario de Ja Ll
IR R 50 Aniversario deb Ol e

Ciudac de México, 06 de enero de 2020

PATROL TOSE FIPOLITO ROSAYS MELINA
DYRECTOR DE SENVICIOS GENERALES
DEL INSTITUTCG POLITECNICO NACIONAL
PREGEMYL

Can da tmalidod doe cior cumplimiento al panro 36 el pliego petitorie evtrecado por los representantes de lascomunida
ensrehianril el pasado 25 de sepliembre del 2025, uie i e lebra dice;

SRt rte el PISO e o exelinada ™

e peinoito sadicican su valloso apoyo pare que se realicer las gestiones necesarias que permitivdn Havar a cabo e
wantoeicnto o Lo explonada princpal de esta Lonidad Acaddmica, en virtad de aue las condiciones actuales gn las (e
Sl e gederac iy atectaciones en el teansitn peatcnal de e comanidad,

Shiotro pardeutar per el momento, aprovecho ki ocasion para cnviarle un -ordial salude,
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Educacion

[ istitute Polltderiteo Nacionsd
Secrataria dv Edutaciin Pdbifon “La Thomloa al Earviclo do b Aatrls”

Secretarle de Adminlstracidn
i Direccldn de Serviclos Genarales -

Folio _ Dapartamento da Mantenimiento a Edificios e instalaciones

SAD/DSG/DMSE/ 1212026

Asunto . 90 Anlversarln t‘lel Instituto Politdonico Nagional
90 Aniversarlo del CECyT 2 "Mlglﬂ IBernard"
Explana cipal. 30 Anlversario de (4 UPTITA
pan da prin pal 50 Aniversario del CICIMAR

Cludad de México, 12 de enero de 2026

DRA. MARISSA ALONSO MARBAN
DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO .
PRESENTE ' E

En atencion a su oficio SeAca-DES»EST»OOd4~2026, donde solicita se realice el servicio de mantenimiento del piso de la
explanada principal de esa Unidad Académica, ¥a que las condiciones enlas que se encuentra actualmente han generado
afectaciones en el transito peatonal, '

Al respecto le informa que, de acuerdo con Ia Guia para ef Ejercicio y Controf def Presupuesto del instituto politéenico
Nactonal en su numeral 5,11, Servicios de Mantenimiento a Instalacianes y equipos establece que las Dependencias
politécnicas {DP*s) podsén realizar contrataciones para mantenimiento a sus Instalaciones, cuye monto de contratacién
$&a menor al de adjudicacidn directa de confarmidad con ef numeral 13.8. de la gufa mencionada, siempre y cuando no
correspondan a procedimientos consolidados, '

Cabe seffalar, que en la sefalada Guia en su numerai 8. EJERCICIO DEL PRESUPUESTO, 8.1, Presupyesto aprobado,
establece que }a Direccion de Programacién y Presupuesto le informaré su presupuesto aprobado para el ejercicio fiscai
2026; de na contar con recurso en la partida a afectar debers solicltzrio a dicha Direcclén 3 través de las diferentes
modalidades de modificaciones presupuestarias (modificaciones yfo arpliaciones),

.5in més por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE oA
o i reds S .d"l;'
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. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
== ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
| SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E IMTEGRACION SOCIAL
| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
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Invitamos a toda la comunidad estudiantil a
participar en el Taller Expresat-EST

[ 1Fecha: 17 de diciembre 2025
(O Hora:13:00 a 15:00 hrs
® Lugar: Domo de la EST
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P-<0
ﬁt _~ INVENTARIO DEL-ESTADO DE LOS SANITARIOS DE EDIFICIOS DE AULAS

a...._ais_.. FECHA DE LEVANTAMIENTO:  MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE DEL 2025
sﬂ?@u oo
n\? Heslo er u.ﬂ@ﬂmv
~EDIFICIO ° L AN
M
A PLANTA BAJAAVIERES
HOMBRES 3 0 4 0 4 0
FALTA FLUXOMETRO,EMBOLO Y
4 2 N/A N/A 4 0 ;i 2,
R 1ER PISO |MUJERES LAMPARA
HOMRBRES 1 0 3 0 3 0
U 3 0 N/A N/A 3 0
N pe Py |MIVERES
HOMBRES 2 1 4 0 4 0 EMBOLO MINGUITORIO TAPADO
4 5 N/A NA 4 0
- 36 piso  IMUJERES DER. EMBOLOS
MUJERLS 1ZQ. 1 2 N/A N/A 3 0 EMBOLO
4 0 N/A N/A 3 0
g PLANTA BAJA PIVIERES
HOMBRES @1 1 . 3 0 3 O |CAMBIO DE PEDAL
4 0 N/A N/A 3 0
- LR PIS |MUJERES CONICO PEDAL
HOMBRES 2 0 3 0 3 0
3 1 NA N/A 3 0
- 200, pisg |MUJERES PEDAL SANITARIO
HOMBRES 2 0 3 0 3 0
3 0 N/A N/A 3 0
g 3ER.PISo |MIHERES
HOMBRES 2 1 3 0 3 0 BRIDA SANITARIO
BICENTENARI Onico IMUIJERES 5 0 N/A N/A 3 1 CAMBIO DE LLAVE DE CAMPANA
0 HOMBRES 2 0 3 1 3 0 |MINGUITORIO TUBO ROTO




AVANCES MANTENIMIENTO A SANITARIOS
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- Instituto Politéerico Nacional
“La Técnira al Servicia de la Patria™

MANTENIMIENTO A RED HIDROSANIT
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Py Instituto Politéenico Nadonal, |
F "Ld Téemica al Servitio de fa Patria™ :

MANTENIMIENTO A RED HIDROSANITARIA






















A3 Heclbimves Lvidencl
.,.nﬂ = LuisAlkere Morein Sanane

8 BT, Bepresen COBEST

MANTENIMIENTO A LOS AIRES ACONDIC

e

ONADOS

el

3 Patria”

A Institute Pelitécnice Nacional
2 "LaTécnica al Servicic d :

Ch oo



% Instituto Polit&cnico Macional
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INSTITUTC POLITECNICO NACIONAL

T S 1 s s Il LS T
Direccion de Planeacion y Organ:zacion (DPO) —

GUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION PARA
ecbimos o ROLA ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO (EST).

1o Anicls Rele™ oEESTT

4 eSS __(3 e
M 27 DE NOVIEMBRE DE 202¢ FUOARDELASESION
” o ! N
| oo s T damy INICIO): 11:30
T R P : TERMINC ; 1321 A |
Objetivo de la sesién B : L

como de
1 metodoldygica y seguimiento de las

sesion da asesoria informativa con personal de la Escuela Superior de Turismo (EST), asf

Piredcion de Planeacion y Organizacién (DPO) orientada a la intzgraciar
| Programas y Proyectos de Inversidn (PPI).

Temas tratados (Desarrollo)
e

1.+ Presentacién del Formato de Deteccion ce Necesidades (FDM).

El personal de la Direccién de Planeacisn y Qrganizacidon (DPC), explico la estructure de| FDN y resaltd |
impartancia de:

-Identificar de manera completa el requerimiento de Equipamierto General,
sefatando que una descripcion detallada pe-mitira validar adecaadamente |
proyecto,

Equipamienta de Bienes 110 .
as necesidades operativas del !

| ~Especificar los beneficiarios directos e indirec-os (Alumnos, Admiristrativos e Investigadores), para la Escugl
Superior de Turismo (EST)

2.- Requerimientos Técnicos y Documentales

Asimismo, la Direccion de Planeacién ¥ Organizacién (DPO), detzllo la informacion que deberd reunir la EST
con el propdsito de avanzar en la integracion de la Ficha de Valaracion Estratégica Simplificada (FIVE-5) '
comg avance se solicitaran los siguientes insurmos: !
| Dimensiones especificas de cada drea (largoy anche),

Plano conjunto de fa EST y planos donde se localizan o5 espacias participantes que seran equipodos,
Fotografias de Ics espacios a equipar.

L a8

-

3.- Cotizaciones y especificaciones técnicas.

Se acordo que la EST deberd recabar dos cotizaciones de adquis.cion a precios de 2026, con &l objetive (.
contgr con elementos suficientes para evaluar las dos opciores y seleccionar la alternativa de solucidn ma:
adec?atia.

Por otra parte, la EST informo que, ademas de la solicitud de equoamiento de videavigilancia, incerporara a
este proyecto de inversion diversos bienes TIC, entre |og que sz incluyen microcomputadoras, purtos e
acceso (Access Point) e impresoras, Asimismo, salicitard la asesoria de la Divisién de Computo v
Comdmicaciones del Centro Nacional de Cdiculo (CENAC), con el fin de rovisar integralmente las
espedificaciones y comporentes requeridos, Esto permitird asegu-ar que no falte ninglin aditamento Y {ue
| ning(n equipo se encuentre sujeto a restricciones.
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iterativa.

Seqcidn de firmas de asistencia:

Nombre/ Cargo y Rol/Correo electrénizo

Ing. Jo3é Anzonio
Ramirdz Medina

Jefe de la Unidad de Informdética de |z
Escuela Superior de Turisme

Bamirezm @, mx

Ext. 55731
25778

Lic. Arturo Herndnces
Villagdmez

Jefe de Departamento de Recursos
Matertales y Servicios de la Escuels
Superior de Turisma

AL ANz @ipn.mx

Ext. 55711

Lic. jDFIJuarez Séhchez

Subdirector Administrative Intetino de
la Escuela Superior de Turismo

juaarezs@ipo. iy

Ext, 46109
55713

Mtra.|Crescencio Enciso
Sanchez

jefe de la Civision de Proyectos e

Irfraestructura

CHNCROS@inn, my

Ext. 46050

M.AJRP. José Alfredo
Dominguez Pineda

lefe del Depertamento de Analisis ¥
Seguimiento de ta Infraestricrura Flsica
de la Direccién de Planeacidn y.

O-ganizacior

rvillagdsa@non.ms

Ext. 51817

MUra. Ana Marla
Glitiérrez Pérez

Jefa def Depa-tamento de Froyectos
Estratégicos Institucionales de fa

€

MC LTSI EZ pEI . Mz
Ext. 51803

I
1

\ . .. , . MHNUTA
Direccidn de Planeacion y Organizacion {DPO) BPO o
E—_ Proyectos/ - ! T
Ki.del | Mombre corty servicios de ' Fecha de ejecucion/
asunto del asurto TIC Acuerdo Responsable cumplimiento Estade
e, . involucrados o _ ;
i fa Alternativa Adquisicion [ andlisis, carrespondienta a la correspondiente ’
seleccionada de (EST) Alternativa  seleccionada ¥ una vez
remitirla a esta Division ce | concluida la
Proyectos para su revision, integracién  de
una vez que tenga fa totalidad FDON '
de las cotizaciones de embas
a ternativas,
La OPO brindara 2l
Formatos de atompanamientd necesario,
deteccidn de ] para  la  integracion  def
Programa e
necesidades de fcrmato  de  Dereccidr  da Durante el
5 Y Ficha de L Necesidades, asf como, para I3 (EST) proceso de | camare
C Adguisicion } ; Cy
Valoracidn elaboracion de la Ficha da Integracién,
s de (EST) ) e
Estratégica Valoracion Estratégica
{FIVE) Simplificada [FIVES}, de farma
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. ' .. . . B b7 o
Direccion de Planeacion ¥y O-garizacion {DP() DrO nJm
_________ e — - N
L ) _ Nombre/ Cargo y Roi/Correo electrénico Firma
Direccion de Planeacion y Qrganizacion ) o
: Lig. Adolfo Linares Apoyo al Repartamento de Proyecios a_'-i_iiJJ.c‘.r._r,_esaffz?i—un,.;;m' -
folina Estratégicos Institucionales de la D20 Ext. 51810
) . Apoyo al Departamerio de Proyectos seeno@ipn.mx .
Lic. Sara’Leén Orozco . o . s e |
¢ Estratégicos Institucionales de la B0 Ext. 51810 *

inmas de elaboracién Y autorizacion del Documento ce Lis
erno de Proyectos.

Elabore

Autorizd

Mtra. Ana Maria Gutiérrez Pérez
jefa del Departamento de Proyectos

Estratégicas Institucicnes

Miro. Zrescencio Enclso Sdnches
lefe de la Divizian de Proyectos e Infraestructurs

ta de Asuntos v Acuerdos del Comite
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