COORDINACION POLITECNICA
. PARA LA SUSTENTABILIDAD

DOCUMENTO SOPQRTE

Nombre de la Dependencia Politécnica:

DIRECCION DE PROSPECTIVA E INTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNGOPOLI

Clave delindicador: T126102 Programa Campus IPN Sustentabilidad elaborado por el Comité Ambiental

Periodo: Enero a diciembre de 2026
Periodo en que se reporta: 2do. Trimestre de 2026

Descripcion de actividades

En el siguiente cuadro debera describir de manera puntual ias acciones previstas a desarrollar en cada una
de las tres Fases: 1. Diagnostico, 2. Implementacién y mantenimiento y 3. Monitoreo y evaluacion, asi como
en cada uno de los 6 Ejes Estratégicos del Pilar Campus Sustentable: 1. Entorno e infraestructura sustentable
y resiliente, 2. Energia y cambio climatico, 3. Economia circutar, 4. Gestién integrat de los recursos hidricos, 5.
Transporte y movilidad integral y 6. Educacién, ademas de describir las acciones a desarrollar en cada uno de
los 6 Ejes Estratégicos del Pilar 2 Campus IPN Sustentable 2026.

Acciones a desarrollar

Ef diagnéstico para este eje inicié con el levantamiento de la infraestructura
fisica, midiendo los espacios disponibles y contabilizando los recursos
naturales del campus. El campus cuenta con una base ecolégica real de
2,610.76 m? de drea verde con un inventario forestal de 30 arboles (16
naranjos, 10 mandarinas, 2 tepozanes y 2 pirules), riego estructurado
estacional y aplicacién anual de composta. Sin embargo, el 100% de las
superficies pavimentadas son impermeables, lo gue incrementa el
escurrimiento superficial y reduce la recarga del manto fredtico. El
inventario forestal muestra predominancia de especies frutales (naranjo y
mandarina suman el 87% del arbolado), con solo 2 tepozanes como especie
nativa del Valle de México. No existen registros de control periédico de
muérdago.

Se realizaran dos actividades de aplicacion de composta al inventario
forestal para su mejor conservacion.

Se delimitaran las dreas verdes para su mejor cuidado y conservacién.

Implementar un programa de enriquecimiento progresivo de las areas
verdes existentes con al.menos 10 especies arbustivas y herbiceas nativas
- del Valle de México: Plantacién de macizos arbustivos nativos bajo el
dosel existente: tepozdn (Buddleja cordata), salvia (Salvia mexicana),
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senecio (Senecio praecox), pericén (Tagetes lucida) y jarilla (Dodonaea
viscosa). Estas especies toleran sombra parcial, requieren minimo riego
después de establecidas y atraen polinizadores nativos.

Fotografia mensual georreferenciada de las zonas de plantacion y del suelo

‘Monitoreo y
& S con mantillo.

_evaluacion

Registro de Bitdcora de las actividades de aplicacién de la composta.

Registro trimestral en Naturalista: niimero de especies distintas
detectadas en el campus.

1. Se realizaran dos actividades de aplicacién de
composta al inventario forestal para su mejor
conservacion.

2. Se delimitaran las dreas verdes para su mejor cuidado
¥ conservacion.

3. Implementar un programa de enriquecimiento
progresivo de las dreas verdes existentes con al menos
10 especies arbustivas y herbaceas nativas del Valle de
México : Plantacion de macizos arbustivos nativos
bajo el dosel existente: tepozan (Buddleja cordata),
salvia (Salvia mexicana), senecio (Senecio praecox),
pericon (Tagetes lucida) vy jarilla {Dodonaea viscosa).
Estas especies toleran sombra parcial, requieren minimo
riego después de establecidas y atraen polinizadores
nativos.
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Acciones desarrolladas

El analisis cuantitativo revela que las 33 computadoras representan el 81% del
consumo estimado. Las 329 ldmparas operan varias horas diarias incluyendo horas
sin personal. No existe generacion renovable, una opcién es que se cuenta con
techos de concreto limpios con orientacién favorable para sistemas fotovoltaicos. El
campus no tiene acceso directo a sus recibos de energfa (los gestiona la DSETT), lo
que impide conocer el consumo real y establecer una linea base oficial verificable.

El haltazgo mas importante es el uso del aire acondicionado que por si solo cuando

se usa es casi el 74% de consumo total.

“mantenimiento.

/| La medida de mayor impacto serfa reducir 1 sola hora diaria de operacién del AC

{encender 1 h més tarde ¢ apagar 1 h antes por politica interna) ahorraria aprox. 70
| kwh/d.

Instalar timers digitales semanales en los tableros eléctricos de las oficinas
principales para programar apagado automdtico de la iluminacién general a las

-1 21:00 h y encendido a las 07:00 h en dias habiles. Costo unitario por timer: $300—
| 500 MXN; ahorrarfa aprox. 59 kwh/d.

| Sustituir las luminarias actuales de las zonas de paso (pasillos, bafios, escaleras,

:' bodegas y accesos) por ldmparas LED con sensor de movimiento infrarrojo {PIR)
4 integrado.

Verificacion semestral presencial: recorrer las instalaciones fuera de horario laboral
y registrar cudntas luminarias permanecen encendidas sin presencia humana (meta:
0). Registro del numero acumulado de ldmparas con sensor instaladas por
trimestre.

.| Verificacion semestral presencial: recorrer las instalaciones fuera de horario

laboral y registrar cuantas luminarias permanecen encendidas sin presencia

| humana y apagar donde no sea necesario estén prendidas (meta: 0).

Registro del nimero acumulado de ldmparas con sensor instaladas por trimestre.

ler. | 2do.

{encender 1 ho

por politica interna) ahorrarfa aprox. 70 kwh/d.

3er. | 4to.
1. Reducir 1 sola hora diaria de operacién del AC X | X

ra mas tarde o apagar 1 hora antes
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2. Instalar timers digitales semanales en los
tableros eléctricos de las oficinas principales para
programar apagado automdtico de la iluminacién
general alas 21:00 h y encendido a las 07:00 h en dias
habiles. Costo unitario por timer: $300-500 MXN.
Ahorraria aprox. 59 kwh/d.

3. Sustituir las luminarias actuales de las zonas de
paso (pasillos, bafios, escaleras, bodegasy accesos) por
lamparas LED con sensor de movimiento infrarrojo
{PIR) integrado.

4. Verificacion mensual presencial: recorrer las
instalaciones fuera de horario laboral y registrar
cuantas luminarias permanecen encendidas sin
presencia humana (meta: 0). Registro del numero
acumulado de lamparas con sensor instaladas por
trimestre.

Acciones desarrolladas

La separacién en la fuente no estd plenamente consolidada como habito del
personal, ya que no existe un programa formal de capacitacién o sensibilizacion
| sobre el manejo correcto de residuos. El diagnéstico de residuos desagrega los flujos
| por tipo de residuo. La gestién de residuos organicos es destacable {composta
activa, se hace una recoleccién de 3 veces por semana). Se realiza una labor
conjunta con el personal de limpieza para la separacion de residuos y el
aprovechamiento de aquellos residuos valorizables, tratando de disminuir 1os no
.| valorizables. Pero aun asi falta concientizar mas al personal para la separacién
- correcta de residuos. En los datos de papel y carton el dato es un estimado ya que
+| se genera la misma cantidad de acuerdo al servicio de limpieza

Enfatizar el uso de las estaciones de separacién de residuos. Programa de platicasy
capacitacion de concientizacidén de separacidon de residuos de manera semestral.
Platica especial dirigida al personal de limpieza y vigilancia sobre separacion de
residuos.

‘Monitoreo y | Adquirir una bascula digital de plataforma ($500 MXN) para pesar semanalmente
f-év.a[ﬂ" | los residuos valorizables al momento de entregarlos a Servicios Generales,
: .| sustituyendo asi los datos estimados actuales por pesajes verificables. Capsulas

4
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breves de sensibilizacion por correo interno: enviar mensualmente un correo de 1
| parrafo con un dato o tip de separacién de residuos (ejernplo: "¢Sabias que una
| colilla de cigarro contamina hasta 50 litros de agua? Depositala en el cenicero del
1 acceso, no en el bote de basura"). Publicar en un cartel visible (acceso principal) los
kg de residuos separados correctamente cada mes, comparandolos con el mes
anterior. La retroalimentacion visual de resultados reales mantiene el hibito de
separacién activo y genera sentido de logro colectivo.

| Reconocer trimestralmente, mediante correo interno, al drea con mejor
| desempefio en separacién de residuos. Meta afio 1: reducir a la mitad la proparcion
| de residuos mal clasificados detectados en el muestreo trimestral, y contar con
datos de pesaje real en el 100% de los meses del afio.

ROGRAMA CAMPUS IPN SUSTENTABILIDAD 2026 |

1.Enfatizar el uso de las estaciones de separacién de
residuos con los 4 contenedores codificados por color
{organico, papel/cartén, PET/pléstico, no valorizables)

2. Programa de platicas y capacitacién de concientizacion
de separacion de residuos de manera semestral. Platica
de induccién sobre el manejo y separacién de los
residuos sélidos impartida por expertos del Comité
Ambiental para personal de la Direccién; sesién de 30
minutos sobre el sistema de separacién y resolucion de
dudas.

3. Platica especial dirigida al personal de limpieza y
vigilancia:  dado que son quienes manipulan
directamente los residuos en su recoleccién final, una
sesion especifica de 20 minutos sobre el manejo correcto
de cada flujo (incluyendo manejo de residuos sanitarios
y colillas) refuerza la cadena completa de separacion, no
solo el punto de origen.
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Acciones desarrolladas

El diagnostico hidrico revela datos de ahorro en sanitarios pero sin medicion de
consumo propio, ya que los recibos los administra la DSETT, no existe al momento
aprovechamiento de agua pluvial. Las medidas de ahorro ya instaladas (lavamanos
temporizados y mingitorios secos) son buenas practicas que demuestran la
intencién de ahorro, se trata de disminuir el uso de agua potable de red para riego
de areas verdes; se dispone de techos de concreto limpios con potencial de
captacion pluvial estimado en 112,000-140,000 Lts/afio.

Se plantea una estrategia basada en un Programa de concientizacidn y cambio de
hdbitos del personal para el ahorro de agua dentro del edificio. El diagndstico
revela que el campus usa agua potable de |a red institucional para riego {300 L por
sesion, 2x/semana). Aungque ya existen medidas fisicas de ahorro (lavamanos
temporizados, mingitorios secos), el comportamiento del personal frente al uso
del agua no estd documentado ni se ha trabajado de forma deliberada. La

- experiencia en gestion ambiental muestra que entre el 10% y el 25% del consumo

de agua emoficinas depende directamente de habitos individuales {llaves abiertas
innecesariamente, fugas no reportadas a tiempo, uso de agua potable para fines
que no la requieren} y estos habitos pueden solo con informacién, recordatorios
visuales y seguimiento.

Monitoreoy

Colocar carteles breves y visibles junto a cada lavabo, fregadero y llave de servicio
con mensajes directos: "Cierra la llave mientras enjabonas ahorras hasta 6 litros
por uso" o "¢Terminaste? Revisa que la llave quede bien cerrada", activar una vez
la palanca del sanitario. Los mensajes de recordatorio en el punto de uUso son mMas
efectivos que las campafias generales porque actdan en el momento exacto de la
decision. Capsulas mensuales por correo interno con datos concretos y locales
sobre el ahorro del agua.
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1. Sefializacién conductual en los puntos de consumo,
Colocar carteles breves y visibles junto a cada lavaho,
fregadero y llave de servicio con mensajes directos:
"Cierra la llave mientras enjabonas ahorras
aproximadamente de 4 a 5 Lts, por persona al dia", o
"¢Terminaste? Revisa que la llave quede bien cerrada”,
no hacer descargas innecesarias de WC, con esto se
ahorraria hasta24 Lts al dia por persona. Los mensajes de
recordatorio en el punto de uso son mas efectivos que
las campafias generales porque actian en el momento
exacto de fa decisién. Con esto se ahorrarfa

2. Platicas breves en una reunién general para explicar
qué acciones individuales tienen mayor impacto {cerrar
llaves, reportar fugas, no usar el sanitario como bote de
basura). Tratar de usar agua de captacién de lluvia para
el riego y limpieza de pisos, con una meta de ahorro de
35 a 40 Lts por dia.

3. Designar un canal simple de reporte de fugas: un
buzdn de correo interno o un cédigo QR en cada sanitario
y cocineta que dirija @ un formulario de 1 minuto
("¢Dénde estd la fuga? ¢Qué tan grave es?"). Cualquier
persona que detecte un goteo o fuga lo reporta de
inmediato ai responsable de mantenimiento.

Acciones desarrolladas

Una mayor parte del personal usa transporte publico, lo cual es muy favorable. El
| estacionamiento gratuito y sobredimensionado es en si mismo un incentivo
estructural al uso del auto. No se cuenta con una infraestructura para
estacionamiento de bicicletas; el campus estd a solo 800 m de una estacion de
Metro, lo cual es un aliciente al uso del mismo. sin andadores peatonales
demarcados y sin ningln incentivo formal para reducir el uso del auto privado.

instalar un estacionamiento para bicicletas con capacidad para 8 a 10 unidades en
una zona techada del estacionamiento existente, con candados de horquilla
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integrados. Complementar con un kit basico de herramientas de reparacion
{bomba, llave Allen, palanca) montado en la pared. El campus se encuentra a 800
m del Metro Politécnico (L6) y a 1.2 km del Metrobus Politécnico, distancias
Optimas para desplazamiento en bicicleta. Comunicar la disponibilidad al personal
mediante correo interno y cartel en el acceso.

Incentivos documentados para transporte no motorizado {mediano plazo):
gestionar la implementacién de al menos un incentive anual verificable- un dia de
| home office adicional para personal que acredite uso de bicicleta en la semana,

| mencion en boletin interno, o acceso preferente a estacionamiento para quienes
comparten auto.

Encuesta anual: registrar modalidad de transporte de las 54 personas y comparar
con el afic anterior.

Conteo mensual de bicicletas estacionadas en el estacionamiento instalado
(registro manual por vigilancia o personal de acceso).

Calcular anualmente la reduccion de CO, por cambio modal: personas que
dejaron el auto.

1. Instalar un estacionamiento para bicicletas con
capacidad para 8 a 10 unidades en una zona techada del
estacionamiento existente, con candados de horguilla
integrados. Complementar con un kit bdasico de
herramientas de reparacidn (bomba, Illave Allen,
palanca) montado en la pared. El campus se encuentra a
800 m del Metro Politécnico (L6) v a 1.2 km del Metrobs
Politécnico, distancias dptimas para desplazamiento en
bicicleta. Comunicar la disponibilidad al personal
mediante correo interno y cartel en el acceso.

2. Incentivos documentados para transporte no
motorizado {mediano plazo): gestionar la
implementacién de al menos un incentivo anual
verificable: un dia de home office adicional para personal
que acredite uso de bicicleta en la semana, mencién en
boletin interno, o acceso preferente a estacionamiento
para quienes comparten auto.
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Acciones desarrolladas

No se cuenta con Docentes de la UA que han cursado alguna edicién del
Diplomado FORTAS.

Analisis de tendencias en Tecnologias verdes.
Integracion de variables ambientales en estudios prospectivos.

Difusiéon de buenas practicas ambientales a través de cursos , talleres ¥
conferencias organizados en la dependencia.

Catalogo de acciones formativas relacionadas con la sustentabilidad publicado al
iniciar el afio en |a pagina oficial de la DP.

Evidencia fotografica, lista de asistencia.

Timestres

2do. | 3er. | 4to.
JEJFM[A[M]IJTAalS|O[N]D

1. Analisis de tendencias en Tecnologias verdes.

X i
2. Integracién de variables ambientales en estudios
prospectives.
3. Difusién de buenas practicas ambientales a través de X

cursos , talleres y conferencias organizados en la
dependencia.
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El Comité Ambiental asume la responsabilidad de promover el seguimiento con la administracion de la
Dependencia-para favorecer la atencién de las acciones comprometidas, impulsando en la medida de lo

posible mecanismos que den pie a una creciente coordinacion institucional para su consolidacién

Nombre y cargo de la persona L.A. Miguel Ignacio Huerta Lépez
Jefe de Departamento de Desarrollo y Supervision de Proyectos
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