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1. ¿QUIÉN SOY? 

Soy doctora en comunicaciones y electrónica por la SEPI de ESIME Culhuacan. Desde que ingrese a la 
UPIEM he participado abiertamente en diferentes eventos académicos. Por ejemplo, estuve en el 
primer concurso de minisumo, de la carrera UPIEM de vehículos a control remoto y en el Rally. 
Tambien estuve promoviendo un acercameinto entre el sindicato y los profesores durante el pasado 
proceso de basificación, con el objetivo de aclarar y resolver dudas. He levantado la voz, para 
promover la creación del consejo técnico y buscar una representación de la comunidad. 
 

2. ¿POR QUÉ QUIERO SER REPRESENTANTE? 
La comunidad docente de la UPIEM necesita una representación oficial, equitativa y honesta; que 
este dispuesta a dar solución, guía y soporte en la resolución de sus problemas académicos 
Cumplir, promover y trabajar en dar solución a todas las problemáticas académicas del personal 
docente de la carrera ISERI de la UPIEM. 
 

3. MIS PROPUESTAS 
I. Participar de forma activa, constante y puntual en las reuniones de consejo para tratar los 

temas correspondientes a la situación académica de los docentes. 
II. La comunidad docente requiere el apoyo del representante docente en el Consejo Técnico 

Consultivo Escolar de la UPIEM, para promover acciones que favorezcan el desarrollo de 
los programas básicos de servicios social, procesos de titulación, procesos en la 
designación y selección de horarios de carga académica dentro de las academias, 
procesos de cambio en el plan de estudios, procesos de divulgación y difusión para becas 
y apoyos a los docentes, procesos de vinculación con la industria, procesos de mala 
práctica, acoso y violencia hacia la integridad de los docentes, entre otras. 

III. Formar parte de las comisiones que se formen para dar a solución a las problemáticas de 
la unidad. 
 

4. ¿QUÉ PUEDO APORTAR AL CTCE? 
Desde el año 2021, año en el cual comencé a formar parte de la UPIEM me interesé en ser la voz de 
los profesores de la UPIEM, y aprender sobre los distintos reglamentos y normativas que se aplican a 
nuestro deber como profesores. 
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5. MI COMPROMISO CON LA COMUNIDAD 
Me comprometo a hacer valer la voz de los docentes de la carrera de ISERI, con el firme 
objetivo de hacer valer sus derechos y la normativa; en pro de la mejora académica en nuestra 
labor como profesores. Esto lo hare de manera transparente y sin miedo, dentro de mis 
posibilidades. 


