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GLOSARIO:
Para efectos del presente documento, se entiende por: 8
IPN. Instituto Politécnico Nacional ?‘N
UPIEM. Unidad Profesional Interdisciplinaria de Energia y Movilidad Q’..
- IMU. Ingenieria en Movilidad Urbana W
INES. Ingenieria en Negocios Energéticos Sustentables A <
ISERI. Ingenieria en Sistemas Energéticos y Redes Inteligentes ’\K’\ :
CATT. Comisién Académica de Trabajo Terminal e
" UDA. Unidad de Aprendizaje N
TT. Trabajo Terminal &

Jurado. Conjunto de personas conformado por Asesores y Sinodales
designados para la evaluacién del TT V
Evaluacién a puerta cerrada. Es la presentacion y defensa del TT unicamente
ante el jurado

Evaluacién a puerta abierta. Es |a presentacion y defensa del TT ante el jurado
y publico general

Protocolo. Es el documento de inicio en el cual el estudiante propone el
proyecto académico a desarrollar como TT.

SAES. Sistema de Administracién Escolar
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Considerandos

La Titulacion por Opcién Curricular es un procedimiento académico mediante el cual .
los estudiantes pueden obtener el Titulo Profesional a través de la acreditacién de |

cursos o actividades especificas disefiadas con este propésito, contemplada en el \\Q
Articulo 14 del Reglamento de Titulacion Profesional del Instituto Politécnico Nacional. A\
i
El presente documento tiene como finalidad puntualizar, en beneficio de estudiantes, '<:~
docentes y autoridades, los lineamientos validados por la Direccién para la R

acreditacion de las Unidades de Aprendizaje correspondientes a cada programa
académico: N\
e Ingenieria en Movilidad Urbana: Optativas I, Il y III.
 Ingenieria en Negocios Energéticos Sustentables: Estancia Industrial,
Trabajo Terminal Iy Trabajo Terminal II.
e Ingenieria en Sistemas Energéticos y Redes Inteligentes: Ingenieria de
Procesos, Seminario de Investigacion y Proyecto Terminal.

Asimismo, regula la constitucién y funcionamiento de la Comisién Académica de
Trabajo Terminal (CATT) de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Energia y
Movilidad (UPIEM), como el 6rgano colegiado encargado de supervisar y coordinar el
proceso de titulacion por la Opcién Curricular.

Finalmente, se establecen los procedimientos que deberan sequirse para el trdmite de
Titulacion por Opcion Curricular, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Titulacién Profesional del IPN, publicado en la Gaceta Politécnica, edicién especial de
abril de 1992.

Objetivo del Trabajo Terminal

El Trabajo Terminal tiene como objetivo integrar los conocimientos tedricos, practicos
y metodoldgicos adquiridos a lo largo del Programa Académico, mediante la
preparacion y desarrollo de un proyecto académico. El resultado de este proceso sera
un documento escrito y, en su caso, el producto final obtenido (prototipos, software,
aplicaciones, etc.), los cuales deberdn apegarse a los objetivos y al plan de trabajo
establecidos en el Protocolo del Trabajo Terminal y a las Unidades de Aprendizaje
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asociadas, permitiendo al estudiante cumplir con los requisitos de la Titulacion por |
Opcién Curricular. {{?

Fundamento normativo \\%

Los lineamientos para la operacion de la CATT y evaluacién de los trabajos terminales %\
relacionados con la Titulacién por Opcidn Curricular de los programas académicos que St
se imparten en la UPIEM tienen como fundamento normativo:

e LaleyOrganicadel IPN

e El Reglamento Organico del IPN

« El Reglamento Interno del IPN L

o El Reglamento General de Estudios del IPN

« El Reglamento de Titulacién Profesional del IPN

« Codigo de Etica del IPN

» Cddigo de Conducta para las personas servidoras publicas del IPN

Disposiciones generales

Articulo 1. Los involucrados en el proceso del TT son:
« Estudiantes
e Profesores Titulares de las UDAs
e Jurado g
« CATT

Articulo 2. Las UDAs relacionadas con la Titulacion por Opcién Curricular de los
programas académicos que se imparten en la UPIEM son las siguientes, para:

Ingenieria en Movilidad Urbana:
e Optativa I (Sexto Semestre) Kj‘
e Optativa II (Séptimo Semestre)
e Optativa III (Octavo Semestre)

Ingenieria en Negocios Energéticos Sustentables: X
e Estancia Industrial (Octavo Semestre)
¢ Trabajo Terminal I (Octavo Semestre)
e Trabajo Terminal II (Noveno Semestre)

||
=
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Ingenieria en Sistemas Energéticos y Redes Inteligentes:
* Ingenieria de Procesos (Séptimo Semestre)

¢ Seminario de Investigacién (Octavo Semestre) W

e Proyecto Terminal (Noveno Semestre) ff,\'-\;\:q

S

Articulo3.  El TT a realizar deberd centrarse en un desarrollo tecnoldgico, de v
investigacion o innovacion de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera que se esté WM
cursando y debera cumplir con los objetivos y programa de trabajo planeados en el TR
Protocolo asociado, el cual debera registrarse en el semestre donde inscriba su
primera UDA de la trayectoria curricular, referidas en el articulo anterior, de acuerdo
con el calendario semestral establecido por la CATT al inicio de cada semestre. En caso
de que no se registre el Protocolo en los periodos indicados, se considerara que el
estudiante opta por otra opcion de titulacion establecida en el Reglamento de
Titulacion.

Articulo4. Con el fin de integrar los conocimientos teéricos, practicos y
metodoldgicos adquiridos en el transcurso de la carrera, el estudiante preparard un
proyecto académico de TT. Su entregable serd un documento desarrollado conforme
a lo establecido en la Guia para la Elaboracién del Trabajo Escrito de Trabajo Terminal
para la Titulacién por Opcién Curricular.

Articulo 5. Un TT puede ser presentado en las siguientes modalidades:

e Individual: cuando el trabajo es desarrollado por un estudiante.

e Colectivo: cuando el trabajo es desarrollado por dos y hasta cuatro estudiantes
de un mismo programa académico que ofrece la UPIEM.

» Colectivo interdisciplinario: cuando el TT es desarrollado por dos y hasta cuatro
estudiantes de los diferentes programas académicos que ofrece la UPIEM.

e Colectivo multidisciplinario: cuando el TT es desarrollado por dos y hasta cuatro
estudiantes de diferentes programas académicos y escuelas de Nivel Superior
del IPN.

Comisién Académica de Trabajo Terminal

Articulo 6. La CATT de la UPIEM es un cuerpo colegiado encargado de:
i.  Planear, coordinar y dar seguimiento a las actividades inherentes al proceso de
Titulacién por Opcién Curricular.
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ii. Evaluar la pertinencia y el alcance del protocolo propuesto conforme al perfil |
de egreso de cada carrera.

iii. Proponer a los sinodales responsables de la evaluacion y calificacion de cada N
propuesta de TT, en coordinacién con la Subdireccion Académica, instancia que \;\a
llevard la coordinaciéon general y emitird la aprobacion final de dichas \

designaciones.

iv.  Analizary dictaminar las solicitudes de modificacién de protocolos de proyectos
académicos y/o TT presentados por los estudiantes. R

v. Elaborar, aprobary aplicar el calendario semestral de actividades y evaluaciones "
relacionadas con los TT.

vi.  Atender y resolver las solicitudes por escrito que se generen'en el desarrollo y
evaluacion de los TT.

vii.  Proponer la revisién y actualizacién periddica de los presentes lineamientos,
conforme a la normatividad institucional vigente.
viii.  En caso extraordinario, ante la ausencia imprevista de un sinodal, un miembro

de la CATT fungird como sinodal en la presentacion del TT para que el jurado
esté completo y proceda a la evaluacion.

Articulo 7. Con fundamento en el Articulo 173, fraccién XIV del Reglamento Interno
del IPN. La CATT esta integrada por:

o Director(a) de la Unidad, como Presidente(a)

o Subdirector(a) Académico(a), como Secretario(a) Técnico(a)

o Jefe(a) del Departamento de Formacién Profesional, como Secretario(a)
Ejecutivo(a) \
Jefe(a) del Departamento de Formacion Basica e Integral '
Los(as) Presidentes(as) de las Academias

o O

Todos los integrantes de la CATT tendran voz y voto en las reuniones de trabajo y los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, la persona titular de
la Presidencia de la CATT tendra el voto de calidad.

Articulo 8.  La Presidencia de la CATT tendra las siguientes funciones:
i. Presidir las sesiones de la CATT, asegurando el cumplimiento del orden del dia.
ii. Elaborar el programa semestral de actividades de la comisiéon en conjunto con los
integrantes de la CATT.

830
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iii. Designar funciones a los integrantes de la CATT y verificar el cumplimiento de

estas.

iv. Asegurar que los procesos y decisiones de la CATT se realicen de acuerdo con las 1
leyes y reglamentos vigentes del Instituto y demads disposiciones juridicas y ‘.\%,
administrativas internas. \
v. Vigilar que el andlisis y la discusion de los asuntos sean tratados en un estricto ) 3
apego a criterios académicos y reglamentarios. \
vi. Fungir como moderador(a) para el dialogo y la colaboracién entre los integrantes Nk
de la comision, asegurando que las ideas, opiniones y/o propuestas de todos sean &
consideradas. s
vii. Supervisar el avance y cumplimiento de los trabajos encomendados a la CATT. h‘l'_
viii. Asegurar la difusion en tiempo y forma, a través de la pagina oficial de la UPIEM, \

de los presentes lineamientos, formatos, calendario semestral e informacién
necesaria para el cumplimiento adecuado del proceso.

ix. Programar platicas semestrales en las cuales se informe a la comunidad
estudiantil de la UPIEM sobre las opciones de titulacion existentes y los
procedimientos a cumplir para cada una.

Articulo 9.  La Secretaria Técnica de la CATT tendra las siguientes funciones:

i.  Presidir las reuniones de la CATT en ausencia de la persona titular de la
Presidencia de la Comisién.

ii. Supervisar las actividades académicas orientadas a que los estudiantes
acrediten, en tiempo y forma, las UDAs vinculadas a la Titulaciéon por Opcidn
Curricular.

iii.  Recibiry registrar las solicitudes de inscripcién de los TT. \

iv.  Designar al asesor o asesores del TT o, en su caso, autorizar la propuesta de
asesoria indicada en la solicitud de inscripcién del TT, siempre y cuando se
cumpla con que el perfil académico del asesor, registrado ante la Subdireccion k;i

Académica, sea congruente con el tema propuesto. La verificacion del perfil
académico se realizara con base en el curriculum actualizado entregado por el
asesor correspondiente.

v.  Asignar, en coordinacion con la CATT, a los sinodales la evaluaciéon de cada
protocolo presentado.

vi.  Dirigir cada una de las etapas y procesos que conforman la titulacién por
Opcién Curricular.

vii. ~ Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Presidencia de la CATT.
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Articulo 10. La Secretaria Ejecutiva de la CATT tiene las siguientes funciones: \‘&;
i. Suplir a la Secretaria Técnica en caso de ausencia, en el ejercicio de sus &\x
funciones y demas disposiciones aplicables. wA

i. Desempefiar las funciones que les asignen la Presidencia y la Secretaria Técnica [
de la CATT. A

iii. Convocar a reuniones a los miembros de la CATT por instruccién de la persona
titular de la Presidencia de la CATT.

iv.  Elaborary dar seguimiento a las minutas de las sesiones de trabajo de |la CATT.

v.  Recibir, registrar y turnar a la CATT las solicitudes derivadas de los TT de
Titulacion por Opcién Curricular. L

vi. Programar y coordinar las evaluaciones de los TT de Titulaciéon por Opcion
Curricular, entregar las actas al jurado y recabar las mismas con las
calificaciones asentadas y firmadas.

vii.  Dar seguimiento a los TT registrados formalmente hasta su conclusion.
viii.  Proponer a la Secretaria Técnica el calendario semestral de actividades de la
CATT.

ix. Coordinarse con los Presidentes de las Academias en las actividades
relacionadas con su funcion.

x. Informar a la CATT sobre los asuntos vinculados con los TT de Titulacién por
Opcion Curricular.

xi.  Notificar por escrito la resolucién del protocolo a lo(s) proponente(s), asi como
a su jurado.
xii. ~ Cumplir con las demds funciones que le encomiende la persona titular de la |
Presidencia de la CATT.
Articulo 11. Los miembros de la CATT deberan: ‘?_
i.  Asistir a las reuniones convocadas por la Presidencia de la CATT.

ii. Colaborar en las comisiones y actividades que les sean encomendadas.

iii.  Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias para el seguimiento de N\
la operacién y evaluacién de los protocolos presentados por los estudiantes. _Qf

iv.  Informar a los integrantes de sus respectivas academias sobre los acuerdos M}‘
adoptados en las sesiones de la CATT relacionados con la asesoria de los TT.

v.  Contribuir a la respuesta a las solicitudes por escrito derivadas de los procesos N
de Titulacion por Opcidn Curricular.
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vi.  Evaluar la pertinencia y el alcance del protocolo propuesto conforme al perfil \tj
de egreso de cada carrera. hg\.
vii.  Verificar que los docentes designados como jurado participen y cumplan con :
las evaluaciones semestrales y finales de los avances de los estudiantes. Iy
viii.  Cumplir con el calendario semestral de evaluaciones aprobado y publicado por
la CATT. h
ix. Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva en las actividades vinculadas a su
funcion.

x.  Dar seguimiento a las acciones correctivas orientadas a la mejora académica de
los estudiantes.
xi.  Cumplir los acuerdos establecidos en las reuniones de la CATT.

xii. ~ Realizar las demas actividades necesarias para el adecuado desempefio de sus
funciones.
xiii. ~ Sugerir aquellas actividades que busquen la mejora continua para el

funcionamiento de la CATT y de los procesos derivados de esta.
Evaluacion de las Unidades de Aprendizaje (UDAs)

Articulo 12. Para que un estudiante pueda obtener la titulacion por la Opcidn
Curricular, debera acreditar una asistencia minima del noventa por ciento (90%) y
obtener una calificacién final ordinaria no menor a ocho punto cero (8.0) en cada una
de las UDAs sefaladas en el Articulo 2 del presente documento.

Articulo 13. Las UDAs mencionadas en el Articulo 2 no podrén ser acreditadas en la
modalidad de Movilidad Académica, Equivalencia, Revalidacion o Saberes Previamente
Adquiridos.

Articulo 14. La distribucién de la evaluacién de las UDAs asociadas al proceso de
Titulacién por Opcién Curricular es la siguiente:

i. Ingenieria en Movilidad Urbana

UDA Evaluacion
Forma parte de las tres UDAs que deben ser cursadas para
Optativa I la Titulacién por Opcién Curricular. El docente responsable
Sexto Semestre de esta UDA debera establecer una rubrica de evaluacion, en
apego al contenido temdtico establecido. Una vez inscrita J

30
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N
esta UDA, el estudiante deberd registrar el Protocolo del TT; o
en caso contrario, se considerara que el estudiante opta por SN\
una modalidad de titulacién distinta, de conformidad con lo g ™2
establecido en el Articulo 3 del presente documento. -

Porcentaje de la Porcentaje de la calificacién
UDA calificacién asignada | asignada por el responsable de la
por el jurado del TT UDA
Cptatiadl 30% 70%
Séptimo Semestre
: T
Optativa III 30% 20%
Octavo Semestre

ii. Ingenieria en Negocios Energéticos Sustentables

UDA Evaluacién
Forma parte de las tres UDAs que deben ser cursadas para
Estancia Industrial la Opcidn Curricular. El docente a cargo de esta UDA debera
Octavo Semestre establecer una rubrica de evaluacién en apego al contenido
tematico de esta.

Porcentaje de la Porcentaje de la calificacion
UDA calificacion asignada | asignada por el responsable de
por el jurado del TT la UDA
70% 30%

Una vez inscrita esta UDA, el estudiante debera registrar el
Trabajo Terminal I Protocolo del TT; en caso contrario, se considerara que el
Octavo Semestre estudiante opta por una modalidad de titulacion distinta, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 3 del presente

documento.
Trabajo Terminal II 20% 30%
Noveno Semestre

12| 30
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iii. Ingenieria en Sistemas Energéticos y Redes Inteligentes &i’dj
B\

UDA Evaluacion R

.\\\:|

Forma parte de las tres UDAs que deben ser cursadas para la
Titulacion por Opcién Curricular. El docente responsable de
esta UDA debera establecer una rtbrica de evaluacion, en
apego al contenido tematico establecido. Una vez inscrita esta
UDA, el estudiante deberd registrar el Protocolo del TT; en
caso contrario, se considerara que el estudiante opta por una
modalidad de titulacién distinta, de conformidad con lo
I establecido en el Articulo 3 del presente documento.

Ingenieria de
Procesos
Séptimo Semestre

Porcentaje de la Porcentaje de la calificacién _
UDA calificacién asignada | asignada por el responsable de la J
por el jurado del TT UDA A~

Seminario de
investigacion 70% 30%
Octavo Semestre

Proyecto Terminal
Noveno Semestre

70% 30%

realizar la entrega del documento de avance y una presentacién del TT de acuerdo con
el calendario semestral de la CATT (evaluacion a puerta cerrada), para recibir la
calificacién correspondiente, la cual es compartida entre el jurado y el profesor titular
de la UDA de acuerdo con el articulo anterior. En caso de que el estudiante no cuente
con la opcién de Titulacion por Opcidn Curricular, la evaluacién de la UDA _
correspondera al cien por ciento (100%) de la calificacién, misma que serd asignada ﬁ
por el docente responsable, de conformidad con los criterios de evaluacién

establecidos en el programa académico correspondiente.

Articulo 15. En el caso donde la evaluacién es compartida, el estudiante debera §
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Del Trabajo Terminal

Articulo 16. EI TT podra ser dirigido por uno o, en caso de asi requerirlo, maximo dos
asesores, de acuerdo con los Articulos 23y 25 del Reglamento de Titulacién Profesional
del IPN; para el caso de dos asesores, solo uno de ellos podra ser externo.

Articulo 17. El TT serd sancionado por un jurado, de acuerdo con el Articulo 32 del
Reglamento de Titulacién Profesional del IPN.

Articulo 18. Se realizaran tres evaluaciones del TT:
fi. Primera evaluacién a puerta cerrada. El estudiante enviara un documento con
los avances del trabajo de acuerdo con el calendario semestral de la CATT y realizara
una presentacion y defensa de sus avances, los cuales seran evaluados de acuerdo
con la rdbrica correspondiente definida por la CATT. Esta evaluacién sera
considerada como la calificacién asignada por el jurado del TT y se ponderara de
acuerdo con el Articulo 14 de estos lineamientos.

ii. Segunda evaluacién a puerta cerrada. El estudiante enviara el documento final N

del TT, de acuerdo con el calendario semestral de la CATT, y realizara una
presentacion y defensa de este, el cual sera evaluado de acuerdo con la rabrica
correspondiente definida por la CATT. Esta evaluaciéon sera considerada como la
calificacion asignada por el jurado del TT y se ponderara de acuerdo con el Articulo
14 de estos lineamientos.

iii. Evaluacidn a puerta abierta. El estudiante debera enviar el documento final del
TT, elaborado conforme a lo establecido en el calendario semestral de la CATT, y
realizard la presentacion correspondiente, atendiendo de manera integral las
observaciones emitidas durante la segunda evaluacién a puerta cerrada. Esta
evaluacion tendrd el cardcter de Examen Profesional y, en caso de resultar
“Aprobatoria”, avalard la acreditacion de la Titulacion por Opcién Curricular. En caso
de que el resultado de la evaluacion a puerta abierta sea “No aprobatoria”, el
estudiante contard con un plazo no mayor a sesenta (60) dias naturales para
presentar nuevamente el examen profesional a partir de la fecha de la evaluacién,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 42 del Reglamento de Titulacién
Profesional del IPN.
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Articulo 19. La CATT revisara cada protocolo de TT, verificard que se encuentre
alineado al Plan de Estudios del Programa Académico y a los objetivos de la UDA i
correspondiente y evaluara la pertinencia y alcance del protocolo propuesto conforme \
al perfil de egreso de cada carrera. Esta validacién se llevard a cabo conforme al
calendario semestral de la CATT. AN

Articulo 20. El TT no deberd rebasar el 20% de uso de informacién y modelos de
Inteligencia Artificial Generativa y un 20% de similitud en publicaciones, trabajos
terminales desarrollados, tesis, productos académicos del Instituto o de otras
instituciones, documentos varios, empleando el software oficial registrado y utilizado
en el IPN o el que, en su defecto, indique la UPIEM, de acuerdo con los Lineamientos
para el uso del programa de autenticidad de documentos, deteccién de similitudes y
herramientas de Inteligencia Artificial Generativa.

Articulo 21.  En caso de realizar cualquier actividad relacionada con el TT que atente
contra el orden, buen nombre, prestigio académico y dignidad de la UPIEM y del IPN,
se consultara al titular de la Oficina del Abogado General del Instituto para que
instruya lo procedente.

De los estudiantes

Articulo 22. Es responsabilidad de los estudiantes:
i.  Acreditar las UDAs mencionadas en el Articulo 2 con una calificacién final
ordinaria no menor a ocho punto cero (8.0) y una asistencia minima del noventa
por ciento (90%).

ii.  Entregar a la Secretaria Ejecutiva el protocolo del TT para su aprobacion,
elaborado conforme a la Guia de Elaboracion del Trabajo Escrito.

iii.  Proponer a su asesor o asesores del TT, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 23 del Reglamento de Titulacién Profesional del IPN. Ningiin docente
podra condicionar, presionar o imponer su participacién como asesor.

iv.  Informar por escrito a la CATT cualquier situacién que condicione o afecte el
registro, desarrollo y evaluacion de su trabajo.

V.  Realizar las evaluaciones establecidas en el Articulo 18 del presente documento.

vi.  Solicitar a través del correo institucional la asesoria y/o retroalimentacién por
parte del jurado.
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vii.  Conocer los lineamientos, la Guia para la elaboracién del trabajo escrito de }\3
trabajo terminal para la Titulacion por Opcién Curricular y el calendario & '
semestral establecido por la CATT. b %
viii.  Anexar a la entrega de cada avance el reporte de similitud firmado por su asesor b
o0 asesores, apegado al Articulo 20 de estos lineamientos. \
ix. Informar por escrito a la Secretaria Ejecutiva de la CATT la falta de seguimiento N
por parte del Asesor(es) o de los Sinodales. \
x. Recabar todas las firmas de forma autégrafa para cada formato que presente.
La omisién injustificada de alguna firma hara improcedente su solicitud. R\
xi. Atender puntualmente las solicitudes y observaciones que realice la CATT. AR
r \\\
Articulo 23. En el caso de que algun estudiante que desarrolle su TT en la modalidad N

colectiva pierda las condiciones necesarias para validar la Titulacion por Opcion
Curricular, los estudiantes restantes podran solicitar la modificacion del alcance y de
los objetivos del TT, siempre que dicha solicitud se presente en un plazo no mayor a
un mes natural, contado a partir del momento en que se actualice dicha situacion.

Articulo 24. Todo estudiante tiene derecho a solicitar la revision de la calificacion de
su evaluacion a puerta cerrada emitida por alguno de los miembros del jurado, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Reglamento General de Estudios
del IPN. La evaluacién del TT es responsabilidad exclusiva del jurado designado y
adquiere plena validez una vez que la calificaciéon ha sido asentada en el acta de
evaluacion correspondiente y debidamente firmada. Cualquier inconformidad por
parte del estudiante deberd tramitarse en los términos, plazos y procedimientos
establecidos en el Reglamento General de Estudios del IPN, ante la Subdireccién
Académica, quien, en su caso, podrd solicitar el apoyo técnico de la(s) Academia(s)
correspondiente(s), de acuerdo con el Programa Académico y el perfil de los docentes
que se requieran para el andlisis del caso, sin que dicha participacién tenga caracter
resolutivo ni vinculante.

Articulo 25. Los estudiantes podrén presentar Examen Extraordinario para mejorar la
calificacion y/o acreditar la UDA, asi como Evaluacién a Titulo de Suficiencia para
acreditarla; sin embargo, dichas modalidades de evaluacion no seran admitidas para
cumplir ni validar las condiciones necesarias para la Titulacién por Opcion Curricular,
las cuales consisten en contar con una calificacién final ordinaria no menor a ocho
punto cero (8.0) y una asistencia minima del noventa por ciento (90%). Para tales
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efectos, estas evaluaciones se realizardn mediante la entrega actualizada del
documento de avance del TT, la presentacién del TT ante su jurado y la aplicacién de \&u
los porcentajes de evaluacién establecidos, conforme a lo sefialado en el Articulo 14 \
del presente documento. Y;

De los Asesores

Articulo 26. Es responsabilidad de los asesores:

i. ~ Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 24 del Reglamento de
Titulacion Profesional del IPN y proporcionar a la Subdireccién Académica los
documentos probatorios que requiera. f

ii.  En caso de ser asesor externo, cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 25 del Reglamento de Titulacién Profesional del IPN y afiadir los
documentos probatorios en la solicitud del Protocolo.

iii.  Contribuir al desarrollo y formulacién del TT de acuerdo con el perfil de egreso
del estudiante.

iv.  Conocer la estructura del documento escrito de los TT de acuerdo con la Guia
para la elaboracion del trabajo escrito de trabajo terminal para la Titulacién por
Opcidén Curricular.

v.  Verificar la autenticidad y originalidad del documento escrito del TT por medio
del software oficial registrado y utilizado en el IPN y entregar el reporte
generado, debidamente firmado, a sus asesorados para su entrega.

vi.  Asistir a las evaluaciones a puerta cerrada y puerta abierta del TT, en caso de
no asistencia, debera dar aviso previamente a la Secretaria Ejecutiva de la CATT.
Se requiere |la presencia de al menos un asesor para llevar a cabo la evaluacion.

vii.  Orientar a los estudiantes de forma constante y, de no hacerlo, los estudiantes
tienen el derecho a solicitar su remocién o cambio conforme al calendario
semestral establecido por la CATT.
viii.  Evaluar de forma ética e imparcial los TT en las evaluaciones a puerta cerraday )§)'

a puerta abierta, seguin sea el caso, conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta del Instituto.

ix. ~ Para mantener la condicién o figura de asesor en el TT debera asistir al menos
a una evaluacion a puerta cerrada e imprescindiblemente a la evaluacién a
puerta abierta.
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Articulo 27. Cada docente podra dirigir hasta un maximo de seis (6) TT activos y hasta
dos (2) TT interrumpidos en su trayectoria curricular y ser sinodal hasta diez (10) TT,
proyectos académicos o trabajos con intenciones de titulacién dentro de la Unidad
Académica.

Articulo 28. El Asesor podra solicitar su desistimiento del TT cuando el estudiante o
el equipo de trabajo no presente avances suficientes en el desarrollo de este. Dicha
solicitud debera realizarse mediante escrito en formato libre, con firma autdgrafa,
acompafiado de las evidencias correspondientes. Esta solicitud podré presentarse
Gnicamente después de la primera evaluacién a puerta cerrada y debera notificarse a
la Secretaria Técnica en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha
de dicha presentacién. Una vez que la segunda evaluacién a puerta cerrada haya sido
programada, no serd procedente la sustitucién del asesor ni de los miembros del
jurado, quienes deberan continuar con el seguimiento del TT hasta su conclusién.

De los Titulares de la Unidad de Aprendizaje

Articulo 29. Las funciones de los profesores titulares de las UDAs mencionadas en el
Articulo 2 del presente documento, son:

i. El profesor titular dard sequimiento a las evaluaciones a puerta cerrada del TT
informando al presidente del jurado el orden de la presentacion y entregando
los formatos correspondientes para la evaluacion de los TT.

ii. Al finalizar las evaluaciones a puerta cerrada, el profesor titular solicitara las
rdbricas de evaluacién del TT de los asesores y sinodales para entregarlas a la
Secretaria Ejecutiva de la CATT.

iii. Registrar las calificaciones en la plataforma del SAES de las UDAs
correspondientes.

Articulo 30. En caso de ausencia justificada por parte del profesor titular, la Secretaria
Ejecutiva de la CATT dara seguimiento a la evaluacion a puerta cerrada del TT.

Articulo 31. El docente titular de la UDA podré participar como asesor del TT de

acuerdo con el Articulo 24 del presente documento, sin que dicha funcién sea de
caracter obligatorio.
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De los Sinodales

Articulo 32. Todo TT debera ser sancionado por un jurado, integrado por un
presidente, un secretario y tres vocales, quienes seran designados por la Subdireccién
Académica, y deberan reunir los requisitos del Articulo 33 del Reglamento de Titulacién
Profesional del IPN. vy

>

>

>

Articulo 33. La Subdireccién Académica asignara de tres (3) a cuatro (4) sinodales
para que el jurado quede conformado por cinco (5) integrantes, considerando la

propuesta emitida por la CATT.
[

Articulo 34. Son funciones de los Sinodales:

i. ~ Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 33 del Reglamento de
Titulacién Profesional del IPN. B

ii.  Brindar retroalimentacion a los estudiantes de manera formal, utilizando : \A '
exclusivamente la cuenta de correo institucional. Esta debera ser clara, objetiva R
y oportuna, dentro de los cinco (5) dias habiles de haber sido notificado para
evaluar el TT.

iii.  Atender la asignacién de la sinodalia del TT emitida por la CATT, a través de los
medios de comunicacion institucionales, dentro de un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles contados a partir de la recepcién de la propuesta del TT a evaluar.
En caso de existir algin conflicto, impedimento o causa justificada para
participar en la sinodalia asignada, el docente debera manifestarlo por escrito,
dentro del mismo plazo de tres (3) dias habiles posteriores a la recepcion de la
propuesta.

iv. ~ Mantener su participacion en el TT asignado durante los semestres que
comprendan su desarrollo, hasta la conclusion del proceso de titulacién del
estudiante o equipo con base en la designacién de la CATT.

v.  Participar en las evaluaciones a puerta cerrada y a puerta abierta de los TT. En _
caso de presentarse una circunstancia extraordinaria que impida su asistencia, }iﬁ
deberan notificar y justificar su ausencia ante la CATT mediante correo
institucional a la brevedad posible. En caso de situaciones de emergencia que
sean por el medio disponible a su alcance.

vi. ~ Conocer los lineamientos y normativas para evaluar el TT.

\

\

\)
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vii.  Evaluar de forma ética e imparcial los TT en las evaluaciones a puerta cerrada y
a puerta abierta seglin sea el caso con base en el Cédigo de Eticay el Codigo de
Conducta del IPN.

i =
LA

Articulo 35. La Subdireccién Académica es la Unica entidad facultada para realizar el xw\ )
cambio de los sinodales, previo analisis de la CATT. El estudiante debera presentar el SO
formato de solicitud dirigido a la Subdireccion Académica con copia a la CATT,
exponiendo los motivos de manera documentada.

La CATT analizara la solicitud y, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles, emitira
un dictamen. La Subdireccion Académica desiginara a un nuevo sinodal en caso de que
la solicitud sea procedente, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a
la emision del dictamen de |la CATT.

Para efectos de este articulo, se entenderd por falta de objetividad académica toda
actuacién que contravenga los principios de imparcialidad, respeto a los estudiantes y
apego a la Normatividad Institucional del IPN, conforme a lo establecido en su Codigo
de Etica y Conducta del IPN.

Articulo36. En caso de incumplimiento reiterado en la asistencia a las
presentaciones del TT y/o en la entrega de la retroalimentacion correspondiente, hasta
un maximo acumulado de tres (3) TT, o ante la negativa constante a participar en
sinodalfas, la Secretaria Ejecutiva notificara dicha situaciéon a la Subdireccién
Académica, quien podra determinar la no asignacion de nuevas sinodalias al docente C
por un periodo de hasta dos (2) semestres.

Articulo 37. En caso de que la CATT determine la reasignacion de un sinodal, el nuevo ﬁ
sinodal contard con un plazo maximo de siete (7) dias habiles para asumir y cumplir

las funciones que le correspondan, en los términos sefialados en los articulos
anteriores.
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Etapas de desarrollo parael TT i

Articulo 38. La Subdireccién Académica publicaré las fechas para la recepcién de
propuestas, asi como para el desarrollo de cada una de las etapas del TT a través del \
calendario semestral de la CATT. Uy,
i. Los estudiantes deberdn solicitar el registro de su proyecto académico
mediante el formato Registro de Tema para Proyecto Académico de Trabajo e W
Terminal para la Titulaciéon por Opcién Curricular, el cual deberd contener las
firmas autografas de todos los integrantes del equipo, de los asesores y del
profesor titular de la UDA. La omision de alguna firma hard improcedente el \Y
registro. !
ii.  La Secretaria Ejecutiva de la CATT asignara un nimero provisional al proyecto \
académico.
ii. Los estudiantes deberan entregar a la Secretaria Ejecutiva de la CATT el N\
protocolo del proyecto académico, acompafiado del formato de registro, AN
debidamente requisitados y firmados de manera autdgrafa, dentro del periodo
establecido por la CATT en su calendario semestral correspondiente.

Del registro y evaluacion del Protocolo :
Articulo 39. Los alumnos deberan registrar el Protocolo de su TT firmado por el

Asesor o Asesores propuestos, entregandolo a la Secretaria Ejecutiva de la CATT en las
fechas establecidas por la CATT en su calendario semestral vigente.

Articulo 40. La CATT revisard cada protocolo y presentard a la Subdireccion
Académica una propuesta de integracion de sinodales. En todos los casos, el
documento debera ser anonimizado a fin de garantizar la objetividad en el proceso.

Articulo 41. Los sinodales designados revisaran el protocolo correspondiente y
emitiran su evaluacion, dictaminandolo como “Aprobado” o “No aprobado”.

Articulo 42.  El protocolo serd aceptado para el desarrollo del TT cuando la mayoria
de los sinodales emitan una evaluacién aprobatoria. Los alumnos estaran obligados a
atender, solventar y/o en su caso argumentar las observaciones formuladas por los
sinodales.
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Articulo 43. En caso de que un Protocolo de TT reciba mas de un dictamen de “No :UQ}
Aprobado”, los estudiantes deberdn atender las observaciones emitidas por sus Q\}
sinodales y, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, realizar las correcciones \j;
correspondientes para someter nuevamente su protocolo a evaluacion. Los g
estudiantes contaran con un maximo de dos (2) intentos adicionales para obtener el S
dictamen de “Aprobado”. S
Articulo 44. La CATT, a través de su Secretaria Ejecutiva, notificara por escrito la

resolucion del Protocolo a los integrantes del equipo proponente, asi como a su jurado.

Articulo 45. Las modiflcaciones posteriores a la aprobacién del Protocolo del TT N
serédn analizadas por la CATT en los casos siguientes, con base en el calendario N\
semestral de la CATT: A\Y
i. Cambios en el titulo, el objetivo y/o el alcance. N)

ii. Cambios en la integracion del equipo.

iii. Cambios de asesor(es).

En todos los casos debera existir justificacion suficiente y contar con la aprobacion del
o los asesores correspondientes y la firma de todos los estudiantes involucrados.

Para la inclusién de un segundo asesor, el estudiante deberd presentar una solicitud Q
por escrito dentro de los primeros quince (15) dias habiles posteriores a la entrega del

Protocolo del TT, anexando el formato de cambio debidamente requisitado. Lo

anterior, a fin de respetar el numero maximo de integrantes del jurado, el cual no

debera exceder de cinco (5) miembros. Q

Articulo 46. Los estudiantes inscritos en el Ultimo semestre contaran con un plazo
méaximo de las primeras tres (3) semanas de dicho semestre para solicitar
modificaciones a su TT. Concluido dicho periodo, no procederdn solicitudes de cambio

en ninguna circunstancia. % ,
Capitulo 14. Evaluacién del TT %
\

i. Los estudiantes deberan enviar, mediante correo institucional, el documento de \}
avances correspondiente del TT al jurado, con copia al Profesor Titular de la
UDA y a la CATT. El documento debera nombrarse con el nimero asignado al

. N\

22| 30
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ii.  La Secretaria Ejecutiva enviard la programacién de las evaluaciones a puerta
cerraday a puerta abierta de los TT.
iii. ~ Para la evaluacion a puerta cerrada y a puerta abierta, se otorgard una

l
tolerancia maxima de diez (10) minutos para la presentacion de cada integrante 1§§N
del equipo. En caso de inasistencia transcurrido dicho plazo, el integrante -_1\.‘_:‘
ausente no podra ser evaluado. a

iv.  Para la evaluacién a puerta cerrada y a puerta abierta, se otorgard una e

tolerancia maxima de diez (10) minutos para la asistencia de los integrantes del Ny
jurado. En caso de inasistencia, se convocard a un sinodal suplente, quien
debera ser miembro de la CATT. Una vez iniciada la presentacién, el sinodal

' ausente perderd el derecho a evaluar en esa ocasion.

v.  La exposicién de los TT se evaluard utilizando el formato de Evaluacién de la
Exposicion y Defensa Oral con fines de Titulaciéon por Opcién Curricular, de 1
manera individual y colectiva.

vi. Al término de la exposicién se levantard el Acta de Evaluacién del Trabajo
Curricular, la cual debera ser firmada por todos los integrantes del jurado.

vii.  En caso de que algun integrante del equipo no concluya el TT, el resto de los
miembros conservara su derecho a titularse por esta Opcién Curricular.

N\

)

viii.  Si el estudiante no acredita la UDA en evaluacién ordinaria, podrd presentar é %;
\

examen extraordinario o ETS Unicamente para acreditar la UDA.

ix.  El estudiante podra recursar las UDAs relacionadas en el Articulo 2 de estos
lineamientos sin perder su trayectoria académica, y podra continuar con el
proceso de Titulacién por Opcién Curricular.

x.  Sielestudiante acredita la UDA con calificacion final ordinaria de seis punto cero
(6.0) o siete punto cero (7.0), perdera la titulaciéon por Opcién Curricular y deberd
optar por alguna otra modalidad de titulacién contemplada en el Articulo 5 del
Reglamento de Titulacidn del IPN.

Xi. En caso de desistir en cualquier etapa del proceso, el estudiante deberd
presentarlo por escrito mediante la Carta de Renuncia a la Opcién de Titulacién, /:?“
con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha de sus
evaluaciones a puerta cerrada.

23130
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Capitulo 15. De la evaluacién final W
Articulo 47. El documento de avance del TT deberd entregarse a su jurado de \}j

acuerdo con las fechas establecidas en el calendario semestral de la CATT vigente, con
copia a la CATT y al profesor titular de la UDA.

Articulo 48. El jurado deberd firmar el Formato de Presentacion de Evaluacion a
Puerta Abierta del TT, mediante el cual avala o no que se han cumplido los requisitos
académicos establecidos. Dicho formato deberd contar con la firma autégrafa de todos
los integrantes del jurado en un plazo méximo de tres (3) dias habiles contados a partir
della entrega del documento final del TT por parte del estudiante. La firma de este
formato no compromete el resultado de la evaluacién a puerta abierta.

Articulo 49. Las evaluaciones se llevaran a cabo en los espacios designados por la
Secretaria Ejecutiva de la CATT y sujetas a la disponibilidad de lugar y cronograma.
1. Las evaluaciones a puerta cerrada y a puerta abierta seguiran la siguiente
distribucién de tiempo:
a) 20 minutos para la exposicion del TT.
b) Hasta 5 minutos de preguntas por cada miembro del jurado, donde solo el
alumno tiene derecho a réplica.
¢) 10 minutos para la deliberacion por parte del jurado, donde pudiera existir
un intercambio de ideas entre los miembros del jurado.
e) El proceso completo de la evaluacién no debera exceder de 60 minutos.

2. Para efectos de calificacién, todas las evaluaciones emitidas por el jurado se
asentaran en el Acta de Evaluacion Semestral del Trabajo Terminal. Con el fin de
establecer una proporcién de la evaluacion asignada por el jurado, se aplicara /‘3
la formula de acuerdo con los siguientes casos:

i. Dos asesores y tres sinodales:

A+ A S +S,+S
Calificacion final de la presentacion = 0.25 ( = 2) + 0.75 (1——2—3)

3

ii. Un asesory cuatro sinodales:

S1+S5;+5;+ S
Calificacion final de la presentacion = 0.25* A; + 0.75( — 4)

4
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Donde:
A; es Asesor 1
A, es Asesor 2
S, es Sinodal 1
S, es Sinodal 2
§; es Sinodal 3
S, es Sinodal 4

El jurado firmara el Acta de Evaluacion Curricular y la entregara a la Secretaria
Ejecutiva de la CATT.

La Secretaria Ejecutiva de la CATT emitird el Acta Final de Opcién Curricular,
misma que sera turnada a los miembros del jurado para su firma.

El profesor titular de la UDA comunicard los resultados a los estudiantes antes
de cerrar el acta de calificaciones en el SAES.

El profesor titular de la UDA debera capturar la calificacion correspondiente en
el SAES.

El estudiante deberd entregar la versién final del TT en tres (3) ejemplares
digitales (CD/DVD) en formato PDF, dentro de los quince (15) dias habiles
posteriores a la recepcion de su Acta de Presentacion Final de Trabajo Terminal.
Con los requisitos sefialados en la Pagina Web de la UPIEM.

Los ejemplares digitales (CD/DVD) deberdn presentarse empastados y con
cédigo de colores segun el programa académico:

» Ingenieria en Movilidad Urbana: Azul

« Ingenieria en Negocios Energéticos Sustentables: Verde

e Ingenieria en Sistemas Energéticos y Redes Inteligentes: Guinda

El o los alumno(s) que en su TT obtengan una calificacién unanime de 10.0 (diez)
y que destaquen por la calidad de sus resultados, a propuesta del jurado,
podran ser considerados para Mencién Honorifica, previa validacién de la CATT,
considerando lo dispuesto en el Articulo 43 del Reglamento de Titulacion del
IPN.
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10. No esta permitido que el alumno ofrezca o provea alimentos, regalos, dadivas, "-‘;-\j
servicios o cualquier otro tipo de beneficio o actividad que ponga en entredicho ‘
la objetividad de su evaluacién a los integrantes del jurado, ni que éstos se los ﬁi\\ 5
soliciten. \“‘\h

11. Las fechas de programacion de las evaluaciones a puerta cerrada y/o de la
evaluacién a puerta abierta no podran ser reprogramadas, salvo en casos \

debidamente justificados y a solicitud expresa de los integrantes del equipo a X
ser evaluado. V

Documentos por entregar N

Articulo 50. La CATT determinarad la fecha limite de entrega de los ejemplares (; '
digitales del TT para cada periodo, los cuales deberan estar integrados con los | -
siguientes documentos:

e Documento final del TT

e Acta de presentacion final del TT

o Carta de autorizacion de uso de obra N
» Carta de cesién de derechos

o Carta de autorizaciéon de la empresa (en caso de aplicar). En los TT

desarrollados en vinculacién con una empresa, debera entregarse una
carta en la que la misma autorice la publicacion de datos no
confidenciales. En caso de que la empresa no autorice la difusion de
informacién especifica, dichos datos deberan protegerse o sustituirse.
La carta deberd establecer expresamente que entre los estudiantes }fﬁ
participantes y la empresa no existe relacion laboral alguna. De ser

posible, se sugiere incluir comentarios o recomendaciones de la
empresa respecto al trabajo desarrollado (formato libre).

Los originales de la Carta de autorizacion de uso de obra, Carta de cesion de derechos
y Carta de autorizacion de la empresa (en caso de aplicar) deben entregarse en la
Secretaria Ejecutiva junto con los tres (3) ejemplares digitales y el documento de acuse

de entrega.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor al siguiente dia de su f\\j
aprobacion por la CATT y seran publicados en la pagina oficial de la UPIEM. L\,
A\
SEGUNDO. Todo caso no previsto serd resuelto en primera instancia por la CATT y, en l\\}'._
caso necesario, se canalizara a la instancia correspondiente conforme al marco % "
normativo del IPN. r\*x
\"“"-;-._';
' :
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ANEXO 1

Estructura del documento del TT

Elemento

Caracteristicas

PORTADA TITULO

Describe claramente el contenido del TT

DOCUMENTOS
DIGITALES

Carta de autorizacion de uso de obra

Carta de cesién de derechos

Carta de autorizacion de la empresa, en caso de que se utilice
informacién ajena al estudiante (s6lo si aplica)

INDICE

Refleja una estructura congruente y ordenada de los elementos
que integran el trabajo

RESUMEN

YV VYV VYV

Planteamiento del problema
Método

Resultados mas importantes
Conclusiones

Comprensible y sencillo
Informativo, preciso y conciso
Presenta palabras clave

INTRODUCCION

Antecedentes breves, concretos y especificos
Contexto de Investigacion (cémo y dénde)
Cémo esta organizado el trabajo

ANTECEDENTES
(CONTEXTO)

Y|V ¥V V¥

Proporciona informacién social, tecnolégica, politica,
cultural, demografica, econémica, entre otra; que dé
referencia del entorno del problema

OBJETIVOS

Describe el objetivo general, los objetivos especificos del
1T

ESTADO DEL ARTE

La informacion es de actualidad. Da una idea clara del
estado que guardan actualmente los conocimientos
sobre el problema

MARCO TEORICO

Al

La informacién estd directamente relacionada con el
problema en estudio.

Fundamenta de manera adecuada el problema, y los
objetivos

Marco conceptual: incluye las principales definiciones y
teorias asociadas con el problema, menciona los mas
recientes avances del tema

En caso de aplicar: incluye antecedentes de la empresa,
giro comercial, caracteristicas de la organizacién,
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Elemento Caracteristicas
posicién de mercado, oferta de productos y/o servicios,
evolucién de su situacién en los altimos 5 afios como
maximo.

» Corroborar siempre que las citas bibliograficas estén
bien sefialadas y concuerdan con las afirmaciones que se
les atribuyen.

» Describe las etapas y caracteristicas de la investigacion:
sujetos, instrumentos y procedimientos que explican la
confiabilidad y la validez que tiene el trabajo a nivel
técnico

METODOLOGIA > Enfoque (cualitativo, cuantitativo)

> Disefo experimental utilizado, en caso de que aplique

> Procedimiento de seleccion de muestra

» Instrumentos de recoleccién de datos utilizados

> Procedimiento de andlisis de datos

» Describe el proceso realizado durante el desarrollo del

DESARROLLO 1T

EXPERIMENTAL O > Establece cada una de las actividades llevadas a cabo de

DESARROLLO DEL forma ordenada

ESTUDIO » Esquematiza las tareas realizadas para cumplir con los
objetivos de la propuesta

> Descripcion de los datos recolectados

» Tratamiento estadistico aplicado o criterios de anélisis

ANALISIS DE . CHCORRdRS, baiies o

RESULTADOS » Figuras de resumen generad?S por ei. aﬁalms de los
datos (tablas, cuadros, gréficas, dibujos, mapas,
diagramas) con su correspondiente numeracion en
arabigo o romano y con el titulo que lo identifica

> Cumplimiento de los objetivos establecidos o de las
razones del incumplimiento de estos

» De manera sintética describir los principales
resultados del TT realizado

CONCLUSIONES ‘r» Limitacior}*nes dela inyestigacién

> Sugerencias de trabajos futuros

» Mencionar cual es la aportacién de este estudio o a qué
nuevo conocimiento se esta accediendo y mencionar la
importancia del TT para la solucién del problema al cual
responde
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Elemento Caracteristicas

» Proporciona las referencias suficientes para sustentar su
investigacion \

> Lista de referencias, precisa y completa

» Congruencia entre la cita en texto y lista de referencia

» Menciona otro tipo de cita (textual, de referencia en
texto, nota al pie)

» Se incluye literatura en otros idiomas ademas del

espafiol

Se debe utilizar el formato APA para referenciar

» Ayudan al lector a comprender, evaluar o replicar el
estudio, pueden ser: programas, mapas, figuras, tablas, C

ANEXOS O APENDICES planos, graficos o fotografias, documentos normativos,

instructivos o instrumentos, software, codigos de N

programacion

T e

-
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